ESTADO EDE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 0516/GAB/2013
DE 04 DE SETEMBRO DE 2013

"DispBe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Monte Negro e da
outras providéncias".

JAIR MIOTTO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Monte Negro/RO, no uso de
suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Negro aprovou, e ele sanciona a seguinte:

L EI

TITLLO I DISPOSICOES
PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E CARGOS

Artigo 1° - Esta Lei dispBe sobre a instituicdo, implantacéo e gestdo do Plano de Carreira dos
Trabalhadores em Educacédo da Rede Publica do Municipio de Monte Negro.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino: é o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realiza atividades de
educacdo publica sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Gestdo em Educagdo;

Il - Funcdes de Magistério: sdo as ati vidades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
ai incluida as de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional.

I11 - Professor: é o titular de cargo da carreira dos Profissionais da Educacdo Municipal, com
funcdes de magistério;

IV - Agente de Servigo Escolar: compreende a categoria funcional com as atribuicGes de executar as
atividades de manutencdo, limpeza, vigilancia, conservacao, preparacgdo e distribuicdo da alimenta¢cdo, com
atividades conforme anexo IV desta Lei.

V - Agente de Gestdo Escolar: compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar
servicos auxiliares de administracdo. atividades conforme anexo IV desta Lei;

VI - Agente de Suporte de Informética Escolar: compreende a categoria funcional com as atribuices
de executar servicos de suporte técnico aos usuanos de microcomputadores e professores nas aulas coi11 uso
de informatica, nas escolas municipais, no tocante ao uso de softwares basicos, atividades conforme anexo
IV desta Lei.

VII - Técnico de Desenvolvimento Escolar: compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servicos de nutri¢do, fonoaudiologa, psicologia educacional e demais
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atividades complementares e afins correspondentes a profissdo regulamentada por lei, com atividades
conforme anexo IV desta Lei.

VIl - Agente de Transporte Escolar: compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servigos de transporte de alunos e professores do sistema municipal de ensino, conforme
atividades constantes no anexo IV desta Lei;

VIII - Monitor de Transporte Escolar: compreende a categoria funcional com as atribui¢des de
executar servicos de auxilios e suporte aos alunos durante transporte escolar do sistema municipal de
ensino, atividades conforme anexo |V desta Lei.

IX - Agente Educacional de Creche: compreende a categoria funcional com as atribuicfes de
auxiliar os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral das criangas e/ou
educandos, conforme atividades do anexo 1V desta Lei;

X - Agente Administrativo: compreende a categoria funcional com as atribuicGes de executar
servicos de ordem administrativos e outros, conforme atividades constantes no anexo IV desta Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SE(\O |
DOS PRINCIPiOS BASICOS

Artigo 3° - A Carreira dos Profissionais do Magistério Publico Municipal tem como principios
bésicos:

I - Qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢Bes adequadas de trabalho;

Il - A valorizacdo do desempenho, da uualificacdo e do conhecimento;

Il - A promocdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de progressdes periddicas.

SEC\011
DA ESTRUTUR'\ DA CARREIRA
SUBSICAO | DISPOSIC(H~S GERAIS

Artigo 4° - Os cargos do quadro da educacdo da rede publica municipal de Monte Negro é
constituido por profissionais da educagdo distribuidos em classes e niveis de acordo com sua graduagao
e tempo de servico.

Artigo 5° - Os niveis referente habilitagdo séo:

8 1 ° - Do professor:

a) Nivel I - formagdo em nivel médio. na modalidade normal (Magistério), cargo em extingao;
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b) Nivel Il - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente as &reas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedag6gica, nos
termos da legislacéo vigente:

c) Nivel Il - Pés-Graduacdo "lato scnsu™ na area de educacéo, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 2° - Agente de Servico Escolar, "\gente de Transporte Escolar, Monitor de Transporte
Escolar e Agente de Gestdo Escolar:

a) Nivel I: escolaridade equivalente ao ensino fundamental;
b) Nivel II: escolaridade equivalente ao ensino médio;
c) Nivel I1l: com escolaridade equivalente ao ensino superior.

§ 3° - Agente Administrativo, Agente de Suporte de Informatica Escolar e Agente
Educacional de Creche:

b) Nivel I: escolaridade ensino médio;

c) Nivel II: escolaridade ensino superior:

d)Niwvel 11I: titulo de especialista ou pds-graduacéo latu senso com duracéo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagéo.

§ 4° - Técnico em Desenvolvimento Escolar:

a) Nivel I: escolaridade em nivel superior:
b) Nivel II: titulo de especialista ou pés-graduacao lato-senso com duragdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagéo.

Artigo 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor para a educac¢éo béasica
sera vinculado a area de atuacdo para a qual o servidor tenha prestado concurso publico, podendo
haver, designacdo de outras fungbes do magistério; funcdes técnicas de administracdo escolar,
planejamento educacional, inspe¢do escolar, supervisdo escolar, orientacdo educacional ou
assessoramento especifico nas unidades das estruturas basico do sistema de Ensino rede Municipal
de Monte Negro, desde que habilitado, e para atender as necessidades de servicos tipicos da area
educacional para que for designado.

Artigo 7° - O numero de servidores do Quadro da Educacédo da Rede Publica Municipal terd
sua composicao numérica prevista em Lei e alterada, de acordo com a demanda da clientela em
idade escolar.

TITULO II
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO NO QUADRO DA EDUCAGCAO DA REDE PUBLICA
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Artigo 8° - Os cargos do Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal de Monte Negro,
serdo acessiveis por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O ingresso na carreira dar-se-4 na referéncia inicial, no Nivel I, Referéncia A,
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

§ 2° - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante as
fungdes de docéncia e/ou de suporte pedagogico atendido os seguintes requisitos:

| - formag&o em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacao especifica para o exercicio
de funcéo de suporte pedagdgico;

H - experiéncia de no .minimo, dois anos de docéncia.

Artigo 9° - O concurso publico de provas e titulos seréa de carater eliminatorio e classificatorio e
obedecerd as condigdes e requisitos do respectivo edital.

Paragrafo Unico - Fica proibida realizagio de concurso publico para Professor Nivel I, uma vez
que 0 cargo encontra-se em extingdo, considerando necessidade de formagao em nivel superior.

CAPITULOH
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Artigo 10 - E o ato pelo qual o Trabalhador em Educagéo possa ascender na carreira do Quadro
da Educacéo da Rede Publica Municipal, ocorrendo da seguinte forma:

I - Progressdo Funcional H

- Elevacdao de Nivel

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 11 - Progressao é a passagem do Trabalhador em Educacdo de uma referéncia para outra
imediatamente superior.

§ 1 ° - A Carreira dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica Municipal seré organizada,
de modo a ter 18 (dezoito) referéncias designadas pelas letras: A, B,C, D, E,F, G, H, I, J, K, L, M, N, O,
P,Q, R.

§ 2° - As Progressdes dar-se-&o de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio no respectivo
nivel, acrescentando 2% ao vencimento a cada progressdo; observados os critérios de avaliacdo, na
forma do regulamento considerando os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade - 20 pontos H -

Avaliagéo de desempenho - 40 pontos

IH - CapacitacGes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizac¢do - 40
pontos.
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8 3° - A Progressdo de uma referéncia para outra imediatamente superior, somente ocorrera
se for atingida a nota minima de 60 pontos de acordo com o regulamento a ser definido pela
Comisséo de Gestéo do Plano.

8 4 °- A avaliacgdo considerara o desempenho, a qualificacdo em institui¢des credenciadas, e
o0 tempo de exercicio no respectivo nivel.

8 5° - A pontuacdo de assiduidade, pontualidade e a avaliacdo de desempenho e a pontuagéo
de capacitacdes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizacao ocorrerdo a cada dois anos.

§ 6° - As Progressdes serdo realizadas na forma do regulamento, e sua publicagdo sera no
dia do Servidor Publico.

§ 7° - Decorridos o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a progresséo
dar-se-4 automaticamente.

SECAO 11
ELEV AGAO DE NiVEL

Artigo 12 - E a passagem automatica do Trabalhador em Educagdo da rede publica
municipal para o nivel superior, correspondente a nova escolaridade, alcangada independentemente
da etapa de ensino em que atue e de atividade que exerca.

§ 1 ° - O acesso ao nivel imediatamente superior devera em qualquer hipotese ter
vencimento superior ao da situagdo antecedente.

8 2° - O acesso depende exclusivamente do requerimento do interessado devidamente
instruido com comprovante de nova escolaridade.

§ 3° - Quando o Trabalhador em Educacao obtiver a formagédo e mudar de nivel continuara
na mesma referéncia.

§ 4° - A nova escolaridade referida no paragrafo anterior devera ser na area da Educacao.

CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 13 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a movimentacao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacao continuada em
instituicGes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de
atualizacdo profissional, observando os programas prioritarios definidos pela legislacéo
educacional. .
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Artigo 14 - Ao trabalhador em educacdo sera proporcionada licenca destinada aos estudos
continuados de mestrado ou doutorado, computando o tempo para todos os fins de direito, no entanto
sem remuneracao e desde que:

| - a qualificacdo seja identificada com a &rea de atuacdo do profissional e de interesse do ensino
publico municipal,
Il - tenha adquirido a estabilidade no servigo publico municipal.

§ 1 ° - A comissdo de gestdo do plano emitira parecer sobre a solicitacdo da licenca que trata
este artigo e cabera ao titular da Secretaria Municipal de Gestdo em Educacédo a sua homologagéo.

§ 2° - O trabalhador em educag&o que solicitar licenga para estudos continuados somente podera
afastar-se de suas atividades ap6s a homologacdo do parecer da comisséo de gestdo do plano pela
Secretaria Municipal de Gestdo em Educagé&o.

§ 3° - Além da homologagédo, o afastamento € ato discricionério e de conveniéncia do Chefe do
Executivo, que devera levar em consideracdo antes da concessao a necessidade do ensino publico no
gue tange falta de professores na rede.

Artigo 15 - O trabalhador em educag&o da rede publica municipal de ensino licenciado para fins
de que trata o artigo 14 desta lei assinara termo de compromisso com a Secretaria Municipal de Gestédo
em Educacdo obrigando-se a prestar servicos no érgao de lotacdo, quando de seu retorno, por um
periodo de seis meses.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 16 - A j ornada de trabalho do professor integra as atribui¢fes do cargo, é parcial ou
integral, correspondendo a:

| - vinte e cinco horas semanais; Il -

guarenta horas semanais;

§1° - A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte de horas de aula
e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colabora¢do com a administracéo da escola, as reunides
pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

8 2° - Os professores terdo jornada de trabalho de:

I - 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas para docéncia e 05 (cinco) horas
para o planejamento, formacéo continuada e/ou atividades independentes;
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Il - 40 (quarenta) horas semanais, sendo 28 (vinte e oito) horas de regéncia em sala de aula
e 04 horas de planejamento na escola e 08 horas destinadas a formagao continuada e/ou atividades
independentes.

Artigo 17- A jornada de trabalho dos trabalhadores da educacéo, exceto professor, sera de
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Podera a Secretaria Municipal de Gestdo em Educacdo estabelecer
cumprimento de horarios através de plantbes, conforme necessidade e conveniéncia do ensino
publico.

Artigo 18 - Havera substituicdo para o exercicio das fungdes de docentes a qualquer titulo,
de titular de cargo de professor, nos casos que se configurar auséncia e afastamento, previstos no
Estatuto dos Servidores, a titulo de aulas excedentes, mediante despacho fundamentado do
Secretario Municipal de Gestdo em Educacéo e ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 19 - Para fins de cumprimento ao artigo anterior, podera o professor ministrar aulas
acima do limite estabelecido, nesta lei. a titulo de aulas excedentes, superior a jornada semanal, de
acordo com o ato de enquadramento ou termo de posse do professor.

Artigo 20 - O professor ndo podera de maneira alguma ultrapassar a titulo de aulas
excedente, a carga semanal de:

I - 20 (vinte) horas para o professor com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas;

Il - 30 (trinta) horas para o professor, com a carga horaria semanal de 25 (vinte cinco)
horas.

Artigo 21 - Os valores pagos por aula excedente serdo aqueles atribuidos ao mesmo do
cargo e nivel de formacéo pertencente, proporcional ao nimero de horas exercidas.

Artigo 22 - As substituicdes serdo feitas preferencialmente por professores lotados na
mesma unidade escolar, devendo haver justificativa da necessidade da Secretaria Municipal de
Gestdo em Educagdo, com ato proprio para concessdo e autorizacdo do Chefe do Executivo.

Artigo 23 - O exercicio de atividades sob a égide aulas excedentes, ndo dispensard o
professor do cumprimento das horas atividade, na unidade escolar, em horario estabelecido entre o
professor e o diretor da unidade escolar.

Artigo 24 - Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam em
hipdtese alguma aos vencimentos do professor, para nenhum fim de calculos ulteriores.

Artigo 25 - O professor, admitido através de concurso publico para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, podera ser autorizado reducéo carga horaria para 25
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(vinte e cinco) horas, com vencimento reduzido proporcionalmente, obedecidos os critérios desta Lei.

Artigo 26 - Para ocorrer a reducdo de carga horéria que trata o artigo anterior, devera
obrigatoriamente:

| - O interessado protocolar requerimento na Secretaria Municipal de Gestdo em Educacdo, com
a devida exposic¢do de motivos:

Il - Parecer favoravel do Conselho Municipal de Educacdo;

111 - Haver interesse publico na reducéo, devendo obrigatoriamente haver parecer da Secretaria
Municipal de Gestdo em Educacgdo favoravel, em especial ndo causar prejuizo para o ensino publico
municipal, sendo ato discricionario e de conveniéncia do Chefe do Executivo.

SECAO V
DA REMUNERACAO
SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Artigo 27 - A remuneracdo dos Trabalhadores em Educacéo corresponde ao vencimento
relativo a Referéncia e ao Nivel de escolaridade em que se encontre.

SUBSECAO Il DAS
VANTAGENS

Artigo 28 - Além do vencimento, os Trabalhadores em Educacéo fardo jus as
seguintes vantagens:

| - GratificagOes:

a) pelo Exercicio de Direcdo Escolar e Vice-Dire¢do - GEDEVD;

b) pelo exercicio de Secretaria Escolar - GESE;

c) pela Titularidade de Mestrado- GTM,;

d) pela Titularidade em Doutorado - GTD;

e) pelo Exercicio da Docéncia no 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental e no Ensino
Especial - GEEE;

f) pela Escola de Dificil Acesso - GEDA;

g) pelo Incentivo a Formacdo ao Nivel Superior - GIFS.

h)pelo incentivo a cursos de formacéo continuada - GICFC; i) pela

atividade de transporte de alunos - GA TA

§ 1 ° - A gratificacdo pela titulacdo sera destinada ao Trabalhador em Educacéo pelo maior
titulo apresentado.

8§ 2° - Para concesséo das gratificacdes deste artigo serdo concedidas mediante ato préprio do
Chefe do Executivo.
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§ 3° - Nenhuma gratificagdo sera incorporada nos vencimentos basicos dos servidores, bem
como nao incidird em desconto de previdéncia social.

Artigo 29 - Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor sdo de provimento em comisséo, de
recrutamento limitado aos servidores do magistério da rede municipal, preferencialmente com
habilitacdo em nivel superior.

Artigo 30 - Os cargos em comisséo de Diretor e Vice-Diretor sdo 0s constantes na Lei
Municipal 242/PMMN/2006, sendo exercido em regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, com dedicacdo exclusiva.

Artigo 31 - As unidades escolares serdo administradas da seguinte forma:

| - Escolas com até 150 (cento e cinqiienta) alunos, a funcdo de direcdo sera exercida por
Diretor devendo a verba de representacdo de Diretor ter acréscimo de 15% (quinze por cento), ndo
havendo o cargo de Vice-Diretor;

H - Escolas com 151 (cento e cinglienta e um) até 300 (trezentos) alunos, a funcdo de
direcdo sera exercida por Diretor e Vice-Diretor, devendo a verba de representacdo de Diretor ter
acréscimo de 20% (vinte por cento) e do Vice-Diretor de 10% (dez por cento);

IH - Escolas acima de 300 (trezentos) alunos, a funcéo de direcédo sera exercida por Diretor e
Vice-Diretor, devendo a verba de representacdo de Diretor ter um acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) e do Vice-Diretor de 15% (quinze por cento).

Artigo 32 - O valor da Gratificacdo pelo exercicio de Secretario é a verba de representacdo
constante na Estrutura Administrativa da Prefeitura.

Artigo 33 - A Gratificacdo pelo Incentivo a Formacao ao Nivel Superior seré:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para os professores nivel | com contratos de 25 horas
semanais;

H-17% (dezessete por cento) para os professores nivel | 40 horas semanais; e I11 -

20% (vinte por cento) para os demais Trabalhadores em Educacé&o.

§ 1 ° - Somente fara jus a gratificacdo deste artigo, na primeira formacéo em nivel superior
na area especifica para atuar junto a Educagdo do Municipio de Monte Negro.

§ 2° - O Trabalhador em Educacéo caso desista da faculdade devera restituir aos cofres
publicos, sendo obrigatdrio a comunicagdo imediata ao Departamento de Recursos Humanos, para
efetiva devolucéo dos valores percebidos para pagamento das mensalidades.

Artigo 34 - A gratificacdo pela titularidade de Mestrado correspondera a 30% (trinta por
cento) do vencimento basico, e a de Doutorado correspondera a 50% (cingienta por cento) do
vencimento bésico.

Artigo 35 - A gratificacdo pela atividade de transporte de alunos sera pago aos motoristas
que realizam o transporte de alunos nos seguintes percentuais: 60% (sessenta por cento); 50%
(cinquenta por cento); e 40% (quarenta por cento).

[~.~
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§ 1 ° - O pagamento do respectivo percentual aos profissionais, sera de 40% (quarenta por
cento) para os Agentes de Transporte Escolar que fizerem até 40 horas extras mensais, 50%
(cinglienta por cento) para os que fizerem até 50 horas e extras mensais, € 60% (sessenta por cento)
para os que fizerem até 60 horas extras mensais.

§ 2° - O motorista que receber a presente gratificacdo ndo faz jus ao pagamento de horas
extras no cumprimento de sua jornada de trabalho.

§ 3° - Fica a Prefeitura impedida de lancar horas extras para 0s motoristas que se enquadrem
no presente artigo dentro de sua jornada de trabalho, fazendo parte das obrigacfes da classe de
motorista aceitacao.

Artigo 36 - Ao professor no efetivo exercicio da docéncia em turmas de educacdo infantil e
de 1 ° a0 5° ano do ensino fundamental com no minimo 02 (dois) alunos portadores de necessidades
especiais, sera concedido uma gratificacdo no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento basico, ndo podendo esta ser acumulada com a gratificacdo de Exercicio da Docéncia
no 1°, 2°e 3°.

Artigo 37 - Ao professor no efetivo exercicio da docéncia em turmas de 1°,2° e 3° ano do
Ensino Fundamental serd concedida uma gratificacdo no percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento basico.

Artigo 38 - A Gratificacdo pela Escola de Dificil Acesso sera de 15% (quinze por cento) do
vencimento basico, somente para os professores lotados nas Escolas: Santa Lucia, 22 de Abril e
Justino Luiz Ronconi; e de 20% (vinte por cento) do vencimento basico para Escola Mario
Palmério.

Artigo 39 - Sera concedido ao Trabalhador em Educacéo gratificacdo de 3% (trés por cento)
do vencimento basico, para segunda pds-graduacdo ou a cada 200 ( duzentas) horas acumuladas de
cursos, conferéncias, congressos, simposios e seminérios na area da Educagdo, ndo podendo
ultrapassar o percentual de 9% (nove por cento) a partir da aprovagéo desta lei.

SECAO VI
DAS FERIAS

Artigo 40 - O professor em efetivo exercicio tera assegurado 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais.

Paragrafo Unico - As férias do Professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma
a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino.
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Artigo 41 - Os cargos de Agente de Servico Escolar, Agente de Gestdo Escolar, Técnico em
Desenvolvimento Escolar e Agente de Transporte Escolar, terdo suas férias de conformidade com a
escala elaborada pela Secretaria de Educagéo e sera de 30 (trinta) dias.

§ 1° - E vedada a acumulag&o de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e apenas
pelo prazo de 02 (dois) anos.

Artigo 42 - Os Trabalhadores em Educacdo da Rede Publica Municipal sera pago, por
ocasido das férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um tergco) da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - Ao Profissional da Educacio Basica da Rede Publica Municipal com o
cargo de Professor, além do adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo, em exercicio nas unidades
escolares, por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera pago um adicional de 1/6 (um sexto) da
remuneragao correspondente ao més da escala de férias.

SEGAO VII
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 43 - A licenca prémio por assiduidade sera concedida aos Trabalhadores em
Educacdo ap6s cada quinqiénio ininterrupto de servicos prestados ao Municipio, onde o servidor
fara jus a trés meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade com remuneracao integral.

§1"_ A licenca-prémio ndo sera em hipotese alguma convertida em pectnia.

§ 2° - A licenca prémio por assiduidade sera concedida aos servidores efetivos desde a data
da investidura no cargo como efetivo, desde que seja requerida de requerimento junto da Prefeitura.

§ 3° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que falecer
ou se aposentar serdo convertidos em pecunia.

Artigo 44 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade em
conformidade com estatuto dos servidores publicos.

SECAO Il
AUXILIO SAUDE

Artigo 45 - O Trabalhador em Educacéo efetivo sera concedido auxilio satide no valor de
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), independente de adesdo a plano de salde, tendo natureza
indenizatdria.
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Paragrafo Unico - O valor do auxilio satide em nenhuma hipdtese sera incorporado ao
vencimento do servidor.

SECAO VIII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Artigo 46 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o trabalhador em educacéo é posto a disposicéo
de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede publica municipal de ensino de Monte Negro.

§ 1 ° - A cedéncia ou cessdo dar-se-4 com interrupcdo do intersticio para promocédo por
avaliagdo, e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovdvel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes, sem énus para o ensino municipal.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo dar-se-a com dnus para 0 ensino municipal,
tendo este todas as garantias como se em exercicio estivessem:

I - quando se tratar de entidades ou instituicbes privadas sem fins lucrativos, inclusive
organizacdes sociais e organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, e a atuacédo for exclusiva na
educacdo especial, infantil ou no ensino fundamental;

Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido, como permuta e outros.

8§ 3° - Fica assegurado ao servidor afastado para o exercicio de mandato na entidade sindical
representativa da categoria, as garantias e direitos como se em exercicio estivesse sem prejuizo
financeiro ou de promocéo, sendo estabelecido 01 (um) representante para até 400 (quatrocentos)
Trabalhadores em Educacéo filiados.

SECAO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 47 - Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Trabalhadores em
Educacdo do Municipio de Monte Negro, com a finalidade de orientar sua implantacdo e
operacionalizagéo.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo do Plano que trata este artigo, tera mandato de 02
anos, a qual sera composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) representantes do Poder Executivo
indicados pelo Prefeito e 03 (trés) representantes dos Trabalhadores em Educacdo da rede Puablica
Municipal, eleitos em assembleia geral da categoria, sendo que o Presidente da Comissdo sera eleito
entre os membros.

CAPITULO I11 DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO
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Artigo 48 - O enquadramento dos atuais Trabalhadores em Educacéo da rede publica
municipal de ensino para o presente plano dar-se-a:

| - para cada nivel de acordo com sua escolaridade;

Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servico prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

Paréagrafo Unico - Os cargos dos profissionais da educagio terdo novas nomenclaturas
conforme o Anexo | desta Lei.

Artigo 49 - Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias em
que participar de congressos, conclaves, simposios, seminarios, cursos e assembléias gerais que
digam respeito a categoria a que pertenca.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 50 - Fica extinto o adicional por tempo de servico a todos os servidores publicos
efetivos do Municipio de Monte Negro, resguardando o direito adquirido.

Paragrafo Unico - O valor do langamento do adicional por tempo de servico sera realizado
como "vantagem pessoal”, sendo fixo, reajustavel na mesma data e proporc¢ao quando ocorrer para
todos os servidores.

Artigo 51 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporéria do titular de cargo de professor na funcéo
docente, devendo atender a legislagdo pertinente, em especial o excepcional interesse publico e
normas do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

Artigo 52 - O professor com contrato de 65 (sessenta e cinco) horas que estiver lotado em
funcdo de suporte pedagdgico ou outra que ndo seja de docéncia, devera obrigatoriamente ser
lotado 20 (vinte) horas em sala de aula.

Artigo 53 - Fica estabelecido o dia 01 de janeiro como data base para as negociagoes e
reposigdes salariais da categoria dos Trabalhadores em Educacéo da rede municipal de ensino de
Monte Negro.

Artigo 54 - O Trabalhador em Educacdo que tiver filho e/ou tiver a guarda definitiva de
pessoa com necessidades educativas especiais (PNEE) tera direito a dispensa de 50% (cinquenta
por cento) da carga horéria de trabalho diario sem redugdo de remuneracéo.

§ 1° - Considerar-se-a para os fins deste artigo, (PNEE) pessoa deficiente de qualquer idade
que tenha deficiéncia comprovada e homologada pela junta médica Municipal e que viva sob a
dependéncia sécio-educacional e econdmica do profissional da educacéo.
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8§ 2° - O servidor beneficiado terd a concessdo de que trata este artigo, pelo prazo de 01 (um)
ano, devendo ser renovado anualmente.

§ 3 - Havendo mais de um servidor responséavel pela PNEE somente um teré direito a
dispensa de que trata o caput deste artigo.

Artigo 55 - Os Trabalhadores em Educacdo da rede publica municipal de ensino lotados em
outras secretarias na data da aprovacédo da presente Lei deverdo retomar a Secretaria Municipal de
ensino no prazo maximo de 30 (trinta) dias, excetos os que estiverem exercendo cargo
comissionado, funcdo ou readaptados.

Artigo 56 - O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Niveis da
Carreira dos Trabalhadores em Educacdo da rede publica municipal serd conforme tabela do Anexo
V desta Lei.

Artigo 57 - O nimero de vagas do cargo de Trabalhadores em Educacdo do Municipio de
Monte Negro é o constante no Anexo Il desta Lei.

Artigo 58 - As atribuicdes e atividades do Cargo de Professor, Diretor e Vice-Diretor, sdo 0s
constantes no Anexo IV desta Lei.

Artigo 59 - O exercicio das fungdes de direcdo e vice-direcdo de unidades escolares €
reservado preferencialmente aos integrantes da Carreira dos Professores da rede Pablica Municipal
de ensino com o0 minimo de 03 (trés) anos de docéncia na Unidade Escolar.

Artigo 60 - O Executivo Municipal fica autorizado, apds efetuar todas as despesas para o
funcionamento da Educacdo, realizar o rateio de eventuais saldos dos 60% do FUNDEB aos
professores proporcionalmente a remuneracao de cada servidor.

Artigo 61 - Podera o Executivo expedir Decreto estabelecendo novas atribui¢des para 0s
cargos que compdem a presente Lei.

Artigo 62 - Conforme necessidade do Sistema Educacional do Municipio, quando da
realizacdo do concurso publico, sera definido o nimero de vagas dentre as atribuidas na presente
Lei pela Secretaria Municipal de Gestdo em Educacdo para as docéncias especificas de professor,
tais como: matematica, portugués, historia, biologia, quimica, educacdo fisica, orientador
educacional, supervisor educacional. etc., com as devidas habilitacdes para o preenchimento das
vagas.

Paragrafo Unico - No mesmo sentido sera também definido quanto aos demais
trabalhadores da educacéo a atividade que sera exercida.

Artigo. 63 - O servidor que na aprovacao deste plano possuir habilitacdo comprovada do
nivel subsequente, serd elevado ao nivel competente.
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§ 1° - Os cargos cuja formacdo minima exigida até a data da publicacdo desta Lei era de
nivel fundamental incompleto e completo, passardo ser exigidos em concursos futuros o nivel
fundamental, ou conforme disposto em lei especifica e no edital do concurso.

Artigo 64 - Os valores dos vencimentos e a carreira dos trabalhadores em educacéo esta
constante no Anexo V desta Lei.

Artigo 65 - O regulamento de promocdes dos Trabalhadores em Educacéo sera elaborado
pela comissdo de gestdo do plano e aprovado pelo Executivo Municipal através de Decreto, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Artigo 66 - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar o pagamento da diferenca para
os professores Nivel | conforme tabela constante do Anexo V referente aos meses de janeiro ajunho
de 2013.

Artigo 67 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retro agindo seus efeitos
financeiros a 01 de julho de 2013, revogando-se todas as disposi¢cBes em contrario, em especial a
Lei Municipal n® 367/2010, suas alteracdes e todas as leis referente a carreira dos trabalhadores em
educacéo.

Monte Negro, 04 de Setembro de 2013.

-
-7
P
-

JAIR MIOTTO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Monte Negro - RO



ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO GABINETE DO
PREFEITO

ANEXO |

Enquadramento dos cargos atuais dentro do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
Trabalhadores em Educacéo da Rede Publica Municipal e Ensino.

Atuais Nomenclaturas dos Cargos Cargo deste Plano
Professor I, Professor II, Pedagogo, Auxiliar de
Supervisdo, Coordenador e Orientador Pedagdgico. Professor
Merendeira, Vigia, Zeladora, Cozinheira, Auxiliar Agente de Servico Escolar

de Servicos Gerais e Artifice em Servico Gerais
(Bracal).

Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo. | Agente de Gestdo Escolar

Agente Administrativo Agente Administrativo

Nutricionista, Bidlogo, Psicologo Educacional e Técnico em Desenvolvimento Escolar

Fonoaudidlogo.

Motorista de Veiculos Leves e Motoristas de| Agente de Transporte Escolar

Transportes Coletivos

Técnico em Informatica Agente de Suporte de Informatica Escolar

Monitor de Transporte Escolar Monitor de Transporte Escolar

Monitor de Creche Agente Educacional de Creche
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ANEXO II

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE
Com formacéo em nivel médio na modalidade normal
I (magisteério ).
Professor Com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura

plena ou outra graduacdo correspondente a area de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagogica nos termos da legislacéo vigente.

"Lato  sensu"
nos termos da

Com formacdo de Pds-Graduacédo
(Especializacdo) na area de educacao,
legislacdo vigente.

Agente de Servico Escolar,
Agente de Transporte
Escolar, Monitor de

Transporte Escolar e Agente
de Gestdo Escolar

Com formacéo de nivel fundamental.

Com formacéo de nivel médio.

Com formac&o de nivel superior.

Técnico em Desenvol-

vimento Escolar

Com formac&o em nivel superior;

Com formac&o a titulo de especialista ou pds-graduacéo

latu-senso com duracgdo de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas. correlacionada com a area de atuacao.

Agente Administrativo,
Agente de Suporte de
Informatica Escolar e Agente
Educacional de Creche

Com formagéo de nivel médio

Com formacao de nivel superior.

Com Formacao P6s-Graduacao "lato sensu” na area da
educacdo no termos da legislagéo vigente.
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ANEXO Ili
Cargo Quantidade Vagas
Professor | 500
Agente de Servico Escolar 150
Agente de Gestdo Escolar 40
Agente de Transporte Escolar 35
Técnico em Desenvolvimento Escolar 20
Agente Administrativo 20
Agente de Suporte de Informatica Escolar 10
Agente Educacional de Creche 30

Monitor de Transporte Escolar 30
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ANEXO IV

ATRIBUICOES E ATIVIDADES DOS CARGOS

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO:

| - participar da elaborac&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade. VII - outras
atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida por Decreto dentro de seu cargo.

PROFESSOR EM DOCENCIA EM CLASSE DE AULA:

| - exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em préescolas, com o
objetivo de zelar pela socializacdo e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliagédo e
registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promocéo;

Il - manter a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a cria¢do de processos de
integracdo da sociedade com a escola;

I11 - regéncia efetiva, atividades extraclasse, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, reunifes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo,
no &mbito da escola. para aprimoramento tanto do processo ensinoaprendizagem gquanto da agéo
educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola; IV - regéncia efetiva de atividades, area
de estudo ou disciplina; atividade extraclasse, elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacéo, no &mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da acéo educacional e participagdo ativa na vida comunitéria da escola.
V - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

PROFESSOR EM DOCECIA NO DESEMPENHO DA FUNCAO ALFABETIZADOR:

| - exercer atividades nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - desenvolver metodologias especificas de alfabetizacdo, concomitantemente com a regéncia efetiva
de atividades e atividade extraclasse, elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo
do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacgdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto
da acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola;
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IH - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

PROFESSOR EM DOCECIA NO DESEMPENHO DA FUNCAO DE EDUCACAO
ESPECIAL.:

I - exercer atividades educacionais com criancas que necessitam de cuidados especiais,
metodologia e didatica especificas, com regéncia efetiva e atividades extraclasse, elaboracéo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e
participacao ativa na vida comunitéria da escola;

H - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

PROFESSOR EM DOCENCIA NO DESEMPENHO DA FUNCAO INERENTE A
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:

I - exercer atividades educacionais em salas de jovens e adultos, concomitante com 0s seguintes
modulos de trabalho for regéncia efetiva e atividades extraclasse, elaboragdo de programas e planos
de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides,
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagcdo, no a&mbito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acao educacional e participacao
ativa na vida comunitaria da escola;

H - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

PROFESSOR NO DESEMPENHO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO:

I - coordenar o planejamento’ e a implantacdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola;

H - participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola;

111 - delinear, com os professores, 0 projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes
de acordo com a realidade da escola:

IV - coordenar a elaboragéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; V -
assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares;

VI - promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

VII - participar da elaboracdo do calendario escolar:

VIII - articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnicopedagdgico da
escola, definindo suas atribuigdes especificas;

IX - identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento
do trabalho da escola.

X - coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola;

X1 - realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais
de treinamento e aperfeicoamento;
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XII - efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola;

XIII - manter intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas
atividades de capacitacdo da escola;

XIV - a alisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem;

XV - realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo;

XVI - identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; XVII - orientar 0s
professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em
nivel pedagdgico;

XVIII - encaminhar a instituices especializadas os alunos com dificuldades que necessitam um atendimento
terapéutico; .

XIX - promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacdo profissional e da
discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracdo do trabalho na
realidade social;

XX - envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des nas escolas;

XXI - proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sacio econdmicas e de
linguistica do aluno e sua familia;

XXII - utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho escolar;

XXIII - analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a
obtenc¢do de melhores resultados:

XXIV - oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da préatica democrética
dentro da escolg;

XXV - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO DIRETOR:

I - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgdo competente; 1 -

organizar e supervisionar os trabalhos de matr: culga;

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

V - designar professores para substitui¢des eventuais e outras atividades do magistério; VI -
distribuir as classes entre os Especialistas em Educacéo;

VII - promover reunifes de pais e mestres;

VIII - promover e supervisionar a organizacdo das atividades extra-curriculares do estabelecimento;
IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educacao e professores;

X - promover meios para 0 bom funcionamento do servi¢o da merenda e do transporte escolar;

X1 - receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego quando
autorizado em lei;

XII - manter atualizados os livros de escrituracdo escolar;
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XIII - providenciar o material didatico e de ¢, 11SUmO, orientando e controlando o seu emprego;

X1V - convocar e presidir reunides pedagdgico-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos
tratados;

XV - controlar a execugéo do programa de ensino. em cada semestre, conjuntamente com o Especialista
em Educacao;

XVI1 - fazer reuniBes com o pessoal administrati vo para discriminar as atribuicdes de cada servidor e
orientar os trabalhos de limpeza e conse: \ acdo;

XVII - comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do ensino; XVIII -

presidir o colegiado da escola;

XIX - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO VICE-DIRITOR:

| - coadjuvar o diretor na administragéo do estabelecimento;

Il - responder pela direcdo do educandario na auséncia e afastamentos ocasionais do Diretor; I1I -
orientar a realizagdo de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos;

IV - orientar a execucdo das ordens emanadas do ]) i retor;

V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientacéo superior; VI -

zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VII - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

AGENTE SERVICO ESCOLAR:

| - executar as atividades de manutencdo, limpeza. vigilancia, armazenamento, conservagéo,
preparacdo e distribuicdo da alimentacéo escolar;

Il - exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas;

11 - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

AGENTE DE GESTAO ESCOLAR:

| - executar servigos auxiliares de administragcdo, armazenamento e registros escolares, bibliotecas, nas
areas de secretariado escolar, adm inistracdo, digitacdo, arquivo, manipulacdo de dados, datilografia,
programacdo, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de correspondéncia, operar
maquinas copiadoras, digitacdo, atender telefone, manusear ficharios;

11 - recepcionar ao publico;

I11 - controlar entrada e saida de materiais de consumo;

IV - exercendo func¢do educativa junto a comunidade escolar;

Il - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

AGENTE SUPORTE DE INFORMATICA ESCOLAR:
| - executar servigos de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores e professores nas aulas com
uso de informética, nas escolas municipais, no tocante ao uso de softwares basicos
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como sistema operacional, editores de textos, planilhas eletrdnicas, apresentacdo multimidia, antivirus e
outros;

Il - diagnosticar e solucionar problemas de redes em geral, contribuir em treinamentos de usuarios e
professores no uso de recursos de informatica;

111 - executar rotinas de backup; formatar e instalar sistemas operacionais e demais programas;

IV - zelar pela guarda conservagdo, manutencdo . limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de tr..iialho e laboratorios das escolas da rede municipal;

V - outras atividades correlatas ao cargo e que fo: estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR:

I - executar servigos de elaboracdo de cardapios. planilhas de alimentacdo escolar, nutrigéo,
fonoaudiologa, psicologia educacional e den.uis atividades complementares e afins correspondentes a
profissdo regulamentada por lei:

Il - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR:

| - executar servicos de transporte de alunos e pn icssores do Sistema Municipal de Ensino, por énibus,
micro 6nibus, kombi, veiculos leve;

Il - outros meios para o transporte;

I11 - outras atividades correlatas ao cargo e que fo. estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

I - executar servigos de auxilios e suporte aos a: ,dos durante transporte escolar do Sistema Municipal de
Ensino;

Il - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

AGENTE EDUCACIONAL DE CRECHE:

I - auxiliar os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral das criancas e/ou
educandos;

Il - responsabilizar-se pelo cuidado com a alimen t.icdo, descanso e higienizag&o dos alunos e dos
utensilios de uso comum;

I11 - recebimento e entrega das criangas aos pais ou responsaveis;

IV - organizacdo dos materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas; V -
acompanhamento de educandos em traslados, quando for o caso;

VI - cuidado aos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimentacdo e locomogéo
que exijam auxilio constante no cotidiano escolar;

VII - acompanhar criangas em passeios, visitas e fcsuvidades sociais;

VIII - proceder, orientar e auxiliar as criangas no uuc se refere a higiene pessoal; 1X -

ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica;
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X = prestar primeiros socorros, cientificando o sUJ .rior imediato da ocorréncia;

X1 - orientar os pais quanto a higiene infantil, com..nicando-lhe os acontecimentos do dia;

XII - vigiar e manter a disciplina das criancas ) sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, qua afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento;

X1 - auxiliar no recolhimento e entrega das cri.incas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zv'.uido assim pela sua seguranca;

XIV - outras atividades correlatas ao cargo e qu. .ir estabelecida pelo Executivo dentro de seu cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

| - executar servicos de orientar e proceder a tr.u i1 i tagdo processo, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultand02umentacdo em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando; ),Irmac6es quando necessario;

Il - elaborar, redigir, revisar, encaminhar e dat:.. ','rafar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instruges, normas, memorandos e outro. ..

Il - elaborar, analisar e atualizar quadros de .i.mstrativos, tabelas, gréficos, efetuando célculos,
conversao de medidas, ajustament: porcentagens e outros para efeitos

comparativos;

IV - participar de estudos e projetos a serem elab. ios e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

V - elaborar relatérios de atividades com base .. .1 informacdes de arquivos, ficharios e outros;

VI - aplicar sob supervisdo e orientacéo, leis, re ..unentos e as referentes a administragdo geral e
especifica, em assuntos de pequena comple ,: Lide;

VII - estudar processo de expediente que ao fixarc.. necessarios, sob orientacéo superior;

V11 - acompanhar a legislacdo geral ou espee ~ o e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho da- . vidades;

IX - orientar unidade de pequeno porte, com : ... : ias, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral;

X - efetuar servicos de controle de pessoal, L.. como, preparo de documentagdo para administracéo e
demisséo, registro de emprega .. " _ registro de promocdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho,
etc.;

X1 - preparar as informag6es para a confec¢éo de. ..:1 de pagamento, procedendo os célculos

de descontos, e informando ao setor de computaca XII -

efetuar servigos na area de financas, tais cor,

documeptps de arreca}dagao de Receita Federal, en XIII . redacio e emissio de notas de empenho,

- supervisionar, setorialmente, uso de estado XIV - idlo-as as unidades para processamento;
examinar e providenciar o atendimen. documentagé&o; rial perm nent
XV - determinar e aprovar a previsdo de estoq ii-: material nermaraeﬁ'([)es %g 2 o« erla 0, & Dromover,
quando autorizado, atendidas nas exigé.. _ ... s legais;

XVI - orientar e prestar informacdes sobre espeCL ,,,0es e padronizacao de material;

XVII - outras atividades correlatas ao cargo e q L. »estabelecida pelo Executivo dentro de

Seu cargo.
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Tabela de vencimento Cltl Carreira do Cargo de Professor 40 horas semanais
Tempo de
Servigo Probatério 03 anos 05 anos 07 anos 09 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
Nivel/Referéncia A n C D E F G li 1 J L I N o] p Q ¥ S
Nivel | 1.567,00 1.614,01 1.646,29 1.679,22 1.712,80 1747,06 1.782,00 1.817,64 1.85:1,99 1.891,07 1.928,89 1.967,47 2.006,82 2.046,95 2.087,89 2.129,65 2.172,24 | 2.215,69
Nivel 11 1.692,30 1.743,07 1.777,93 1.813,49 1.849,76 1.886,75 1.924,49 1.962,98 2.002,24 2.042,28 2.083,13 2.124,79 2.167,29 2.210,63 2.254,85 2.299,94 2.34594 | 2.392,86
Nivel 111 1.949,34 2.007,82 2.047,98 2.088,94 2.130,71 2.17:1,33 2216,80 2.261,13 2.306,35 2.352,48 2.399,5:1 2.447,52 2.496,47 2.546,40 2.597,33 2.649,28 2.702,26 | 2.756,31
Tabela de vencimento da Carreira do Cargo de Professor 25 horas semanais
Tempo de
Servil J Prohatério 03 anos 0S anos 07 anos 09 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
ervi'_o
Nlvcl/Reteréuci« A B C J) E N G 11 1 J L M N 0 D Q i S
Nivel 1 979,38 1.008,76 1.028,9:\ 1.049,51 1.070,50 1.091,91 | ,1\175 1 136,02 I 158,74 1.181,92 1205,56 1.229,67 1,254,26 1.279,35 1.304,9:1 1.331,03 1.357,65| 1.384,81
Nivel 11 1.057,68 | 1.089,41 1.111,20 | 1.13:1,42 1.156,09 1.179,21 1.202,80 1,226,85 1.251,39 1,276,42 1.301,95 1.327,99 1.354,54 1.381,64 1.409,27 1.437,45 1.466,20 |  1495,53
Nivel 111 1.218,33 1.254,88 1.279,98 1.305,58 1.331,69 1.358,32 1.385,49 1.413,20 1.441,46 1.470,29 1.499,70 1.529,69 1,560,29 1.591,49 1623,32 1.655,79 1.688,90| 1.722,68
Thid  evencimento 94 arrcira dc arao 98 inente a3 ervrea Escoar. Morntor deT ranﬁporet E SCo arAgen HGGE esao sscoar
Tempo de
Servigo Probatéric 03 anos 05 anos 07 anos 09 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 auos 33 anos 35 anos
Nivel/Referéncia A 1 C D E Ji G H 1 J L Wl N (0] [} Q R S
Nivel | 678,00 698,34 712,31 726,55 741,08 755,91 771,02 786,44 802,17 818,22 834,58 851,27 868,30 885,66 903,38 921,44 939,87 958,67
Nivel 11 711,90 733,26 747,92 762,88 778,14 793,70 809,57 825,77 842,28 859,13 876,31 893,84 911,71 929,95 948,55 967,52 986,87 1.006,60
Nivel 111 747,50 769,92 785,32 801,02 817,05 833,39 850,05 867,05 884,40 902,08 920,13 938,53 957,30 976,44 995,97 1.015,89 1.036,21 1,056,93
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1 abe'2® e vencimento 9€ arreirado Carao der ecruco em D esenvo \/im_ento Escoar
Tempo de
Servigo Prubatério 03 anos 05 anos 07 anos | 09 anos 11 anos 13 anos| 15 anos 17 anos | 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos | 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
NivcllReferéncia A B C o] E F G H I 1 L VI N [¢] p Q R S-
Nivel | 1.94400 | 2.002,32 2.042,37 2.083,21 2.124,88 2.1(7)8 2.210,72 2.254,94 2.300,04 2346,04 2392,96 2.440,82 2.489,63 2.539,43 2.590,21 2.642,02 2694,86 | 2.748,76
Nivel 11 223560 | 2.302,67 2348,72 2.395,70 2.443,61 2.492,48 2542,33 2.593,18 2.645,04 2.697,94 2.751,90 2806",94 2.863,08 2.920,34 2.978,75 3.038,32 3.099,09 | 3.161,07
Tabela de vencimento da Carreira do Cargo de Agente Administrativo, Agente de Snporte de Informética Escolar e Agente Educacional de Creche
Tempo de
Servico Probatério 03 anos| 05 anos 07 anos 09 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17anos| 19anos | 21 anos 23 anos 25 anos 27anos| 29anos | 31anos 33 anos 35 anos
Nivel/Referéncia A B C D E F G H 1 L I N o) p Q R s
Nivel | 804,00 828,12 844,68 86L58 878.81 896,38 914,31 937,60 951,25 970.77 989,68 1009,47 109,66 1.050,26 1.071Y, 1.092,69 1 1104 136,83
Nivel 11 869.5 88(,.92 904/,5 911.7) ()41.20 %0.03 979.13 998.81 101879 1.039.1(, 1059.95 1081,15 1.102.77 | 1.12,1.82 I 117.32 1170.n1193.67
84410 | o - R
| o il | i~ (8 - | 128;11-( 13,04
Njve~~I- ge-L6l|  0s6AS 975" 995,12 ~{; JV, 1035,32 105603  1.077.1%|  1008,19| 1 1017 b0 1501 I 189,2(, 121305 | 113731 1208
Tab L_éj e venci mento da ( arreira 9& arao de Agente GeT ransunr_te_E&Qo_ar
Tempo de
Servi,Co Probatério 03 anos 05 anos 07 anos 09 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
N ivel/Referéncia A B C D E F G H 1 J L VI N o p Q R S
Nivel | 1.350,00 1.390,50 1.418,31 1.446,68 1.475,61 1.505,12 1.535,22 1.565,93 1.597,25 1.629,19 1.661,78 1.695,01 1.728,91 1.763,49 1.798,76 1.834,74 1.871,43 1.908,86
Nivel 11 1.417,50 1.460,03 1.489,23 | 1.519,01 1.549,39 1.580,38 1.611,99 1.644,23 1.677,11 1.710,65 1.744,87 1.779,76 1.815,36 1.851,66 1.888,70 1.926,47 1.965,00 2.004,30
Nivel 111 1.488,37 1.533,02 1.563,68 | 1.594,96 1.626,85 | 1.659,39 1.692,58 1.726,43 1.760,96 1.796,18 1.832,10 1.868,74 1.906,12 1.944,24 1.983,13 2.022,79 2.063,24 2.104,51
|




