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LEI N2 49/94

Re '24 de novembro de 1994. o y - o
,m.‘
':‘“ M%d% Altera o Plano de Carreira e Define o
é? ¥ %& Sistema de Vencimento dos Servidores
o fis == Publicos do Municipio de Monte Negro - RO.
g E e da Outras Providéncias.
O

suas atribuicfes conferidas em Lei. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

EEX »

TITULO I
2 DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I

Art. 12 - 0 Plano de Carreira institui e disciplina o
Regime de relagdes entre os direitos e deveres dos servidores
do Municipio, no que diz respeito as atividades e tarefas a
executar e as correspondentes atribuigdes pecunidrias e tem sua
execugdo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos
Funcionarios PUblicos e demais legislagdes complementares.

Art. 20 - E parte integrante deste Plano, a tabela de
vencimentos, conforme anexos.

Paragrafo Unico - N3o sdo incluido neste Plano, os
casos de contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades por excepcional interesse plUblico, que obedecera o
estabelecido em legislacdo especifica, devendo mesmo assim
fazer o recolhimento previdenciirio para atendimento 3 satde.

CARPEITULO II .
. DOS CONCEITOS

Art. 32 - Para fins e efeitos deste Plano, considera-
se:

I - CARGO PUBLICO - E o lugar instituido npa
organizagdo do servigo publico, com denominagdo prépria,
atribuicdes especificas e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular na forma estabelecida em Lei.

II - FUNGAO - € a atribuigdo ou o conjunto de
atribuicdes que a administragdo confere a cada categoria
profissional ou comete individualmente a determinados
servidores a execugdo dos servigos eventuais.
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