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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO
Estado de Rond&nia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO - Médico

GRUPO OCUPACIONAL - Nivel Superior
CARREIRA - XI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicio a execugdo de
atividades relacionadas com etimologia, patologia, terapéutica,
profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa da salde
individual, a defesa da salde pablica da coletividade,
trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridico-
legal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fazer exames médicos formulando diagnésticos, tratamentos ou
indicagfes terap@uticas;

Proceder o socorro de urgé&ncia;

Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros,
visando a obtengio de informacbes complementares sobre o caso a
ser diagnosticado;

Estudar o0s resultados de exames e analises realizados em
laboratérios especializados;

Executar intervengfes cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementacdo
de trabalhos e observagles;

Atender a servidores pldblicos ou pessoas de familia em casos de
doengas;

Fazer pericia e participar da Junta Médica para fins de posse,
licenga e aposentadoria;

Fazer imunizag¢fes periddicas dos alunos de estabelecimentos de
ensino;

Prestar informagbes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;

Elaborar os relatdérios periddicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade;

Elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de vicios, de
entorpecentes e outros.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO hO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA - 02 (dois) anos

ESCOLARIDADE MINIMA - Ser portador do diploma de curso superior
de medicina devidamente registrado no CRM local.

JULGAMENTO DE INICIATIVA

As tarefas sdo complexas e variadas. 0 ocupante deve planejar,
coordenar & integrar atividades e situacdes que se renovam em
sua natureza com grande freqléncia. 0Os problemas defrontados
sdo igualmente complexos em sua generalidade.



