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PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAO DO CARGO

CARGO - Contador. e
GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Administrative e ou Técnico.

CARREIRA - XI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades Contébeis.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar e executar os trabalhos inerentes 3s atividades
contédbeis, organizando o sistema de registros e operagSes para
possibilitar o controle e acompanhamento contdabil e financeiro;
Supervisionar o0s trabalhos de contabilizagido dos documentos,
analisandos e orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado;

Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
apoiando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econbmica e
financeira;

Participar da elaborag3o do orgamento programa, fornecendo os
dados contabeis para servirem de base a sua montagem;

Prestar assessoramento & autoridades em assuntos de sua
competéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A0 CARGO
EXPERIENCIA MINIMA - 01 (um) ano.

ESCOLARIDADE MINIMA - Curse Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no CRC local.

JULGAMENTO DE INICIATIVA:

As tarefas sdo bastante variadas em seus detalhes. 0 ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para o encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se
com os colegas de trabalho. .

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com patriménio em forma de equipamento,
material ou recursos e pode provocar danos parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.



