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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A0 CARGO:

EXPERIENCIA MINIMA: 02 (dois) anos

ESCOLARIDADE MEINIMA: Ser portador de diploma de Curso Superior
de Servigo Social, devidamente registrado no CRAS.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento,
organizagdo e coordenagio, cuidados para obtengido de
resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos
detalhes, como no conteldo geral.

RELACIONAMENTO:
Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com
pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As ‘ossibilidades de perdas devido descuido s3o minimas.




