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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO
Estado de Rondénia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Enfermeiro

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
CARREIRA: XI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém atribuigdes de planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protegdo e recuperacido de saldde individual ou coletiva.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada;
Coletar e analisar Jjuntamente com a equipe de salde, normas
técnicas e administrativas dos servigos;

Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a
indiv{iduos ou familias e outros grupos da comunidade,
realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares,
testes de imunidade e vacinagdes;

Realizar programas educativos para grupos das comunidades,
ministrando cursos e palestras;

Executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais ou n3o profissionais, fazendo andlises da
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condigfes de trabalho;

Fazer curativos, imobilizagdes especiais e misturar
medicamentos e tratamentos em situagdes especiais e misturar
medicamentos e tratamentos em situagfes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas;

Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais;

Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento das
criangas, comparando-o com os padrdes normais;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros
profissionais;

Fazer estudos e previsfes de materiais necesséarios ao
desenvolvimento das atividades;

Organizar e supervisionar os Postos de . Salde desta
Municipalidade;

Executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AD CARGO
EXPERIENCIA MINIMA: 02 (dois) anos.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ser portador de diploma de Curso Superior
dgf Enfermagem, devidamente registrado no COREN.



