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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Zeladora
GRUPO OPERACIONAL: Portaria, transporte e conservagao.
CARREIRA: TI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

0Os ocupantes do cargo té&m como atribuicdes, a execugdo de
tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral em edificios
e escolas plblicas, bem como realizar trabalhos de coleta e
entrega de documentos & outros fins.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

Limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;
Manter a devida higiene das instalag®es sanitarias e da cozinha
Manter.arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo dos depdésitos, recolhendo-o adequadamente;
Remover ou arrumar moveis e utensilios;

Executar tarefas de copa e cozinhaj;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Ccumprir mandados internos e externos, executando tarefas de
coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;
Executar outras tarefas correlatadas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 MESES

ESCOLARIDADE MINIMA: Alfabetizada.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas,
executadas mecanicamente e que n3o impde a menor dificuldade
para o seu desempenho.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se
com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As ssibilidades de perdas a descuidados sd@o minimas.




