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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Motorista Veiculos Pesados

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacdo.
CARREIRA: VI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigfes, a execugdo de
tarefas referentes a dirigir veiculos leves, manipulando o
comando de marchas e diregdo, o transporte de servidores,
autoridades e outros.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus o nivel de
combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios e parte

elétrica, para certificar—-se de suas condig¢des de
funcionamento;
Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a

programagdo estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servigo;

Transportar documentos em geral da Prefeitura para repartigdes
e vice-versa;

Zelar pela manutengdo do veiculo comunicando falhas e
solicitando reparos;

Recolher o veiculo apés a Jjornada de trabalho, conduzindo-o &
garagem para possibilitar a manutengdo e abastecimento do
mesmo;

Executar tarefas correlatas

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 02 ( dois ) anos
ESCOLARIDADE MINIMA:
19 grau incompleto, mais carteira de habilitagdo "C" ou "D".

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s3o repetitivas. 0 ocupante
usa iniciativa prépria para solucionar problemas simples e
encaminh&-los ao chefe imediato.

RELACIONAMENTO:
Demostrar muito tato com as pessoas, relacionando-se
comunicando-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com o patrimdénio em forma de equipamento,
material e recursos e pode provocar perdas parcialmente
recyupberaveis, decorrente de descuidos.
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