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Expedienta Legislativa

Camara Municipal do Monte Negra' |

FREFEITURA MUNICIFAL DE MON

DE LEI NS 35/94
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De 23 de marco de 1.9%4.

rutura Administrativa do
Municip Monte Negro — RO., e da
outras Providéncias.

0 Prefeito Municipal de Monte Negro — RO., Nno uso de
suas atribuigdes conferidas em LEI Fago saber, gque a Camara
aprovoll @ eu sancions a seguinte LEXE

CAP:TULD I
DAS DISPOSICHBES PRELIMINARES

Art, 18 - 0 Municipioc de Monte Negro — RO., emancipado
pela Lei n@ de 13 de fevereiro de 1.992, através de seu
governo municipal, se arientard no sentido do desenvolvimento
fisico territorial, econémico e cultural da comunidade,
aprimorando os servigos prestados & populacio, mediante a
adogo dos instrumentos de planeiamento para suas atividades.

Pardgrafoc uUnico = 0 planejamento das atividades da
administracio municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas
neste capitule e compeendera a elaboracio e acompanhamento dos
seguintes instrumentos basicoss

;8 orgamento plurianualsy

1T = diretrizes orgamentariag

111 -~ orgamento anual.

Art. 22 - As atividades da administracio municipal e

especialmente a execugio dos planos e @rogramas de governa
serdo obietos de permanente coordenag®o.

Paragrafo Unico - A ac¥o do Municipico em Area assistida
pela Uni¥o e pelo Estado, . sera supletiva e guardard inteira
consondncia com o planos @ programas dessse governo.

Aart. 32 - A coordenac3o a que se refere o art. 28 desta
lei, eserd exercida em todos os nivels da admninistragan,
mediante atuacio dos Secretario individuais, realizacio
sistemdtica de retnises com a participac¥o dos diretores
subordinados & a instituicgXo e funcionamento de comissces de
coordenac¥o em cada nivel administrativo.

Art. 49 - A administracXco municipal, além dos contrat951

formais concernentes & obedi@ncia e preceitos legais, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagio de
resultados da atuagdo dos ssus Org¥os e agentes.

At e 54 = e SErVILGHS mun d sl pas deverio SE
permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e &
socializacfo dos métodos de frabalho, =om o obletivo |
proparcionar melhor atendimento ao publico ®mtraves de répidﬁﬁi
declshes .
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68 — Na elaboragio de seus programas,

critério de prioridade,

segundn a essen

o Municipio

sialiddade

da obra ou servigo & o atendinento do intdresse coletivo.

Art.
FPREFEITO,

CAP:TULO II
DA ESTRUTURA BASICA DE ASSESSORAMENTO

78| e

usando a estrutura estatuida nesta

pelos seguintes drgdos:

lei,

A administragXo do Municipio € exercida pelo
composta
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Art. 82 - A Secretaria de Gabinete é o‘brgﬁn que

Secretaria de Gabinetes

“ i

H
@

Fazenda;D

Culturasg

Agricultura @ meio anbientes .
Frocuradoria Juridica. -

— &6RGAOS DE ADMINISTRACZO ESPEC:iFICA,
DEz

Comprass

Cadastrog

triménio e Almoxarifadog
Recuwrsos Mumanosy
Contabilidadesy

Tributagdo e FiscalizagHog
Tesourariay

Ensino BaAsicos
Administragdo Escolars
Desporto o Calturay

Bem Estar Socialy
Coordenagdo da Saddey
Administracio Hospitalarsy
Transportes

Servicos Urbanos.

CAP:zTULO III
DA COMPETENCIA
SEGAD I
DA SECRETARIA DE GABINETE

\ finalidades

COMPREENDENDO

0s

tem por
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I ~ exercer as atividades de assisténcia ao Prefeito nas
fungoes politicas = administrativasy

11 - atendimento acs municipes e & articulagio com os
demais poderes e autoridades, como relacgSes publicas da
Freafedturay

111 - preparac3oc, registro, publicagic e expedicio- dos
atos do Frefeitos

IV = registrar e atwalizar o patriménio do Municdplog

¢ - recebimento, distribuig¥e, controle e arguivamento

definitivo dos papéis e documentos da administragio e do
Frefeilto.

SEGZD 1
5 DA SECRETARIA DE ADMINISTRACZD
Art. 99 — A Secretaria de Administracio & o argi¥o que tem
por finalidades
I = obteng¥o, admiss¥o, contratacfo, posse, lotagdo,

distribuicio e desenvolvimenta de recursos humanos para a
administragdo municipali

11 o~ coordenagfo e avaliag¥o do desempenho do pessoal para
fins de promogic, progressio. treinamento, disponibilidade e
dispensat

TII - administrago de cargos, fungoes e vencimentosy

IV - a gestXo e atualizac3o constante do cadastro central
de recursos hunanos para inventdrio e diagnostico permanente de
forca de trabalhe disponivel na administragfo publica e
facilitar o recrutamento interno, concessio de direitos,
vantagens, andalise de custo e aumentos periodicosy

Y - a promog¥e de programas previdenciario, médico e
assistenciais, inclusive o controle de persionista e dincentivos
no PMunicipios

VI - a aquisigX¥o, guarda, distribuicio e controle de
materiais e servigos nos termos da Legislagdo pertinentes

VIT — a indicac@io dos membros da comiss¥o de licitag¥®o e o
recebinento das propostasy

VITI —~ a publicac¥o dos atos de lLicitag&oy

IX - controle, acompanhamento e avaliac¥o sistematica do

desempenho dog $ervigos.

SECZO III .
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

art. 10 « A Secretaria de Planejiamento ¢ Fazenda e o Grg¥Eo
que tem por finalidades

I ~ a analise e o controle sistemdtico dos custos dos
SErVIGOS @ Meloss
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L - sapedir a ligquidagdo no processo de despesayg
1 710 ¢ -  coordenar a administracio das ativadades de
planeiamanto, vistorial @ global, med Lan te orientagio

metodoldgica aos servicos na concepcXo e desenvolvimento das
raspectivas programagiess

IV = avaliacXo critica desses orcamentos, adequando—se ao
orgamento plurianual, as diretrizes orgamentirias e ao
orgamento anualy

V - estabelecer as rotinas e critérios & execugio da
politica financeira & a arrecadagdo das rendas municipaisg

VI = a promog3o de estudos, pesquisas, projetos téonicos @
sOCio econdmico e internacionais ligados ao Municipios

VII g estudos relativos & criagXo, transformagio,
ampliacgo, Tus¥o e extinco de atividades da administragioy

s VIIT =~ relacionamento intermunicipaissg :

IX - a articulagio com a UniXo, com o Estado, visando o
desenvolvimento e aprimoramento dos servigos e na solucXe dos
proeblemnas comunssy

X = zelar pela postura municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAC E CULTURA

frt. 11 - A BSecretaria de Educac®o e Cultura € o drgio gque
tem por finalidades

I - participar de TFormulag®o e executar a polditica
educacional e cultural no Municipio em consenaEncia com @
Estado & a Uni%og

1.3 = executar em conformidade com as diretrizes
gavernamentais, os planos, programas, projetos e atividade
educacional , exercendo a sua administracio por intermédio das
unidades e mecanisaos integrantes de sua estruturay

I1L ~ promover a manutengio., expansio e melhoria do ensing
@ da culturag
IV - desenvolver estudos e pesquisas @ elaborar documentos

sobre & evolugdo do sistena educacional & culturals

V = planeiar, aoordenar, controlar e avaliar as atividades
técnico-pedagdgicas no sistema de ensino e de cultura no
Fund cipios 5

VI - zelar pelo cumprimento da legislagic e das normas
educacionais @ cullurais em vigors
VII - programar atividades esportivas; recreativas e de

lazer nas escolas e nas comunidades sempre em consonincia com
o Prefeito PMunicipals

VIII ~ ficar sempre vigilante na conservacgXo das escolas,
mantendo infornagdo com as demails Sacretariass
IX - promover anualmente um intercé@mbio entre as escolas

do Municipio, promovenrdo a festa da criangas
X = elaborar programa especial para fixac¥o do homem no

CAMPO w >
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SEGEO V
DA SECRETARIA DE SAUDE

art. 12 - A Secretaria de Sadde & o droio que tem por
finalidades ;

I - promover as medidas de protecio & sadde da populacia
mediante combate A& verminose @ as doengas de massay

Il - fiscalizar e controlar as condicgdes de higiene €
saneamnento das dreas habitads

11T =~ promover a restauragdo da populag¥o de baixa rendag

° IV - pesguisar, estudar e avaliar a demanda da atencgdo

médica e hospitalar, face as facilidades plblicas e privadas,
previdencidria @ assistenciaisy

v = a prestag¥o supletiva de servigos medicos €
ambulatoriais de wrgé@ncia e emergdnciag

VI - ac¥o sanitdria preventiva em locais piblicoss

¥ o WA prombvér campanhas educacionais e informativas
vigando & preservaco da sadde pliblicag

VILL -~ combater a poluig¥o ambientaly

IX - coordenar os servigos assistenciais na area da saldde
aos indigentes. 3

SEGZO VI
DA SECRETARIA DE OBRAS

Art. 13 - A Secretaria de Obras é o drgio que tem por
finalidades
I - construg¥o e conservaco das obras piblicasg

II ~ apoio na andlise e fiscalizac¥o dos projetos de
loteamen tog

111 - zelo pela estética e pelo patrlménio urbanistico e
posturas municipaiss

IV - execugo das obras de saneamento bisicoj

¥ o= gonstrugio de pontes, sstradas ¢ bueirosy

Y1 - manutengin de garagens, veiculos @ sua conservagiog
VI - administrar e conservar 08 pargues, jardins,
cemnl térios, pragas e logradourosy

VIIl - efetuar a coleta de lixo, mantendo a limpeza das
vias e logradouwross
IX - apreender e remover animals encontrados nas vias

publicasy
-~ planeiar, fiscalizar e exscutar as obras de saneamento

basico, bem como a gonstruciio, distribuig3o de dgua potavel, de
esgotos pluvial e sanitdriog

XI — fiscalizar, proteger a frota de carros, maguinas e
veiculos do Municipio, respeitando csempre e fim a ele
dastinadoy

XIT ~ a manutencgo de garagens ¢ ofiginassi

¥
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X111 we projetar, construlr = conservar as obras
mund cipais, bem como a rede rodovidria e o zelo pelo patriménio
urbanistico.

SECHO VII
DA SECRETARIA DE ABRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 14 - A Secretaria de Agriculivra e de Meio Ambiente &

o orgdo que tem por finalidacdes
e I -~ promover atividades visando a fixagio do homem no

Campo g

11 - junto aos drgios federais e estaduais; definir as
Areas agricolas, os tipos de cultura, as reservas ecoldgicas,
0os mananciais de dgua potavel e promover as condicSes de
moradia ruralg

III - incentivar o aproveitamento das Areas cultivaveis
definindd At culturas BCONBMIL Cas <3 de subsistBnaia,
incentivando a policulturas

IY - definir o uso dos eqguipamentos e implementos

agricolas, estabelecendo o cronograma de uso, dando prioridade
ans pequencos proprietarioss

SEGAO VIII
DA PROCURADORIA JUR:iDICA

Art. 15 - A Procuradoria Juridica & o dérg¥o que tem por
finalidades

I = Assessorar o Frefeite no estudo, interpretag®o,
encaminhamento =) solugXo de questies juridicas,
administrativas, politicas e legislativasyg 3

1 ~  gpinar em todos o©0s processos que lhe forem
encaminhados A apreciagioy

111 - minutar contratos, mensagens, projetos de lei e de
decretoss

IV - representar ativa e passivamente o. Municipio 8 sua
Fazenda em Juizos

Vo= promover a cobranga da divida ativa.

-

CAP:TULD IV
DA COMPETENCIA HIERARQUICA DOS &4RGAEOS
\ DA ADMINISTRACZO ESPEC:FICA

SEGXO I
DO SETOR DE COMPRAS




FPREFEITURA MUNICIFAL DE MONTE NEGRO
ESTADO DE RONDSNIA

Art. 1é ~ 0 Setor de compras, drgdo vinculado A Secretaria
de Gabinete, tem por finalidades
I - aquisigio de materiais e servigos destinados aos

diversos orgfos da administracio, atendendo todos os preceitos
ltegais que regem esta atividades

IL = participar de comiss¥o de licitag¥o permanente do
Municipio.

SECXO II
DO SETOR DE CADASTRO

Art. 17 - 0 setor de cadastro, érg¥e vinculado &
Sedretarix de Administragio, tem por finalidades

I - cadastrar todos os imdveis e mlveis pertencentes ao
Municipio, lhes atribuwindo wun ndmero de identificagXoy

I1I -~ cadastrar todos os imdveis publicos e particulares
existentes no Municipio, com Tichdrio aindividual

II1 - cadastrar todos os veiculos e maquinas pertencentes

A0 MUNLCEPio.

SECAD III
DO SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMSNIO

Art. 18 - A Setor de almoxarifado e patriménio , érgZo
vinoulado & Secretaria de Administrag¥o, tem por finalidades

I = a elaboracXo dos processos de despesas em sua fase
inicial e o sew encaminhanento para o processanento defindtivoy

II -~ adquirir, receber, conferir e guardar os registros
dos mesnos com os respectivos niaeros de ordem.

SECZO IV g
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 192 - 0 Setor de recursos humanos, Grg3c vinculado a
Secretaria de administracfo, tem por finalidades

I = organizar o gquadro de pessoals .

Il - efetuar os registros e acentamentos dos servidores
municipaisg

IIT =~ assistir aos servidoras municipaiss

Iv <= controlar os direitos, deveres, vantagens e

respongabilidadeﬁ dos servidoress

SECZO V
DO SETOR DE CONTABILIDADE
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Art. 20 - 0 GSetor de contabilidade, org3o wvinculado &
Secrataria de Flaneiamento & Fazenda, tem por finalidades:

I = elaborar os servigos de contabilidades

I1 -~ elaborar os contratos de sxecucfo das orcgamentos de

despesa @ de recedtay
III = efetuar preparag¥o dos balancetes mensais & anual de
acordo com s prazos estabelecidos.

SECAO VI
DOS SETOR DE TRIBUTAGCRD E FISCALIZAGKO -

Art. Z1 - 0 Setor de tributacio e fiscalizagifo, drgio
vinculado & BSecretaria de Flanejamento e Fazenda, tem por
finalidades

I - a execugdo da politica financeira e fiscal do
Municipio, bem como as atividades relativas a langamentos de
tributos e arrecadagdo de vendasyg

I - a fiscalizag®o dos contribuintess

LI =~ inscrever os inadimplentes na divida ativas

IV - colaborar na cobranga da divida ativa do Municipio
dunto & Frocuradoria Jurddicasg

V - atender outras exigéncias que lhe forem atribuidas

pelo Secretdrio e pelo Frefeito.

SECEO VII
DO SETOR DE TESOURARIA

Art. 22 - 0 Setor de tesouraria, d&rg%o vinculado &
Secretaria de planejamento e Fazenda, tem por finalidade o
recebimento, guarda e movimentacfo de valores., elaborando os
registros da tesourariaa.

SECAD VIII
DO SETOR DE ENSINO BASICO

firt. 23 - 0 Setor de ensino basico, &rgZo vinculado &
Secretaria de Bducac®o e Cultura, tem por finalidades

I - executar a politica educacional definida pelos orgXos
federal , sstadual e municipals
II - executar, controlar e avaliar a execuclo dos

programas € projetos referentes ao ensing das areas urbanas e
FUralsy

II1I -~ executar as atividades especificas de suporte ao
processo ensino~aprendizagemnsy

IV - assistir as unidades escolares para o plano de
desenvolvimento educacional, nas modalidades de ensino regular,
pré-gacolar e especialy
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V - propor e realizar a formacg3o de pessoal envolvidos ne
processo educacional
VI - assegurar o interc@mbio entre as unidades escolares

de forma a contribuir para ¢ relacionamento no uso de
equipamen tos,. instalacBes e material diddticoy

VII - supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar as
unidades escolaress
VIIT «~ desenvolver atividades de recidclagemn.

SECZ0 IX
DO SETOR DE ADMINISTRAGZD ESCOLAR

Art. 24 - 0 Setor de administragioc escolar, érgfo
vinculado & Secretaria de Educag3oc e Cultura, tem por
finalidades

I o~ planeiar, supervisionar, coordenar, controlar, avaliar

e inspecionar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com

[} assessoramento no processo de ensino-aprendizagem,

desenvolver estudos, pesguisas e levantamento nas éareas de

. atividades culturais e educacionais no sistema central da
Secratariaj

II - realizar estudos, pesquisas e levantamentos gque

fornecan subsidios & formulag¥o de politica, diretrizes, planos
e acSes para implantagXo, manutencXo e Tfuncionamento de

PO T AMAS relacionados com as atividades de ensino-
aprendizagem, funcionamento de programas culturaiss

L3Y — aplicar leis e regulamentos de legislag¥o escolars

IV - participagio na elaboragX¥o no plane anual de
educagios

Y - realizar diagnéstico e propor solugSes aos problemas
de produtividade e gqualidade das escolass

VI - coordenar a elaboragio dos planos de ensino das
escolass .

YIT -~ coordendar e avaliar a metodologia, métodeos, técnicas

¢ instrumentos de avaliag¥o do rendimento escolar uwtllizado.

SECAD X \
DO SETOR DE DESPORTO E CULTURA

frt., 25 - 0 Setor de desporto 8 cultura, o6rg¥Eo vinculado &
Secretaria de EducacZo e Cultura, tem por finalidades

I - controlar, planejar, coordenar € avaliar sob
supervisio diret®, os trabalbos relacionados com esportes,
recreacio e lazer a cargo da Becretariag

IT - desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na
Adrea ssportiva, de recreag¥o e de lazer na municipalidade.
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SECAD XI
DO SETOR DE BEM ESTAR SOCIAL

Art. 26 - 0 Betor de bem estar social, érgXo vinculade &
Secretaria de Salde. tem por finalidades

3 e coordenago cla prestacdo cle HRIVILCOS A0
desempregados, indigentes (=] supletivamente ans menores
carentess

I1 - agXo comunitdria visando o lazer organizado e a

melhoria das condigles sociais e aconémicas da populaco
através da - atuagio orientadora e educativa, inclusive o
treinamento de m¥o de obra nio gualificaday

III - supervisfo dos recursos destinados & assist@ncia
social no Municipios

IV - pelo atendimento a grupos especificos em situag3o de
inadegquag¥o socialyg

V -~ pelas atividades relativas a seguranga @ a higiene do
trabalhog

VI - pela coordenagfo & desenvolvimento de programas de
habitag®o popularg

VII -~ pela coordenagio sindical e outras questses
concernentes ac trabalhog

VIII - pelo controle e orientacio permanente das unidades
@ entidades do sistema sob comando deste drodos

IX =« pela organizago e coordenag®o de comiss@es de defesa
civil para atuag¥o nos casos de calamidade pidblica e em
situagdo de emerg@ncia.

SECAD XII
DO SETOR DE COORDENACZO DA SAUDE

Art. 27 <« 0 Setor de coordenagio da sadde, orgo vinculado
& Secretaria de Satde, ten por finalidades 1

I -~ preparar as demonstracBes da receita e da despesa a
seram encaminhadas ao Ssoretdrio Municipal de Salwey

II = manter Qs controles necessarios a execucio
orgamentdria do Fundo Municipal de Saude, referente empenhos,
liquidacXo e pagamento das despesas e aos recebimentos dos
receitas do Fundoyg

III - manter em coordenacio com o setor de patriménio da
Fraefeitura, os controles necessdrios sobre aos bens patrimoniais
com carga ao Fundos

IV = encaminhar & contabilidade geral do Municipios

a)=mensalmente, as demonstragies de receitas e despesas s

b) trimestralmente, 0s inventérios de estoques de
‘medicanentos e de instrumentos médicoss

©) anualmente, o inventdrio dos moveis e 0 balanco geral
do Fundog

#

L= .
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V = firmar, com o responsavel pelos controles da execug3o
argamentiria, as demonstragtes mencionadas anteriormentesy
VI g preparar os relatérios de acompanhamento da

realizag¥o das acSes de saude para serem submetidos ao
Secretdrio municipal de Badtide g

VII - providenciar, junto A& contabilidade geral do
Municipio, as demonstrac8es que indigquem a situacio econdmico—
Financeira do Fundog

VILTI ~- apresentar ao Secretdrio a andlise & a avaliago da
situacio econemico~-financeira do Fundo detectada nas
demonstragies mencionadas g

IX - manter os controles necessirios sobre contratos de

prestacXo de servigos pelo setor privado e dos empréstimos
Teitos para a saddes
= encaminhar  mensalmente, ao  Secratdrio de Satle

relétérias, acompanhamentos e avaliag3o de servigos prestados
pelo setor na forma mencionada ne incise anteriors

XI - manter o controle e a avaliacio da produgio das
unidades integrantes da rede municipal de saldes

XII - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de
Saude, relatdrio de acompanhamento e avaliacio da producio de
servigos prestados pela rede municipal .

i SECZD XIII
DO SETOR DE ADMINISTRAGAED HOSFITALAR

Art. 28 - 0 Setor de administrasio hospitalar, dérg3o
vinculado a Secretaria cde Salide, tem por finalidade,
administrar todas as atividades internas e externas da unidade
hospitalar, inclusive os postos de sadde na zona raral,
incluindo pessoal, atividade, lotag¥o, etC...

SECEO XIV
DO SETOR DE TRANSPORTES y

Art. 29 - 0 Setor de transportes, org%o vinculado &
Socretaria de Obrass tem por finalidade a construcgHn de
estradas, pontes, busiros e passagens de gado, bem como,
preservacio e manuténcio em bom estado e sua conservacio e os
equipanentos de todo © sistema de estradas e caminhos
municipais. A conservacio dos veiculos e demais implementos
MECANLCOS .

BECZD XV
DOS SETOR DE SERVICOS URBANOS

{.n._.i PRSI
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Art. 30 - 0 Setor de servigos urbanos, o6rg3o vinculado &
Secretaria de Obras. tem por finalidade a exetugdo dos sarvigons
de limpeza publica, mercado municipal, feiras, matadouros,
conservacio dos logradouros publicos, limpeza de sarjetas,
conservacio de cemitérios, apreensio e remocio de animais
encontrados em via publica, zelo pela estética e patrimsnio
urbanistico da cidade e o atendimento de outras exigéncias que
lhe forem atribudidas.

CAP:TULO V
SECXO I
DAS RESFONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 31 - Constitui responsabilidades fundamentais dos
ocupantes de Direg¥o, Chefia nos Setores 2 todos os niveis
Misrdrgquicoss

I - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados & a sua integrag®o nos obietivos do governo localsg

II e propiciar ans subordinados a formac3o e o
desenvolvimento de nogtes, atividades e conhecimentos a
respeito dos obletivos das unidades a gue pertencems

I1I - promover o treinamento e aperfeigoamento dos
subordinados, orisntando-os na execuclo das tarefas e fazendo a
critica construtiva do seu desempenho funcionalg

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e a
participagio critica na formulac¥o, na revisio e no
aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisSes
téonicas @ adeinistrativas da unidades

V = conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as
suas formasy

. VI = imbuir os subordinados, por todos os meios da
filosofia de bem servir ao piblico = desenvolver o espiritc de
lealdade &4 municipalidade e as autoridades constituidas e aos
superiores hierarquicos, pelo acatamento de ardens e
solicitages sem prejudzo da participagio critica construtiva e
responsavel , em favor da aplicacio e da eficdcia da
atdministraco.

SECXO II
DAS ATIVIDADES BASICAS

-
Art. 32 -~ 8% atividades dos Secretdrios:
I — promover a assisténcia direta e indireta ao Prefeito,
no desempenho das suas atividadess
IT = exercer ag¥o disgiplinar, dar posse aos subordinados.
requisitar pessoal, servigo e meios administrativoss

'
’i
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I1I - apoiar o Gabinete do FPrefeito na promocio de
recepcses de pessoas @ awloridades que se diriiam ao Municipiog
IV - desenvolver as atividades de relacgses publicas,

comunicacX¥o e divulgacXo, inclusive o© relacionamento com a
LMprensas

Y - transmitir ordens e determinagies do Frefeito aos seus
subordinadoss

VI - superintender as tarefas & atividades relativas ao
processo legislativeo do interesse do executivos

VIt - despachar diretamente com o Frefeitos

VIiI - fazer indicacBes ap Prefeito para provimento de
cargos em comiss¥o e prover a s fungoes notificadas no Embito
da Secratariay

IX -~ atender as solicitagBes e convocagBes da Camara
FMunifeipals
X — apreciar em grau de recurso quaisqguer decisdses no

Embito de sua Secretaria e des unidades a ela vinculadas,
ouvindo sempre a autoridade cuia decis¥o ensela O recursog

XI - emitir parecer final, de carater conclusivo sobre
asauntos submetidos a sua apreciagdog

XIL ~ apresentar ao Frafeito, quando solicitado. relatdrin
critico e interpretativo das atividades de sua Secretariag

X111 - solicitar ao Frefeito., relativamente as entidades
vinculadas a sua Secretaria, por guestSes de natureza técnica,
financeira, econdmica e institucional, a intervengdo nos cargos

cle diregHo & substituig¥o dle dirigentes, & pris¥o
administrativa de dirigentes e a exting¥o de entidadess
XIN — promover reuniSes periddicas de coordenag3o entre as

Secretarias e os diferentes dérg3os de escalio hierarguico da
administragdo municipals

XY - praticar os atos administrativos necessdrios ao fiel
desempenho das atribuigSes da Secretaria e dos orgios a ela
vingulados, sob o seuw comandos

XVI - promover controle dos resultados das actes do érgio
em confronto com a programacio, expectativa inicial de
desempenho e volume dos recurseos utilizadosi

¥VII - promover a elaboracgio da programac¥o orgamentaria
do Grgdo para aprovaco do Frefeito ¢ consolidag®o no argamen to
anualsy

XVIII — delegar competé@ncias especificas do sew cargog

XIX - desempenhar outras fungBes compativelis com a posi g
@ determinagdo pelo Frefeito Municipal. -

Art. 33 — S8%o0 atribuicBes de todos e de cada diretor de
Setor, os previstos na Lei Orgdnica Munid cipal & as seguintes

1 - atender as solicitacBSes do Secretario a gue estiver
auboardinados 5

11 -~ promover a administracXo geral do 4rg¥o em estreita
observancia das disposigtes legais =3 normativas da
administracio piblica municipal quando aplicavel, da egtadual e
da federals

III - exercer acXo disciplinar do pessoal lotado em seu
Setor, a aquisig¥o de material e servigos e de outros meios
administrativossy
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IV -~ desempenhar outras tarefas compativeis com &
legislacX¥o vigente, determinadas pelo chefe de Secretarias gue
estiver subordinado, ou ao Frefeito.

Art. 34 - No que lhe permitir a legislagXo, podera o
Frefeito delegar poderes especificos aos chefes ou aos
Diretores de Setores com a Tinalidade de dinamizar a

administrag®o ounicipal s proporcionands  rdpidas decistes
senpra que possivel o atendimento imediato ao pdblico.

CAP:iTULO VI
DOS CARGOS E FUNGIES

. Art. 35 -~ Todos os cargos preenchidos por esta lesi s3o de
provimento em comiss3o, registrados pelo Estatuto dos
Funciondrios Fablicos do Muanicipio de Monte NMegro - RO

Art. 36 - No provimento de cargo comissionado deve ser

levado em consideragio a confianga, & educagi3o formal, a
afinidade com o cargo, & experi@ncia profissional relevante e a
capacidade administrativa das ocupantes,

CAP:TULO VII
DAS DISFOSICBES FINAIS

Aart:. 37 - 08 cargos de provimento em conissdo que
preancham as necessidades desta lei s¥os

I — OS5 DCUPANTES DO INCISO I DO ART. 72 AL:iNEAS “a" A "h",
DE SECRETARIO:

a) de gabinetey

b) de administragos

c) de planeiamento e fazendag

d) de educagdo & culturay

@) de saddey

) de obrassg

) de agricultura e de melo ambientes
h) procurador juridico.

II - OS5 CONSTANTES DO INCISO II DO ART. 72 ALiNEA "a" A
“p". DE DIRETOR DE:

a) tomprasy

b) cadastrog

B patrimdnio & almoxarifados
o) recursos humanoss

@) contabllidadey

) tribufﬁg%m @ fiscalizag®oy
) kasourariay

h) ensing badsicog
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i) administrac¥o sscolary
i) desporto e culturas
1) bem estar socialg

m) coordenagdio da saddes

n) administracfo hospitalary

©) transportessy

PRI servigos urbanos.

Art. I8 - 0 quadro de pessopal de provimento efetivo esta

incerido no plano de carreira, de cargos & saldrios, devendo
sar providos mediante concurso piblico. .

Art. 39 - As func¢8es criadas por esta lei poder3o ser
gratificadas até o limite estabelecido no plano de carreira,
através de decreto do executiveo.

Fardgrafo dmico ~ As fungles gratificadas nZ%o constituem
situacio permanente e sim vantagens transitérias pelo efetivo
exefcicio de chefés, secretarios e diretores com
responsabilidade de supervisio de pessoal ou coordenagio de
HErVICOS .

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagXo, revogadas as disposigSes em contraric e as
similares.

BGabinete do Prefeito, aos 23 de marco de 1.994.

o o

PAULO AMANCIO M
Prefeito Municipal.

Registrada e publicada na Secretaria de gabinete na
data supra.
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