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< :seus aggentomentos junto aos Orghos o ndministragio

caTfTUIC 1T
Ros Deveres ¢ dac pProilLicoes
Proibigees

seqiio T

Dos Deveres

Art. 75 = 0 mombro do Morirtdrio tem o dever consionte de

considerar a. relevancis socinl de sunp utribuigbes, mw ntendo condu-

ta moral e funcional & dignidade profi-wiennl, em rmufo do que deve

ra:

I - conhecer e recgpeitar o Ieij;

II - pregervor os prinefpios,idenis e fins o elue:
leiraj;

III - eaforcar-se em prol dao cduercio intesrsl deo oluno utili-
b
7

zando processos que acompanhem o desenvolvimento cisnhifico da Bdu-

i

ten es o aperfeigosmento dog

&

eagio e pegerindo, tanbém, medida
servigos educaeionaio;

IV - incubir-ge dago atribuicd o, fungSos ¢ cargos especlfi-
cos do I,Iz\(,'isféx'io, cgtubelecidon cu 1 iulagao e ¢ regulcnentos
»rdprios;
Lo 4 —‘par’cici'par day atividades da educagdo, gue lhe  forem
confiadeg inerentes & suas fungdes;

VI - 'ﬁequerlbul‘ cursos plonejadoa pelo gislems municipal e
estadual e/owifederel de encino, destinndos a gua formngZo, atuali-
zagio ou aperfeigoarento;

VII —:qupareccr ao local de t{robolho com agseiduidade e pon-
'tualiﬁade, exercendo ao tarefas com clicifneia, zelo ¢ prectezaj;
VIII - ép:esentur-ae em sexvigo decente e digeretemente traja
do; )

IX —)mﬁnter eopiito de coopcrngio o golidoriedude com a cg

munidade escolar;
X - acatar os superiores hicrdrquicos e tratar com humildg
de os colegas @ 08 usuirios dos servigos educacionais;
p.as -;ﬁelar pelo uso raciounl do waterisl do muwicfpio e pe-
la conservaqﬁb de gue for confiado & suo guorda e uso;
: XII - zelar pela defeea dos dircitos profiseicvnaig e pela re
putacio da categoria profissional;
XIIT - g}lzu‘dar sigilo profiscioncd;
XIV - fornecer elementos para o [emmanente o tus

)
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XV - incentivar a

particiracio, o




do procerno end nn»nprn:ndi:m(;
dn eacola; do processo e do, pn;
i atividades eacolares;

Secfio TT
Dag Froibigdes

to do reperti-fo;

rare Jogrur proveito pons

B




T

praticar us

gualguer :io

A

auag




tro da reparticio; .
7 . xx -empregar material de pervigo l'fl"2 ico em seivige particulars

T - ox:or resistlneia injustificada co andenento do progess

XIII - lecion&l en carater particular sulas remunsrades indivie

dualmente ou~¢m gtipos a alunow pob cun reglneing

XLV = pai‘ticjy::r de regéneiv ou adminiairec
clal ou 1nﬂua‘tna1, salvo em Orgfo o adninisirago

XV - promover mwmifeptagio de o rego ow desaprego o fazer cip-
,cular ou eubacrever lista de dountivon no rceinto da rezarticdo;

VI - :Eazer contaton de nalurcsa comereinl ¢ industrial

nunicipio com sigo ou representante de cuiro.

carfoure  TIX

Bt ' Do Aperfeigoamento ¢ dau Dgpeecinliszacio

Art, J7 - ¥ dever do Trofessor ou Fapeeinlipty em Dducacdo a-
pe*'feigoar-se proflssionalm nte e cul turolmente,

Art. 78.‘- Para que o Professor cu Nopecimlisls em Educagio pog
A'ultura profissionnl, o Ivniefpio deverd promover e ou
executar

o cnrgos de aperfeigomminto ¢/ou especinlizagfic cobre nevas
: tecnicas e ngvas orientngdes pedeogdsicns aplicdfveins fn digtintas ati-

vidades, areag de estudos ou dismeijline:;

II - urso- de aperfeigoamcnto cu administrocfo,suservisfio,pla
ne;jam&nto orﬂ,‘entagao educacloml,p.m- legin eduegeionzal, inspecs e
-oums;‘técnil
Art. T

t:fmuloa, as nomas seguintea:

gue vigem as neee s idades educativar do ".um‘.c:fpio.

Serdo obsexrvades quonlo no ampecio finoneeiro deos en-
1 I

paxra on quais o Pro

rensamente designa-—

_'dos ou vonvocadoe s

: Jal e 0 mmmic:.plo poderd conceder fneilidades inclusive finoncei

re supletlvn,sg;ao Frofessor ou Hgpeciclicta em Dducaclo, gue, por ini-

ciaﬁ\fa propria, tenhe obtido Lolue de cotudo oum inveri gfo em erugo !
; cou externos degde (ue a modalidsde de oue irata oe

',,at&‘&‘aua formagdo e atividude profissionnl do Mngiostéria,

"Art. 80 - Cs 2iplomas, certificnder de aprovei s mento e atosta



