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DA PO3SE E DO Zrmmeforo

Arte 132 ~ A poscze dor-se-4 pela aszinatura do respecii-~

Vo termo, nc qual deverdo conshar as atrivuigdes, os deveres, as
Tesponsabilidades ¢ oc direitos inerentes zao cargo ccupado, que

nZo poderdo ssr clterados unilateralnents, por gualguer das partes
£ ? - & e ¥~ )

vados etos do oficio previsios em lei,
5 12 ~ A pouse ccorrerd no prazo de 30 {trintza) dias con

tados da publicagdo do aio de provimento, prorrogével por mais 30
(trinta) dias a reguerimento devidamente jusiificdvel 4
do.

§ 22 « @ se tratando de servidor em licenga, ou afasta-

4o por gualguer outro Lotive leg

no do impedimento.

Pica.

o 38 haverd S8 1 as 3 rovinento 4 anye
42 ~ 50 haverd POsSse nos casoy de provimento de carso
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noneagao, acesso & ascencio.
§5¢ - Mo ato aa bosse, o servidor apresentard declars -
8 e valores gque constituiem seu patrimbnio e de laragao
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reicio ou nao ds outro carge, enprego ou funsaoc publi
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3 6¢ - Seréd tornado sem efeito 0 ato de provimento se a
r'd

powvie ndo occorrer no prazo previsto ne pardgrafo 10 deste artigo.

Art, 142 - 4 pousse em cargo piblico dependerd de prévia

goes do cargo.

L o a2 ool
§1¢e - idor entrar

d
en ex rc{cio, contadcs da data da posse.

- Vo
§ 28 - 3Zerd exonerado o serwidor empossad e no  en-f)
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trar em exercieio N0 prazo vrevisto ue pardgrafo Znterior.
§30 .4 autoridade coppetente do 8rgio oy entidade parg
e

dar-lhe exercicio,

irt. 169 - ¢ inicio, a suspensio, a interrupelo e o n
inic;o do exerciecio serdo Tegistrados no assentenento individuel
do servidor,

Parégrafo Jnico - Ao entrar em exercicio o servidor apre
sentard ao drgho compelente os elemenios Necessdrios ao gey asgen—
tamento individual,

Art, 172 - 3 PTOncgiEo ou o ascengfic nio interrompen 0
tempo de exercfeio, que § contadoe e neve bosicionanento na Carr Qe
ira a partir as deta ds publicagdo do ato queé promover oy ascender
0 servidor.

Art, 182 _ g Servidor transferido, removido, Pediatribui
do, requisitado on cedide, gue devs Ser exercicio en cutra locali-
dade, terd 30 (trinta) diag de prazo para entrar em exercicio, in-

clufde neste prazo o tenpo necesséric ao deslocamento rara a nova
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Parégrafo Unico - Ha kipdtese de o Servidor encontrare.se
alastado legaluente, 0 Prazo a que ge refebe sats artiso serd cone
tado a partir 4o térnine do efastamento,

Ard. 199 -~ ¢ o urante de cargo de drovimento efetivo Ti-

¢ (o}
Ca sujeito a 40 (quarenta) horags Senanais de 4rabal

do a lej

Zigird de seu oo

or ser convo

nozesdo

e

Ta ¢ cargo de pProvim 3io probatd-

mte ¢ qual a gug

aptidio e Capacidade ser. i de a i ’ PA&ra o desempenho
/‘;
do carge observados o ﬁX!)



0b

Prefeitura Municipal de Monte N egro
Estado de Rondénia

III - capacidade de iniciativa;

IV -~ produ ades

T - resg de.

§ 19 - s untes ndo o perfodo do estdsio
probvatdrio, serd homologagdo da autcridale conpetente

servidor, realizada de acordocon o

§ 22 - 0 servidor no aprovade no estdzio probatdric ze

cupado, observado o disposto no pardgrafo dnico do Art. 240,
§ 3¢ = Durante o periodo de estfsio probatério nio pod

Carcc em que Somar »ease,

Art, 212 ~ Q servidor habilitado en concurso piblico e

empossado em cargo de Provimento efetivo adguirird estabilidade

N0 servigo piblico azo completar 2 (dois) ancs de efetivo exercfcio,

o)

Art, 228 - 0 servidor estdvel sd perders o cargo en vir
tude de sentenga Judicial +transitada en Julzado ou de processo ad

isegurada ampla defesa,
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irts 232 - A reintegragio & a reinvestidura do servider

’ . - "
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no Carso resuitante de
Sua transformagfo, guando invalidada & sua demissio por decisip !

administrativa oy judieial, conm ressarcimento de todas as vants ML



