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Art. 502 - Além do vencimento e das vantagens previsias !
nesta lei, serdo deferidos aos servidores as seguinies gratificagdes
e &iiciona;s:

I - gratificagfo pelo exercfeio de fungdo de diregloy che
fia e atsessoranentos

II - gratificaggo natalinag

IIT ~ adicional por tempor de servigos

IV - adicional pelo exercicio de stivi
Perigosas ou pencsas;

V - adiecional pela prestagac de servigo ex raordindrios

VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias; -

VIII - sutros, relativos ao Llocal ou & natureza do trave~

Sutsegac I
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Art, 51¢ w lo servidlor em fungdo de diregdo, chefia ou

asgessoranento & devide una sratidicagao pelo seu sxercicio.

de gratificagfo serdo esvabelecidos
en lei den ¢ scen & partir dos lirmites gzstabslecidos no

prevista nesite artigo incorpora-se

& remuneragdo do serviior e integra o provento a Gpesentadoria, na
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progorgdo de 1.5

g8o, chefis ou a
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°Te a remuneragdo do méds da exoneracio., ;
Art. 552 . 4 gratificagdo natalina n3o seréd considersdg
Para cdleule de qualguer ventagem pecunidria,
. Subsegao IIT
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Art, 562 - adicionel Por Gempo de servico & devido 4
razdo de 1% (un bor cento) por ano de servigo pivlice efetivo, in-
cidente .zoire o veacimento de nue trata o art, 34

Pardgrafo Tnico - g

tir 3o mds em zue completer o anudnio,

TERICULOSIDIORE

Art, 572 ~ Qg servidores cue trebalhan con habitualilage
em locsis insalubres ou er contato permanente com substineiag toxs

cas, radioativas oy com risco des vida, fazen Jus a un adicional so

“re 0 vencinsnlbo do cargo efetivo,
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afagtada, engusnto durar o sestagdo e a ~actagao, dag operagoes e
S

locais previstos neste artigo, exercendo guas atividade
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seréd remunerado com
acréscino de 50% (cinsuents @} em relaclo ) hors

de travelho,
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4 - Scaente serd vernitido servi co ex»rhor¢1‘é.i
O para atender s situagles eXcepcionais e myoralkas, Tespsitado

0 limite mézimo de 2 (duas) horas por jornada,
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g .0 s8rvigo noturno, prestado enm hordrio coupre
endido entre 22 (vinte e duas) horas de wam dis e 5 (einco
do diz sezuinte, terd o valor aore aerescido de 259 {(vinte ¢ cin-
¢o por cento}, computanio-se cada hors como cinguenta e doig niny
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