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§ 12 = 0 recurso ser dirigido 2 autoridade imediatemen.
te superior a que tiver expedido o ato ou proferida a decisdo, e
sucessivamente, em escala ascendente, s demais autoridades.

§ 29 - 0 recurso serd enceminhado por intermédio da autg
ridade a que estiver imediatemente subordinado o Tequerente. ‘

Art. 932 - O praso para interposigdo de pedido de recon—
sideracio ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publieg
¢do ou da cidncia, pelo intereesado, da decis@e recorrida.

Art, 942 ; 0 recurso poderd ser recebido com efeito sus-
pensivo} a jufso da autoridade campetente,

Pardgrafo Unico - En caso de provimento do pedido de re-
consideragio ou do recurso, os efeitos de decisdio retroagirio 3 dg
ta do ato impugnado.

Art. 952 - O direito de requerer pescreve:

I - ea5 (cinco) anos, quanto sos atos de demipsdo e de
cassacdo de aposentedoria ou disponibilidade, ou que afetem interg
sse patrmonial e créditos resultantes das relagSes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos salvo
quando outro prazo for fixado em lei. _

Pardgrafo Unico - O praso de prescri¢iio serd contado da-
ta da publicac@io do ato impugnado ou data de ciénoia pelo interes-
sado, quando o ato n#o for publieado.

ATt, 962 - 0 pedido de reconsideragéio e o recurso, quan-
do cabfveis, interrompem a prescrigdo.

Art, 979 - A prescri¢lio § de ordem piblicd, no podendo
ser relevada pela administragiio. ‘

Art, 98¢ - Para o exercfcio do direito de petigdo, & as-
segurado vista do progesso ou documento, na repartig@o, ao sexvi -
dor ou a procurador por ele constitufdo.

Art. 992 - A adminietrag@io deverd rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade. .

Art. 1008 - 580 fataie e improrrogéveis osprazos estabgy
lecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior. ){/
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

AT$. 1012 - Sdo deveres do servidor:
+(T 4 exercer com selo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
QC/I'\- ser leal &s instituicSes a que servir;
@ - observar as normas legais e regulsmentares; ./
\/1- cumprir as ordemns superiores, exceto quando manifes-
temente ilegus,
'v\- atender oom prestesa:
a) - ao piblico em geral, prestando as informagdes reque-
ridas, roual_yadn as protegidas por sigilo;
b) - & expedig@io de certiddes regueridas para defesa de
direito esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;
¢) 3s requisi¢des para a defesa da Pazenda Péblica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irrg
gularidades de que tiver ciénocia em ras@io do cargo;
S yIi - selsr pela economia do material e a conservagdo do
patrindnio pviblioo,
YIII guardar sigilo sobre assunto da repexrticdo;
\II, . manter conduta compatfvel com a moralidade adminis -
trativa; =
X/- ser asefduo e pontual ao servigo;
(iI - tratar com urbanidade as pessoas;
- XII - representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso
de poder. ‘
Pardgrafo Unico - A representacio de gque trata o inciso '
XII sexd encaminbada pels via hierdrquica e apreciade pela autoridg
de superior aquela contra a qual é formulads), lssogmdo-so ao rQ-/
presentante ampla defesa. Y
(’ /
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CAPTTULO IT e
DAS PROIBIQUES
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Art. Iozn ~ Ao servidor é proibido:

I- mcntmee do servigo durante o expediente, sem pré
via automagio do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia amuéncia da autoridade coampeteg
te, qualquer documento ou objeto da reparticio;

III - recusar £§ aos documentos pdblicos;

IV - opor resisténcia injustificeda ao andamento de docg
mento e pmeesso ou execugéio de servico;

\1 promover manifestagfo de aprego ou desapreco no re -
cinto da repartigdo;

‘VI < cometer a pessoa estranha 3 repartigdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicd@o que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fili-_-
arem-se a associagdes profissionais ou eindicais, ou a partido po-
1itico;

VIII . manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fum~
¢8io de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo '
grau civil;

\;\/ = valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo piblica;

X - participar de geramcia ou administragiic d¢ empress
privade, de sociedade ¢ivil, ou exercer o comércio, exceto na qua-
lidade de aclonista ou comandatdrio;

XI - atuar como procurador ou intermedidrio, junto 3 To-
partigGes piblieas, salvo quando se tratar de bemeffcios previden~
cidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de con-
Juge ou companheiro;

o s Treceber propina, comiss#@o, presente ou van'bagen de
qualquer eapécd.e, e resfo de suas atribuigdes;

( XIII . praticar usura sod qualquer de suas formas;
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