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J ;n'i proceder de forma desidiosa;

Xxv - utiligar pessoal ou recursos materiais da reparti-~
¢80 em servicos ou atividades particulares;

IVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranbas ao
cargo. que ocupa, exceto em situacfes de emergémncias e transitéri-
asj

IVIT - exercer quaisquer atividades que sejam incompati
veis com o exercfcio do cargo ou fungdo e com o horéric de traba-
lho.

CAPITULO IIT
DA ACUMUIACXO

ATt. 1032 - Ressalvados os casos previstos na Constitu-
ig80 Federal, é vedada acumulagfo remunerada de cargos piblices.

§ 10 s Proibigd@o de acumular estende-se a cargos empre-
808 e fungles em sutarquias, fundagles piblicas, empresas publi -
cas, sociedade de economia miste da UniZo, do Distrito Pedexral '
dos Batadod, do Territério e dos Municipios.

§ 20 Y acumulegdio de cargos, ainda que l{cita, fica
condicionads & comprovag@o de compatibilidade de hordrios.

Art. 104% Z 0 servidor ndo poderd exercer mais de um
cargo em comiss@o, nem ser remunerado pela participagd@o em JSrgfo
de deliberagéo coletiva.

Art. 1052 - O servidor vinculado ao regime desta lei, *
que cumular licitemente 2 (dois) cargos efetives, gquando investi-
do em cargo de provimento em comiss@o, ficard afastado de =ambos !
os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

© Art. 1062 Z 0 sexvidor responde civil, pemal e adminis-
trativemente pelo exercicio irregular de suas atribuigSes.

4rt. 1070 A responsebilidade wivil decorre de ato omi

seivo ou comissivo, d0loso ou culposo, que resulte em prejuizo
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ao erdrio ou a terceirvs. Sev Tt

§ 12 - A indenizagd@io de prejufzo dolosamente causado ao
erfrio somente serd liquidada na forma prevista mo art. 39¢, na
falta de outros bens que assegurem a execugfio do débito pela via
Jjudicial, A

§ 22 - Tratando-se de danos causados & terceiros, respop
derd o sexvidor perante a Fasenda Piblics em agSo regressiva.

§ 32 - A obrigaglio de reparar o dano estende-se aos suce
8sores e conira eles serd executada, até o limite do valor da he-
ranca recebida. _

Art. 1082 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 1092 - A responsabilidade civil/sdministrativa re -
sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do car-
go ou funcdo.

Art, 1100 o As sangGes civis, pemais e administrativas !
poderfio cummlar-se, sendo independente entre si.

Art, 1119 - A responssbilidade administrativa do servi -
‘dor serd afastada no caso de absolviglio criminal que negue exigtén
cia do fato ou sua autoria.

Art. 1122 < S8o penalidades diseciplinares:

I -l‘advert‘éneia;

IT -~ suspensio;

III - demissdo;

IV - cassaclic de aposentadoris ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisgsiio;

VI - destituigfio de fungdo comissionada.

Axrt, 113¢ g Fa aplicagdo das penalidades serfio considerg
das & natureza ¢ a gravidade da infrag@io comitida, os danos que
dela provirem para o sexvigo pdblico, as circunstdncias agranntea
ou atemuantes e o8 anteccdentea funcionais.

Art. 1142 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos ]
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casos de violagdo de proibicdes constante do art. 1029, inciso I a
VIII, e de inobservincia de dever funciomal previsto em lei, regu-
lamentag@o ou norma interma, gue nfio justifique imposiciio de pena-
lidade mais grave.
Art. 1152 - A suspens@io serd aplicada em caso de reinci-
déncia das faltas punidas com adverténcia de violag@o das demais

proibigbes que nfo tipifiquem infragfio sujeita a penalidade de de—

missfo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1e 2 serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias
o servidor que, injustificademente, recusar-se a ser sultmetido a
inspe¢#o médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade wma ves cumprida a determinacso.

§ 22 - Quando houver conveniémcia para o servigo & pena~
lidade de suspensdo poderd ser convertida em multe, na base de 50%
(cinquenta por ceato) por dia do vencimento ou remuneragdo ficando
o0 servidor obrigado a pemanecer em sServigo.

Art. 1162 - As penalidades de adverténcia e de suspens@o
terfio seus registros canceledos, apds o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente;, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag@o disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nio sur-
tird efeitos retroativos.

Art. 1179 - A demiss3o serd aplicada nos seguintes casos

I - crime contra a administractio pdblica;

II 5 sbandono de cargo;

III - inassuidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pdblica e condute escandalosa, na re-
particdo;

vI ﬁ_insubordimcio grave em servigo;

VII Z ofense ffsica em servigo, a servidor ou a particu-
lar salvo em leg{tima defesa prépria ou de outrem;
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VIII - aplicagiio irregular de dinheiro p¥blico; - ’WZ»



