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IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo
do cargo;

X - lesio nos cofres piblicos e dilapidag@io do patrimd-
nio nacional;

XI - corrupgéo;

XIT - acummlagd@o ilegal de cargos, empregos ou fungoes
piblicas;

XIII - transgressSo dos incisos IX a XVI do art. 1029;

Art. 1182 - Verificada em processo disciplinar acumula-
¢do pmibi:da. e aprovada & boa £é, o servidor aptard por wm dos
cargos. -

§ 12 - provada a md £é, perderd tembém o cargo que exex

cia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo wum dos
cargos, emprego ou fungdo exercido em oulro drgdo ou entidade, a
demiss8o lhe serd comunicada.

Art. 1192 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibj
lidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta puni-
vel com a demiss®o.

Art. 1202 - A destituigdo de cargo em comissf@o exercido

por nfio ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infrg

¢8o sujeita as pennlidades de suspensfio e de demissZo.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipdtese de gue trata e
te artigo, 8 exoneragdo efetuada nos termos do art. 302 serd con-
vertida em destituig@o de cargo em comissfo.

Art, 1212 - A demissBo ou a destituic@o de cargo em co-
missBo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 1179, im-
plica 8 indisponibilidade dos bems e o ressarcimento ao erdrio, '
sem prejufzo da ag@o penal cabivel. _

Art. 1222 - A demissdo ou a destituic8o de cargo em co-
misso por infrigémeia do art. 1022, incisos IX e XI, incompatiby
liza 0 ex-servidor para nova investidura em cargo pdblico munici-
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pal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Mo poderd retornar ao sexvigo piblico
municipal, o servidor que for demitido ou destituido do carge em
comisefio por infrigéncia do art, 1179) ineisos T, Ivy VIII, X e
XI.

Art, 1232 - Configura abandono de cargo a asuséncia integ
cional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 1242 - Entemde-se por inassiduidade habitual a fal.
ta ao servigo, sem causa Justifidada, por sessenta dias interpola-
damente, durante o perfodo de doze meses.

Art, 125¢ - 0 ato de imposi¢@o da pemalidade mencionard
sempre o fundamento legal e a causa da sangiio disciplinar,

Art. 1262 - As penalidades disciplinares serfo aplicadas:

I - pelo prefeito mnicipal, pelo presidente da Cémara '
municipal e pelo procurador geral do municdpio, quando se tratar *
de demissfio e cassag@o de aposentadorie de servidor vinculado ao
respectivo Poder, érgio ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia ime
diatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quendo’
se trata de suspenmsfio superior a 30 (trinta) dias;

I = pelo chefe da reparticéio e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou Tegulamentos, nos caesos de ad-
verténcia ou suspensfio de até 30 (trinte) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo quando
se tratar de destituiglio de cargo em comisso.

Art, 1279 - A agBo disciplinar prescreverd:

I-a 5 (cineo) anos quanto 3s infragdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui-
¢80 de cargo em comissdo;

IT - em 2 (dois) anos, quanto 3 suspens@o;

III - em 180 (cento e oitenta) dias gquanto 3 advertémcia;

§ 12 -~ 0 prazo de prescrigio comeca a correr da data em
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que o fato se tormou comhecido.

§ 22 - 0s pragos de prescriciio previstas na lei penal a-
plicem-se 3s infracSes disciplinares capituladas tembém ecomo erime.

§ 32 - A abertura de sindicincia ou a instauragio de prg
cesso. disciplinar interrompe a prescrig@io, até a decis@io final prg
ferida por autoridade competente.

§ 40 - Interrompido o curso da prescrig@io, o prazo come-
¢ard a correr a partir do dia em que cessar a interrupcdo.

PITULO V
DO PROCESSO ATMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICUES GERAIS

Art. 128¢ . A autoridade que tiver cidncia de irregulari
dade no servigo piblico é obrigada a sua apuragiic imediata, mediapg
te sindiofncia ou processo administrativo disciplinar assegurada '
ao acusado ampla defesa.

Art. 1292 - As demvincias sobre irregularidades serfio ob-
Jeto de apuragfio, desde que contenham a identificag@io e o endereco
do denunciante e sejem formuladas por escrito, confirmeda a auten~
ticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado nfo configurar *
evidente infracdo disciplimar ou ilfcito penal, a demincia serd
arquivada, por falta de objetivo.

y Art. 1302 - Dy sindicéincia poderd resultar:

I : arquivamento do processo;

5 aplicaglio de penalidade de advert@acia ou suspemsfo
de até 30 (trinta) dias;

11T ® instaurag@io de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prezo para conclus@io da sindicdncia’
nfo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual pg
rdiodo, a critério da antoridade superior.

Art. 1312 - Sempre que o ilfcito praticado pelo servidor \.
ensejar a imposiclio de penalidade de suspens8o por mais de 30 (trig~>§‘



