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da sede de sua reparticsio, na condig¢éio de testemunha, denunciado ou
indiciado. ,

II < sos membros da comissfo e ao secretdrio, quendo obri
gado a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacd@o de mi-
8s80 especial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 1592 - 0 processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de offcio) quando se aduzirem fatos no-
vos ou circunstincias suscet{veis de justificar a inocéncia do punj
do ou a inadequag@ico da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, aus@ncia ou desaparecimen-
to do servidor, qualquer pessoa da fam{lia poderd requerer a revi-
880 do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a Tevi
s@o serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 1602 - Fo processo revisional, o dmus da prova eabe
a0 Trequerente.

Art. 1612 - A simples alegagio de injustica da penalidade
ndo constitui fundemento Para a revisfo, que requer elementos novos
ainda nfio apreciados no processo origindrio.

Art., 1622 - 0 requerimento de revisfo do processo serd ai
Tigido ao Prefeito do municfpio ou autoridade equivalente que, se
autorizar a revisfio, encaminhar{ o pedido ao dirigente do érgio ou
entidade onde se originou 0 processo disciplinar,

Pardgrafo Unico - Deferida a petigio, & sutoridade compe-
tente providenciard a constituicsio de comissdic, na forma do art.l34e.

Art. 1632 - A revis@io correrd em apemso ao processo origi
nério.

Pardgrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird
dia e hora para o produglio de prova e inquirig&ec das testemunhas !
que arrolar.

Art. 1642 - A comiss@o revisora terd 60 (sessenta) dias
para & conclusfio dos trabalhos.

Art. 1652 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo reviao‘y«j
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ra, no que couber, as normas e procedimentos préprics da comiseo
do processo disoipli.p&r'

ATt, 1662 - 0 Jjulgemento caberd a autoridade que apli-
cou a penalidade, nos termos do art. 126¢.,

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serd de vinte
dias contados do recebimento do processo, no curso do qual a autg
ridade julgadora poderd detemminar diligéncias.

Art. 1672 - Julgado procedente a revis@io, serf declara-
da sem efeito a penalidade aplicada restabelecendo-se todos os di
Teitos do servidor, exceto em relaglio a destituigSo do cargo em '
comiesdo que serd comvertida em exoneragdo.

Pardgrafo ¥nico - Da revisdo do processo ndo podexrd Te-
‘sulm agravamento da penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICDES GERAIS

Art. 1682 - 0 municfpio manterd planc de seguridade so-
cial para o servidor e sua famflia, podendo fager convémios com
entidades especificas que melhor lhe convier.

Art, 1692 - O plano de seguridade social visa a dar co-
bertura aos riscos que est@o sujeitos o sexvidor e sua famflia; e
compreende um conjunto de bemeficios e agdes que atendem s seguip
tes finalidades: .

I 3 garantir meios de subsisténcia nos eventos de doen-f#
¢, invalides, velhice, acidente em servigo, inatividade, faleci-
mento e reclusdo.

II #‘-vprotog-io A maternidade, 3 adogdoc e & paternidade;

III - assisténcia 3 sadde.

AT%. 1702 - Os bemeffcios do plano de seguridade social
do sexvidor compreendem: T

I - quanto ao servidor: L

a) aposentadoria;
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b) auxflio natalidade; i o

¢) salério famflia;

d) licenca para tratementc de sadde;

e) licenca & gestante, 2 adotante e licenga paternidade;

£) licenga por acidente em sexrvigo;

g) assisténcia 3 sadde;

h) garantia de condigGes individuais e ambientais de tra
balho sarisfatéries.

II o gquanto ao dependente:

a) pens3o vitalicia e tempordria;

b) aux{lio funeral;
® ¢) auxilio reclusfo;

d) assisténcia & saide.

§ 12 - As aposentadories e pensdes serdio concedidas e
pantidas pelosérglos ou entidades aos quais se encontrem vinculados
os servidores, observado o disposto nos artigos 1742 e 207¢.

§ 22 - O recebimento indevido de bemeficios havidos por
fraude) dolo ou mé fé, implicard devolugHo ao erdrio do total sufg
rido sem prejufzo da ag@o penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
Secdo I
DA APOSENTADCRIA

Art. 1712 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sem os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurével, especificada em lei, e pro-:#
porcionais mos demais casos;

II - compulsoriamente aos setenta anos de idade, com prg
ventos proporcionais ao tempo de sexvigo;

IIT - volugtarismente:

a) aos 35 anos de servigo, se home e aos 30 anos se 7
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