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Modifica a Zistruture Administrative do Jfunicd
pio 2e lonle Negro-.C, Tei n? 04/93 ¢ d4 ou-

v o2, . ~ .
Lras Drovidenciadd.

0 Trefeito Municipal de lloute llegro, Iul.do de fondd-

nia. Faz sabor jgue a Cdntra timicipal aprovou e cu gunciono a se—

cAPfTUTO T
DAS DISBESICOES: PRELIITEARES
- PP T 3 - - N .
Art. 12 - C Funiefpio de !lonte Negro-2C, cmancipado pe=
la Lei estnduzl n® 378/92, wtrav

L A . . .
entard no sentido do desenvolvir nto £fwico o Lerri tordald, ccondmi-

. B T
4s de sen governo municipal, se ori

co e culbur:l da comunidade, aprizoraude on rervigos prestedos 55 bele)

¢ pulacdo, mrdinnle mdopfo doa inr'rumcnbes de plimejumonio para suds
atividades. '

Tarfgrafo ®hico - € nlunejam n'e Gss sihividades do admi

nistras€o municipal obedocerd i4s girelrizes csiabeleclias neste ca-

pftulo e comprewndcré 2 elusborasdo e ucompinhanento Gos segeintes !

’, .
instrunentos b aicou:

£ - orgai=nto plurinnvalj

& - (S
IT - divetrizes orgimen bariag
IIT - orzamcitto anual, demonsirundo & progiailagao dz're

ceita e deapusa,

Art, 22 - As atividages da adeinis'rugo munieipal e e
pecialmenle 2 exocugdo dos plinios e programng de LoVt serio ob-

jetos de poriincnle coordenicio.

pardsrafo Wnico - 4 2;&0 do monicfnio em drea cosistide

pelas Unifio e pelo Usindo serd supletiva ¢ gusriard inteira consondn
cia com os plaiios e prosranag dessHes [0Vernos.

! Art. 32 - A coordecnaguo & 4. 22 doatics

Tei, cerd exercide exm toden oS mediznte a-
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'nites com a participagfo dos coordenadores cubordinados ¢ & insti-
tuigfio e funcionameunto de comiesdes de coordenugfo cm cada nivel ad
ministrativo.

Art. 49 - A administrocfo municijal, zlén dos controles
formeis concarnentes X abediffrcia a preceiteos legziis, daverd dispor
de instrumcntos de acompanhomcuto e avzlizgfo de resultados de atua
¢3o dos scus drglos e ngentes.

Art. 52 - Os servigos municipaiv deverio ser pormanente
mente atualizados, visando a modernizagfo dos métodos de trubalho,
com o objetivo de proporcicnar melhor nterdimenbto zo pibtlico atra-
vés de rdpidas decisdes.

Art. 68 - Ila claboragfio de seus prosramas, o municdpio

eatabelecerd critdrio de prioridade segundo o egsencialicade da o-
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bra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

capfTULC II

S ey
DA ISTRCTUIN BiSICA

. . ~ . { S ’
Art, 72 - A wdministragdo do municiplo ¢ cx
ol

yreida pelo

Prefeito, usando a csirutura administrativa estat 2 nesta Lei,com
posta pelos sejuintes Srsdos:

L - drgfios de apoio adninistrutivo o de acuoecsoxrtiacn-—
to ao Prefeito:

a) Sceretaria de Gobinete;

b) Sccretaria de Administregio, Dlane j2mento e Fczenda;

¢) Scerotaria de Zducagiio o Culbures;

. ()
d) Secretaria de Suuce;

Sy 7
e) Procuradoria Juridica.

II - drgdo de administragio copecifices

a) cetor de obras ¢ trensportes;

b) setor de agriculbura;

¢) sctor de tecourvriag

d) setor de contabilidade;

e) setor de recursos huminos;

) setor de putriwanio, almoxarifudo e compras;
g) setor de ensino bisicoj

h) setor de adniniatrasfo escolar;

i) setor Jde desportos e culivra;
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CAFLTULO III
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Da Conpetfneia ";@\"“"' Yo gy
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DA SECRITARIA DB SATINETS S

Art. 82 - Sccretnrio de Gobinete € o Sypfo que tem por
finalidade:

I -cxercer as atividedes de rcacisténeia ao Irefeito p2
ra fungoes polfticas e administratives;

IT -atendimento cos munfcipes e & erticulecZo com os dg
mais poderes ¢ autoridedes, cono relagdes pdblicas de prefeituraj

III-preparagio, registro, publicagdo o cepedicfo dos a-
tos do Prefcito;

IV -registrar, atuslizar e figecalizer o patriménio  do
munic{pio;

Vv -recebimento, dietribuigio, controle e arcuivamento’
definitivo dos papéis e documcntos da administrogiio e do Prefeilo;

VI -atuar como Srglo de assesgsoramento o Irefcito na
supervisio, na coordenasfio e nos controles dos gervigos pdblicos.

Seqdo II
DA SECOZTARIA DE ADTINIGHRACKO, PLANZIAINITO & FAZZIDA

Art. 99 - A Secrctaric de Adainistragfio, Plonejamenio e

Fazenda, € o drgfo que tem por finnlidade:

dos custos dos

I - a andlise e o controle ¢©
servigos e mecios;

II - obtencio, =ii:icefo, contratagdo, posce, lotaglo,
digtribuicdo ¢ dccenvolvin mtbo de recurscos humenog pura 2 adminis-'
tragBo municipalj;

III - coordenagfo ¢ avaliagfio do descmpanlio do D sgoal
para fins de promo;Eo, pro;recsﬁo treinamento, disponibilidade e
dispensa;

IV - adninistragfio de cargos, fungo2s e wvencimentoo;

Vv - o gestfo e atunlizagBo constaute do cadastro cen-
4ral de recursos humenos para inventdrio ¢ diagndctico permanente '
de forga de trabalho disponfvel na cdminis lragfo piblica e facili-'
tar o recrutamento interno, conecessdo de direitos, vantagens, anéli

o O
fim a2 mivmdam A arvaantans voviadionne



VI - a promogdo dc pro rinss ;ruvidauciérios, wédicos
e asgsistencicis, inclusive o controle de pencionistos e inativos do
municfpio;

VII - a agquisigdo, gusrda, diatribniz@o e contrele de
materiais e servigos nos tcruos dao ln;islagﬁo pexrtinentes

VIII - 2 indicuefo dos mewbros da comissfo de liciteclo
submetida & onorociacZo do Prefeito;

IX - a publica;Tq doc ulos das licitocovs e o recebi-

mento das propostus;

X - expedir a liquidazfo nou processos di despesu;
XI - implantiar e organizar o almoxarifalos

XII - coordenago e administragio da atividade de pla-

5 ne jamento setorial e global, mediznte a orientagfo metodoldzica aos
servigos na recepgfo e desenvolviimnto da recgpectivas Dro ramagoes;

XIII - controle, acompanhemento e aviliagio siotendtice
iy do desempenho dos sorvigos;
. Z '
XIV - avaliagfo eritica desues Orgaulcnies, adequade-gc

. ~ . .
ao orgamento plurianual, 25 dirctrizes O’"uﬂﬂhtﬂrl'ﬂ e 2o orgomenio

anualj;
w . e LI L ~
XV - estabelecer as rotinag o criterios & cxecujad da

+ polftica financeira e fiscal ¢ o lancar:bo de tritu

tos ¢ arrecadd

¢oes das rendus municipaic;
XVI - a promogdo G cebudes, poog

’ = . . . >
cos e sdcio-ccondmicos e instituveionais 1i wdos &

o

. S . ~
I - estudog rclalivos @ Criugao,

pliagdo, fusfio ¢ extenglo de enlicades de ndain

J7III- o relocionamento intermmici

ATX - a articule;Zo com a Thuiie e o Totedo, visendo o

desenvolvi wwnbo e aprimorsmciite Ao cervicoes ¢ no ﬂnlu;ﬁ@ dos pro=-'
blemas conisy

ZL - projeter, construir e CONuervVar as obres munici-
pais, bem 200 2 rede rodovidirin e o zelo pelo pi 2trimonio urbanisti
coj '

I - andlise e fiscalizagfio dos projetoc de loteamen=
to e plano de urbanizug oo}

w777 - centraliser o aprovagio de planias ¢ projetos

fo7)
(]

coustruglo, assim como & Su Tiscalizaguo;

m' TIIII- zelar pela postura municipd
= & N

LTS Aansantzan AN wOYonG
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miterioec pracas e logradouroc;

XXV - efetunr a coleta de lixo, maitendo 4 limpeza das
vias e logrodouros

VI - aprecnder c¢ remover arinais onicontrados noe wias
pdblicas;

ZVII- projetar, fiserlizor 2 execusar as obrug de sane
amento bisico, Lem como a coustrucfo, dictribuizfo de doua potdvel,

. . . "
de esgotos pluvizis e sanilirjios.

Secﬁo III
DA SECRETARIA D= X0 B CULTURA

Art. 10 - A Scerctaria de Educaj@c ¢ Cultura é o dugHo
que tem por finnlidade:

A - participar de formulagSo ¢ exccutar a polftica ¢
ducacional ¢ cultural no municfpio em congsonineia com & do Isiado e
da Unido;

Iz - executar em conformidade comn az dirctrizes e me-—
tas governumentais, os planos, progsramus, srojetos e clividades cdu
cacionais exerccido & sua adiinisbregfo por intermdédiio das uniduades
e mecaniesmos integrantes de sua estruturc;

III - promover a manutencZo, o:

melhorie do en
sino e cultura;

IV - desenvolver catudos, prsiuises e elaborzr dacu—
mentos sobtre & evolugf€o do sistemn educacionzl ¢ culiural;

g -~ planejar, coordenar, conirolsar e uvnlisr as ati-
vidades técnico-podago;icus no sigtome de encino e cultura do muni-
efpio;

VI - gelar pelo cumprimento da lesic a2sflo e das nor-
mes educacionais e culturais cm vigor;

VII - prograuer atividades egsportivas, recreutivas (e}
de lager nus cscolus e nas comuwlidades sompre en concondneic coa o
prefeito municipnalj

VIII - ficar geespre vigilante nz conser rvacfo das escox'

las do nunicfpio, mantondo informigdo com as demaic seeretariasi

IX - promover 2nuzlmente un intercii bio cntre todas

/o NV OL O o f"r-tn d pojiey: .

as escolas do municipio, promovendo & feotn da cril as
X - elaborar e exzcutar programs cducacional esne=

cial para nc ezecolas rurais, objsbivando u

do Lipmem o came—
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Seglo IV

TR e G e A
DA SECRZTAZA DE 3aE

AN
e-mr::’\
OU‘O 1HeN &
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Arte 11 - A Secrotucia de Scude ¢ o orco iyue tem  por

finalidade:

i e I e
de srolorfo a cuuda da Hopu=

= promnover as @pedl

-~ & ~ o
lag8o mediante combate 4 verninosce ¢ ds doenges de nass;

H + H

i - fisealizar.e conirolar ag conligors de higiene e
saneanento das dreas hibitadac;

IITI - promover o restouragfo da populazfo de baixa ren
daj

IV - pecquisar, estuder ¢ avaliar a derundz de aten-!
¢80 médica ¢ hogpitalar, face s dificuwldades pillicas e privodas,
previdunqifrias c asuistenciuigg

v - a prestaglo supletiva de servigos wfdcor hospi-
-

Ty

talares e trmbulatoriais de urg:meia e enc:

ncing

~ A S 5 : P
WL - apBo sanibtdria preveniivie en locais publices;

VII - promover campambing ciuescionnis ¢ informativas u
visando a prnncrvugﬁo do cuile ;Jblicu;
VIII - combater & poluigdo twbicuial;
IX - coordentr os servicos assiclenciais na drea da

. . -
saude aos indigentes.

~
Segao V

A BROCURDLATS SURTDISA

. Y 41O ’ o ~
Art. 12 = A Procurudoria Juridica ¢ o orgio gue tem por

finali:dade:

iy - esgeasorur o rrefeito no ostvdo, interpreteslo, !
encoaminhoncnto o colugZe de anostoes Jurfdicau, adainistrctivas, po
1fticas e loiclabivas;

L1 - opinar c¢:; todst 0s processos jue lhe forem cnca-—

minhados 2 apreciaglo;

III - minutar coniratos, convénios, tcordes, ajustes ,
etos;
{pio e

exposigdo de molivos, mensagens, projrtos de leic e de deer
IV - representer elive e passivemenie o munic

SR
sua fazenda om julzoj

v - promover o cobrange du divide altivi.
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carf1uLo IV

Da Competlinciz e Hierarguic dos 6rgfos da Ldministragfo 2;;9 «
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DO GITON D8 CURS 3 TmRILUTCRDND H

Art. 13 ~ C Sctor de Obras ¢ ‘transnotes, 5::::;:” !
l2do & Secrolaria de Administracio, Flancjaacnbo e Fazenda, tea !
por finolidcde:

I - constru;fio e conservaso das obres pﬁblicas;

II - apoio na andlise e fisceliseqfo dos projotos de
loteamentos;

III - zelo pela csivtica e pelo patrindnio urbznfstico

e posturas nunicipais

-~ ’ .
v IV - cxecugfo das obras de sarean:nto blsicos
i f - construzfo do cstradns, pontes ¢ bu Aoy
% ol ’ " =
VI - monutengfo de garpgens, veiuvulos, lLem como gua !

conservasZo,

“ ~

Segao II

DO SETCR DE ASRTSULIULA

~ . (g o K 25 b
Art. 14 - O Setor de Agoricultura, orgdo viaculado &

L he

(o]

e
s
agenda, tert por finalida

cretarin de Administragfo, Ilunejuiento e

de:

3 ) P .""b 2 1 o
iz & LRSS0 (0 110NN

I - nromoves atl

no campo;

II - juto zoz drpfcs Pedercl e lntndusl, difinir as

dreas a;r'colus, on tijoes de enlbwes, as reoervoes ccoldzicas ou m
noncieis de 5;uw potﬁvel e procover as condisocs de morudia ruralj
III -~ incentivar o aproveidomento Jdas dreas cultivévc-
is definindo as cultwras soonduicas e de suvsiztlneia, incentivendo
a policulluraj
IV - definir o uso dos equituenios © implerentos a-
gricolas cstubelecendo o cronojrama de uzo, daado prioridude ao pe-

queno produlor.

Segdo III

DO SE®CR DE TLSO0URARTLA
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Art. 15 - O Setor de Tesowrarin, Gr-ifo vinculado &

cretarin de Administragfo, Tlinsjancnto e

de o recebimente, suarda ¢ movimentiaglo do valores, vlaborindo

Pazendo, tem por finc

Se-
dlidg

09

registros de tesowrcriz, assinindo oz bolabing Qe entrads o safdas,

DO SIZTOR DI CONYATIIIRAZE

Art. 1G - O Setor de Contebilidade, 6r;fe vinculado &

=3

Secretaria de Administragfio, Ploancjausnto e Fazenda, tem por finali

dade:s

I - elaborer oz servigos de contabilidade do nunict-
riog
II - elsborar og contbroles dz ecxecu;fo dos crgancntos

balangos wiual, de ncerdo cor 05 prauour cmlabelecidos.

Seqplio V
DO SETOR DJ RUSURCO3 IIUTLIICS

Art. 17 - O Setor de Recursos hasznos, érgfo vinculudo

lidade:

) . S ~ P . 2 2
3 Secretarin de Administracfo, Flenejammnio e Fosende, tem por fing

I -~ organizar o quadro de pessonl;
B - efetuar o resictro e ausentanento dos servidores
% St
mmunicipeis;
IITI - assistir cos gerwidores manicipilss
Y - controltr os Aircitosn, devercs, vaiilogens o

ponsabilidades dos servidores.

Seogt fio) 7T

DO 92702 DS TATRINGIIC, ALIQIARIILDO T CCINRAS

‘Art. 18 - O Setor de Tatrimonio, Almoxarifado e

reg

Com-

pras, Srgilo vinculado 3 Scerciaria de Administragfio, Plaasjamento e

Fazenda, tem por finalidade:

I - equisisfo de materiais e servigoes destinados

diversos orgfos du administragfo, atcndides bodos os preceitos
geis gue re_en esta atividade;

T - A aTThoPEaOERon L On T
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se inicial e o seu encaminhamento pare o processoivnito de

ITI - adquirir, reccber, conferir e guardor os materi-*
ais comprodos, bem coro maaier ou registros dot musmos com 02 reg="!

2 ! O @l o
nectivos numeros de orderi

o d

IV - particinar da corissfo de lieito;fo permentnte do

[ GeR
pnunicipio. ',{\\’,;\;Q::;
0,
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z
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Scqfo VII

DO SETCR DI CADASTIRC UTRDLN

Zo wvinculcdo &

Art. 19 - 0 3etor de Cadastro Urbano, o1

Thriee

Secreteria de Adainistragfo, Plonejamento e TFasenda, tem por Tind i
dade:
T - promover a legalizacio dos terreunos urbrnos;
II - cadastrar todas as fun{lius, bow comn proeussar o
nimero de p2ssoas nelas existontes;
III - fazer leventameabo e cnresentar susestdes de solu

¢Ses para as necessidades exiolonies.

Seqdo VIII
DO SETOR D3 ZIHSINC DASICO

Art. 20 - O Betor de a
Secretaria de ‘ducagdo ¢ Tulbiaw, ten por
I - ecxecutar a | y
drglos Federil, Sstadual c Ifwicdpol;
ITI - exccubar, controlar e uvclior & exacucfo dos pro
gcroamgs e py referentes no cnoino fdas dreas rural e urbiéna;
~ executar as atividades ;:pecffic:s de uuporie ao

processo " o inc-oprendizagen";

IV - ascistir oo widades escolares porz o pleno  de-—
senvolviunento cducacionel, nas nodali ades de ensiue resulor, pré—'
-egcolar ¢ ds;ocial;

v - propor e rcalizar a formzsfio de possonl eavolvi-
dos no processo cducaciontl;

VI - assegurcr o interclibio entre co wicdades escoll
res de forma a contribuir para o relacionamento no uce de equipimen
tos, ingtalacgoes e material ciafticos

St Sy Viman Al i tlene A capn a0 Ao
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o Secreturin de Sducando e Zuliiin, ten pox SLNf-L

se inicial e o geu encaminhuanento puid o proceaszanento definitivos

ITTI - adquirir, receber, conferir e guardar oS materi-"*
ais comprzdos, bem cowo muLLEY OU registros doz mesmou com 05 reg-"!
pectivos nincron de drden;

IV - participar da corissfo de liciter;fo permzninte do

. ’, .
nuniciplo. ",)‘AA'A
eCLEEA
» %,
%
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4
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Scgao VII

DO SETCR DI CADASTIRC UIBLIQ

Art. 19 - 0 Setor de Cadastro Urbano, Srcfo rinculedo 2
Secretaria de Adninistragdo, IPlanejamente ¢ Tazenda, tem por finali
dade:
. I - promover a legalizando dos terrenos urbenos;

I1I - cadastrar todas s fonflias, b

L cono proeessar o
. :
nimero de possoas neles exigtentes;
IITI - fazer leventumentbo e vprasentar cuseatdes de solu

gbes para as nocecsidades exintoniec.

Segdo VIII

DO SETOR 13 nusIne nfsIC

< ST Sl L ) At .
Arte 20 - O Setor de Ingino Tusico, GYS30 7inculade &

il r -

e

I - execcutar o ~olitica »dncacionul definida pelos !
$rgfos Teder:l, Sotodual o Micipnls;

II - exccutar, controlar e uvilicr o cxrcucdo dos pro
groamas e projotos referentes oo cnsino das droos rural e wurbinaj

TIII - executar as atividades sspecfTicas de suporie ao
processo wensine~-aprendizaent;

IV - cssistir oo uidades cscolares parc o pleno  de-
senvolvitento cducacional, nas nocdali ‘ades de ensino regular, pré-'

—epcolar ¢ copucialj

%o de pussonl envolvi-

W - propor e rcalisar a Lorman
dos no processo cduceciontl;

VI - assegurir o intercinbio cnbre cc widades escola

res de forma a conlribuir para o velacionamwsuto no uco de cqui pumen
. o 2O
tog, instalacdcs ¢ material didaticos;

s A mmnmeaahavL awicn oyl eValidn g,
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* unidades escolatesﬁ

VIII - desenvolver atividades de reciclagen,

~
Seguo IX

DO SITOR DE ADUINISTRACRO NSCOLAR

Art. 21 - O Sctor de Adminigirogfo Sscolar, drglo vinen
lado & Secrciarian de Educacfo e 'Cultura, tem por finalidcdes

I - plangjar, supervisionar, cocrdencr, coenirelar, a-
valiar e ingpecionar o desenvolvimento dos lrubalhos relacionedos !
com o assessoran:io no processo de ensinpg-aprendizasen,desenvolver
estudos, pesquisas e levantanentos nas creas de atividedes cul tura—
is da educagifio no sistema central da Secrebaria llunicipul de Zduca~

~

gao;

II - realizar estudos, pecguises ¢ levanlomentos que
fornegan subsfdios & formulagfo de polfticas, diretrizes, plancs e

o~ 3 R o~ N X o " 3 = ' B

agOes para implantagfo, menutenydo ¢ funcionameinio de [rojramas ve-=
lacionados con as a%ividades de ecnsinc-aprendizacn, funcionaacnto!
de porgramag cultwrais

III - aplicer leis ¢ rejulancnies de legislap@o escolan;

IV - participajfo na elaboru;fo do plano anucl de cdu-

. . @ . ~
i - realigzar dicznosticos ¢ yropor colujous 208 pro-
blemus de produtividade e rualilale das cucon 1s

¥I - coordenur & wlaboragfo doz planos de eazino  dos

cscolas;
2 ’ ~ ’ .
JII - coordensr e aveliar o nzltodclosia, mitodos, tecndi

cas e instrumentos de avalia;fo de rendirenlo cscolor uwtilizado.

Seclo X

DO SZTOR DE DI S30A0 SCCTAL

i) . ’ -~ £
Art. 22 - 0 Setlor de Dem Islar Sociul, nr{.to vinewlado!

& Secretorin de Zducusdo e Cultura, tem por finulidnde:

I - coordenacfo da prestagfo de servigos cusistencia

el T s R 1o

igs, especiclmente 3s ramflias Qe baixa ronlin, Lo GeCompelld0s,20S8

indigentes ¢ cupletivamente aor nenores carentes;
IT - pela supervicio de aplicasfo doz recurses desting
7 S
» goeial na neriEclpios




III - pela aquo SOl t"*ia. visendo o lazer TersaAnisndo

e a melhoria dar
vés da alu‘ﬂ
mZo de obra

ZIC‘.(.‘

Iv

s ~
3 condigons

{0 ori

A

]

iontadors e

nalificede

selo atendd

de inadequzofo wocialj

B']

ne do trabalhiog

VI - pela coordenajio
cernentes o trauzlhos

VII - pela

- pulas atividadoes

de habiie;fo popular;

VIII- pelo contrels e oriun b

et

des e
T
fesa civil

¢do de cmergiued

Art. 23 - @ Setor de Desportoo

tem

do & Sccrztaria
T

ey
S8,

% pervisio dir

lazer a corg

Qe

ae

- ploncjar, coordenar, counur

el e

(]

da Secret

- Ik =
:
drea coporiiva, de
DAS

pele

~
Sonno

Zducacdo o

g trabilihon
ll’]‘
dezconvelvery

recrea;fo ©

~
rara atuagdo not casos

gociaia o

organizagfio e

de

DO SETOR IBE BLISTORTO

Cultura,

caluion,

Py
CCONULCE

coorﬁcn"""o e des
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