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= & nacionalidade brasileira;

II - o gezo dos direitos politicos;

III - a quitagfo com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV -~ 0 nfvel 4e escolaridade exigido para o exercicio do

cargo;

V - a idade nfnins de 18 (dezoito) anos;

VI -~ eptiddo para o cargo;

VII - capacidade f{sica e mental,

§ 12 < as atribuigoes do cargo pedem justificar s exigén-
cia de outros reguisitos estabelecidos em lei.

§ 22 ~ As pessoas potudoras de deficiéneias, & assezurado

3 - i = o o ™~ N K4 el "ATTY ™ + 1 !
@ direito de se “nSCrever em concurso Publico para Provimento de !

‘Cargo cujas aik ibuigoes sejea coupativeis com a deficiéneia de que

520 portadoras, Para +ais pessoas s80 reservadas até 5% (cinco por i
cento) dag végas oferecidas Para cada cargo no concurso, |

art. 6% « 0 provimento dos cargos pdblicos far-ge-2 medi~
55

~@nte ato da autoridade conpetente de cadg Poder,

Art. 7¢ - A investurs em cargo piblico ocorrerd com 2 po-

S8e.

ot -~ 3 . i o .
Art., 82 ~ 350 ~ormas de provinento de cargo publico:

7 - reintegragso;

VI - reconducigc,
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Art. 99 - A nomeaglo far-ge-i:

=

~ em cardter efetivo, guando se tratar de cargo isola~
do'déhpfovimento efetivo ou de carreira;

II - en comissZo, para cargos de confianga, de livre no-
MBagE0 e exoneracio.

s & - . bt
“

aragrafo Unico - A designagao por acesso, para  funglo

B,

de diregd@o, chefia e assessoramento recairs, exclusivamente, em !
Servidor de Ccarreira, satisfeitos og requisitos de gue trata o}
parderafo Unico do Art, 10¢.

Art, 109 - 4 noneagdo para cargo de carreira ou cargo
isolado. de provimento efetive depende de prévia habilitacdo em con

curso putlice de provag ou de provas e titu*os, obedecidos a orden

)

G

¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante Promogaoc, as

cengao e acessio, serfo estabelecidos pela leji gue fixar as diretri

zeg¢ do wistema de carreira na administragfo piblica e seus regula-

Lentos.
Segao IIT
20 CONZURS0 PYRLICO
arte 112 ~ 0 concurso serd de Proves ou de provas o titg
log, podendo wer realizado em duas etapas, conforme digpuserem g
lei e regulamento do Tespecsivo planc de carrsira,

Arv. 122 -~ 0 concurso péblico *ard validade de até dois
8nos, podendo ser prorr 2240 una dnica vezZ, por igual pragoc.
§ 12 - 0 praze de validade do concurso e as condigoes de

Sua reclizagdo serio Tixados en 2dital wblicados no Didrio Ofici~

do Zstado ou jornal de grande circulagfo.
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§ 22 - B0 se avrirs nove concurso enquanto houver candi
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“auo aprovado em eoncurso anverior com prazo de validade n3e eAleYt
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