Prefeitura Municipal de Monte Negro
. Estado de Rondonia

‘ Secéo IV

DA PC3SE E DO Trmmeforo

Art, 132 -~ A posse dar-se-4 pela assinatura do respecti-~
vo termo, no qual deverso constar 2s atrituigoes, os deveres, as
responsabilidsdes e oeg direitos inerentes ao cargo ccupado, que
nzZe poderao ser alterados unilateralﬁente, por gualguer das partes,
ressalvados etos do oficio previstos em lei.

§ 1¢ ~ A poose ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias con
tados da publicagSo do ato de provimentio, prorrogdvel por mais 30
(trinta) dias a reguerimento devidamente justificdvel do interessa
do. '

§ 292 - Bn se tratando de servidor em licenca, ou afasta-
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do por gualguer outro moiivo legal, o0 prazo sera conta:

no do impedimento.
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§ 32 - A posse poderd dar-sc mediante procurag2o especi-
fica.
g a0 _ a8 3 s 5 I .
% 42 — S8 haversd posse nos casos de provimento de carge
POT NOReacao, &CesSSe & ascengso.

§ 5¢ - Ho ato da posse, o servidor apresentard declara-

¢ao de bens e valores gue constituiem seu patrimdénio e declaragao
. 3 = ~ ~ r .
guanto ao exercicio ou nao de outro carge, emprego ou fungio publi
ca,
§ 6¢ - Serd tornado sez efeito o ato de provimento se a
povvie nN20 ocorrer no prazo previsto no pardsrafoc 12 deste artigo.
Art, 142 -~ A posse em cargo publico dependeré de prévia
o ~ & e .
inspegac medica oficial,

U
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Farégrafo Unico - 30 poderd ser empossadc aguele

o

b+

julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art, 15¢ - Zxercicio é o efetivo desempenho das atribui-~

goes do cargo.
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trar em exercicio uo prazo previsto no parfgrafo anterior.

§ 38 - A autoridade competente do Org2o ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 162 -~ 0 infcio, a suspensdo, a interrupgio & 0 Tew
1nlcxo do exercicio serdoc registrados no assentamente individual
do servidore.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apre

sentard ao Orgao compelenie os elementos necessfrios a0 seu assen—
tamento individual.
ATte 17¢ - A promogao ou 2 ascengadc nao interrompem 0

tempo de exercicio, gue & contado no nove posicionsmento na carre-
ira a partir da deta da publicagdo do ato gque promover ou ascender
0 servidor.

Art, 182 -~ O gervidor transferido, removido, redistribuil
do, reguisitado ou cedido, gue deva ter eAerc1cLo en cutra locali-
dade, terd 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, in-
clufdo neste prazo o tempo necessirio aoc deslocamento para a nova
sede.,

Pardgrafo Unico ~ Ha hipdtese de o servidor encontrar-se
2fastado legaluente, o prazo a que se rsfebe sste artigo serd con-
tado a partir do término do afastamento.

Art. 199 - C ocupante de carge de provimento efetivo fi-
ca sujeito a 40 (guarenta) horas semanais de trabalho, malvo guan-

"do a lei ewtabelecer duragao diversa.
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Paragralo Unico - Al o cunprimento do estapelecido !
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for

e artigo, o exercicio de cargo em comissf@o exigird de seu ocu~
pante integral dedicacgf@o o servidor, pcdendo o servidor sexr conve
cado sempre gue houver interesse dz zdminisiragio.

Art. 208 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pa
ra o cargo de provimento efetivo ficari sujeito a estdgio probatd~

ric por periodo de 24 (vinte e guat
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y durante o qual a sua
aptidgo e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho '
~f

a f;

)



Prefeitura Municipal de Monte Negro o4
Estado de Rondonia o

£

L)
-
=
i
e
e
0
(@]
o
2
W]
[ i
(6]
£
[¢]
.
=)
.
Q
e
o
ck
‘-l..
!
-

- o 4 I L
§ 12 - Quatro neses untes de £indo o periodo do estagio

@

probatdrio, serd submetida A homologagac dz autcridalde compstent

a avaliag8o do desempenho do servidor, realizada de acordocom O

=}

gue dispuser a lei ou o regulamente do wistema de carreira, se

prejuizo da contimiidade de apuracdo dos fatores enumerado nos in

cisos I a V deste artigo.
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§ 22 - 0 servidor nZo aprovade no estagio probatdério g2

e

2 £ s ) A 3 AnAry 50 eI A
ra exoneradc ou, se estavel, reconduzido a0 cargo anteriormenie 0

=

cupado, observado o disposto no parigrafo Unico do Ari. 24¢9.

é.)\

§ 3¢ - Durante o perfodo de estdgio probatério ndo pode
4 occupar cirgo em conissio nem funglo de diregdo ou de chefia, !

devendo permanecer em exercicio no cergo em que tomar posse.

Segac V
DA ESTARILIDADE
Art, 212 -~ O servidor habilitado em concurso piblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adguirird estabilidade !
no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

servidor estdvel s perderd o cargo em Vvir

(@)

Art, 228 -
tude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processc ad

pminigtrativo disciplinar no gual lhe seja asseguradsa ampla defesa,

3egac VI

oy . %1
- DA REINTEGRAGAO

A - ) o ’ e} : >
Art, 232 - A reintegragao & a reinvestidura do servider
estdvel no cargo antberiormente ocupado, ou no cargo resuliante de
sua transformagio, guando invalidada a sua demissio por decisfo !

administrativa ou judiecial, com ressarcimento de todas as vantaiyﬂ
'



