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Prefeitura Mumc1pal de Monte Negro %,  o¥
Estado de Rondénia -

§ 12 = 0 recurso serd dirigide & autoridade imedietemen-
te superior a que tiver expedido o ato ou proferida & decisdo, e
sucessivamente, em escala ascendente, ds demais autoridades.

§ 28 = O recurso serd encaminhado por intermédio ds autp
ridade a que estim imediatamente subordinado o Trequerente.

Art, 932 - O praso para interposigfo de pedido de roeon-
sideracéio ou de recurso é de 30 (trinta) dias, & contar da publieg
¢80 ou da ciénecia, pelo interessado, da decisf@o recorrida.

Art, 942 = 0 recurse poderd ser recebido ecom efeito sus-
pensivo} a jufso da sutoridade competente. |

. Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de re-
consideraglio ou do recurso, os efeitos de decisfio retroagirsio 4 dg
$a do ato impugnado.

Ars, 952 - O direito de Pegquerer pescreve:

I - en 5 (cinco) anos, quanto sos atos de demissfio e de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interg
sse patrimonial e eréditos resultantes das relagdes de trabalho;

I = em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos salvo
quando outre prazo for fixaae en lei.

Pardgrafo Unico - O praso de prescri¢iio serd contado da-
ta da publicag@o do ato impugnado ou data de ciéncia pelo interes-
sado, quando o ato nio for publiecado.

Art. 969 - 0 pedido de reconsideragéo e o recursc, quan-

- do cabfveis, interrompem a prescrigdo.

Art., 972 - A prescriclo & de ordem piblies, ndoc podendo
ser relevada pela administrag@o.

ATt. 982 - Para o exercfcio do direito de petiglio; & as-
segurado vista do processo ou documento, na repartigfio, ao servi -
dor ou & procurador por ele constitufdo.

Art. 992 - A adminiestragfo deverd rever seus atos, a
qualguer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 100¢ - S@o fatais e improrrogéveis osprazos estabg/}/
lecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior. X/
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CAPTTULO IV ’
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

AT$. 1012 - Sio deveres do servidor:
+( I + exercer com selo e dedicacio as atridbuigdes do ecargo;
IV - ser leal As instituwicGes a que sexvir;
II]'{- observar as normas legais e regulsmentares; ./
(IV = cumprir as ordems superiores, exceto quando manifes—
tamente ilegaia,

,.\
- atmdw com prestesa:

a) - a0 p¥blico em geral, prestande as informacGes reque-
ridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) Za expedic@io de certiddes regueridas para defesa de
direito esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) &s requisigdes para a defesa da Pazenda Piblieca;
VI - levar ao conhecimente da autoridade superior as irrg
gularidades de que tiver ciéncia em ras8o do cargo;
S yIi - selar pela economia do material e a comservaclo &o
patriménio pibliea,
VIII guardar sigilo sobre assunto da reparticio;
) - - manter conduta compatfvel com a moralidade adminis -
trativa;
__Ij'- gser assfduo e pontual ao servige;
(ﬁ - tratar com urbanidade as pessoas;’
- XII - representar contra ilegalidade, omissfio ou  abuso
de poder. _
Pardgrafo Unico - A represemntagio de que trata o inciso '
XII serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pels autorida
de superior aguela contra a qual é formulads) assegurando-se ao r?-[
presentante ampla defesa. ,d/
/
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CAPITULO II

“ DAS PROIBICUES

Art. 102 /-4 Ao servidor é preoibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente; sem pré
via sutorisagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia améncia da autoridade competeg
te, gqualquer documento ou objeto da reparticggo;

III - recusar f§ aos documentos piblicos;

IV - opor resistémcia imjustificads ao andamento de docg
mento e pmoesao ou execug@o de servico;

( V - promover manifestagfio de aprego ou desapreco no Tre -
ecinto da repartigio.

'VI <+ cometer a pessoa estranba & reparticio, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuig@io que seja de sua
responsabilidagle ou de seu subordinado;

VII - eocagir ou alieciar subordinados no semntido de fili-
arem-se a associagbes profissionais ou sindicais, ou a partido po-
1{tico; ’

VIIT - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun~
¢80 de confianga, ecdnjuge, companheire ou parente até o segundo °
grau civil;

72N\

@ valor-ae do cargo para lograr proveito pessoal ou
~de outrem, em detrimento da dignidade da fungBo piblica;

X - participar de gerémncia ou administragio de empresa
privada; de sociedade eivil, ou exercer o comércio, exceto na qua-
lidade de acmnista ou comandatério;

XI - atuar como procurador ou intermedidrio, junto i re-
parti¢Ses pébliecas, salvo quando se tratar de bemeffcios previden-
cidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdn-
Jjuge ou eompanhoiro,

XII - receber propina, comiss@o, presente ou vantagﬂ de

qualquer espécie, em rasioc de suas atribuictes; ><
21\
( IIII\-\- praticar usura sod qualquer de suas fomas; - “f,’



