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X - renlaqae de segredo do gqual se apropriou em rasdo
do carge;

X - lesdio nos cofres piblicos e dilapidag@o do patrimé-
nio nacional;

xI = COTTUPGEO;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
piblicas;

XIII trmgroaaao dos incises IX a XVI do art. 102%2;

Art. 1182 - Verificada em processe disciplinar scumula—
¢8o proidbida e aprovada & boa £é, o servidor aptard por wm dos
CAYgos. -

§ 1e medaani £é, perderd tembém o earge que exep
cia ha mais tempo e restituird o gue tiver percebido indevidamente.

§ 2¢ - Fa hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprege ou fungio exercido em outro érglo ou entidade, a
demiss8o lhe serd comunicada.

Art. 1192 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibi
lidade do inativo gue houver praticado, na atividade, falta punf-
vel com a demiss@o.
| ATt. 1202 - A destituiclo de cargo em comissfio exercido
por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infrg
¢lo sujeita as penalidades de suspenséio e de demissdo.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipétese de gque trata g
te artigo, & exoneragdo efetuada nos termos do art. 302 serd con-
vertida em destituigdo de cargo em comiss@o.

Art, 1212 - A demims@o ou a destituicio de cargo em co-
miss@o, nos casos dos incises IV, VIII, X e XI do art. 1179, im-
plica 8 indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, '
sem preju.{ze da aqio pena.l cabivel.

1222 - A demiss@io ou a destituiclo de cargo em co-
missdo por mf.rlganeia do art. 1022, incisos IX e XI, incompatibi
liza o ex-servidor pera nova investidura em cargo pdblico munici- &
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pal, pelo prago de 5 (cinco) anos.
Pardgrafe Unico - Féo poderd retornar ao sexvigo piublico
municipal, o sexrvidor que for demitido ou destituido do carge em
comissBo por infrigémcia do art. 1179} ineises I, IV, VIIL; X e
XI. '

Art, 123@ - Configura abandono de carge a auséncia intep
cional do servider &0 servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 1242 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal-
ta ao servigo, sem causa justifidada, por sessemta dias imterpola-
damente, durante o perfodo de doze meses.

Art, 1259 - 0 ato de imposicéo da pemalidade mencionard
sempre o fundamento legal e & causa da sangdo diseiplinar.

Art. 1262 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

- I - pelo prefeito municipal, pelo presidente da Cémara °
mied.pai e pelo procurador geral do muniefpio, guande se tratar *
de demisso e cassagBo de aposentadorie de servidor vineulado ao
respectivo Poder, Srgdo ou emtidade;

II - pelas sutoridades administrativas de hierarquia ime
diatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior gquande’
se trata de suspems@o superior & 30 (trinta) dias;

1T - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de aa-
verténcia ou suspensfio de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feitc & nomeag&o gquando
se tratar de destituiglo de cargo em comissdo.

Art, 1279 - A ag8o disciplinar prescreverd:

I1- e 5 (eineo) anos quanto as infragdes puniveis com
demissf@io, cassac@o de aposentadoria ou disponibilidade e destitui-
¢do de cargo em comissdo;

IT - em 2 (dois) anos, gquanto & suspens@o;

III - em 180 (cento e oitenta) dias guanto 3 advertémcia;

§ 12 - O prazo de prescri¢Bo comeca a correr da data em
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que o fato se tornou comhecido. |
§ 22 - 0s pragos de presericdo previstas na lei pemal a-
plicem-se as mgmgaes disciplinares capituladas também eomo crime.
§ 32 - A sberturs de sindicénecia ou a instauraclio de prp
cesso. dieciplinar interrompe a prescrig@io, até a decis@io final prg
ferida por autoridade competente.
§ 42 - Interrompido o curso da prescrigaoc, o pmo come-
¢ard a correr a partir do dia em que cessar a interrupcdo.

*ITULO V
DO PROCESSO AIMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICUES GERAIS

Art, 128¢ z A autoridade que tiver ciéncia de irregulari
dade no servigo piblico é obrigada a sua spuraciie imediata, mediag
te sindic@ncia ou processo administrative disciplinar assegurada °*
ao acusado ampla defesa.

ATt. 1292 - As demdncias scbre irregularidades serso ob-
jeto de apuragd@io, desde que contenham a identificag@io e o enderego
‘do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmmada a aunten~
ticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado nfio comfigurar *
evidente infrac@o disciplinar ou ilfcito penal, a demfincia serd
 arquivada, por falta de objetivo.

 Art. 1309 - D, sindicancia poderd resultar:

I - argquivamento do processo;

IT - aplicac@ic de penalidade de adverténcia ou suspemsfio
de até 30 (trinta) dias;

III - instauracfio de processo disciplinar.

Pardgrafo Unieo -0 prezo pars conclus@o da sindicéncia’
ndo excederd 30 (trinmta) dias, podendo ser prorrogado por igual pg
riodo, & critério da sutoridade superior.

Art. 1312 - Sempre que o ilfeito praticado pelo servidor X
ensejar a imposiclio de penalidade de suspensd@o por maia de 30 (frin. 7



