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A LTLem Mivel Médio, cohdigan MNM-&00

LIL.=- Magistério, codigos M-7003

IV Mivel Elementar, codigos ME-B8O00..

Art., 18.- A primeira investidura em 'cavgog‘
§ efetivos da Guadro Fermanente de Fessoal do Mundicipio dependerd de

habilitag®o em concurso publico de provas e/ou provas e tlitulos.

Art. 19.- A nomeagdo para os cargos pdblicos

; i
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{ Ta= Em car&ter efetivo, quando mediante
: . i o
: . y t w4
oncurse piblico, para a classe inicial da série de classes
VA i {
s ILa= Em comissfo. gquando se tratar Lde

aréu publigo que ;m virtude de Lei, assim deva ser providos
: IIi.« Em substitwie®o, neo impedimento legal

‘dqhgcupapte de cargo em comnissXo. !

: Art. 20, 08 cargos em comissfo e funeles | de

v?gn;ian;; ado os constantes dos anexos ¥V e VI. '

Arta 2La= A CMmE & g para o carga | de

comissdo reger-se-& pelo critérico de confianga, sendo L de

1 £,

ivee nomeag®o e exoneragdo do Frefeito Pl i pal o

| Art. 22« Du cargos  pablicos  do Guadro
b2 s
L Permanente  do o Servigo Fuablico do Foder Executivo s@o  os constantes do

E NG I,_desta L. o

bk D! .
i‘.,_ ? . CAFITULO VI

Da Frogressio e Ascens®o Funcionails

Art. 23.- A progressfo funcional & o ato pelo

oqual o servidor muda de refer@ncia em que e encontra para a imediatamente
: ; {
1

funcional a que pertence.

s
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: Art. 24.~ A ascenso funcional & o ato pelo
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- oqual o servidor muda de categoria funcional a qual pertence. para
categoria funcional dentro do mesmo ou de outre Grupo Ocupacional .

Art. D8, Sera

ervada um tereo  (L/3)  da
lotagdo das classes iniciais das categorias funcionais para preenchimento

através de ascensdo funcional. |

At Qb O critérios cler ancenso @

Cprogressfo funcionais serdo estab
decreto. y !

lecidos pelo Poder Executivo através de

: Fardgrafo Unico.- Somente apos dois (08) anos

de efetivo exercicio, poderd o servidor concorrer & primeira mrogres%ﬁofou.
g : 3 ;

&, . i : 3
ascensdo funcionais. g
bosa : ! " }

: i Art., 27.- A ascens®o funcional ds categorias
s : [

funcionais dos Grupos:l Folicia Civil e Magistério, do Quadro Fermanente do
il o i

'Sé?éigopeublico do Foder Executivo, dar-se-d& somente dentro dos reﬁpectiyom

; ; } {
Grupos ocupacionals.
e { Art. 28 O instituwtos ola pProgressio
v 14 A ‘
\ quncioﬁalv e de ascensdo funcional aplican: ‘exclusivanente, aos

funciondrios integrantes do Quadro Fermanente do Servigo Fablico do  Foder
Tf wX@ECUtive .
Fardgrafo I e MEo Fré e é ascensio

i
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TITULO IX

Dos Cargos em Comissties e suas Funglies de Confianga
1 |
: Art. 29.~ 0 Quadro de Cargos ou Comissfo, e de
Fung&es"de%Confianga,'fcom os niveis, sews respectivos numeros de  vagas,
RALt & : i

pré-requisitos e atribuigles, adotados pelo Poder Execwtivo Municipal, é o

éonstante do'Anexo Y deéta Lei, @ & por estd regido. ’ ;
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Art., 30.~ Qs Cargos em COMLE

‘wodo FPoder  Executivo  Municipal,

de livre nomeagdo e exoneralao pelo Che

podendo  ser  ocupados  por cidados brasileiros de ilibada reputagio,
i

| servidores pablicos ou n#o, n&o gerando vinculeo empregaticio com o

Cmunicipio. 5t

Art. 31.- O ocupantes dos Cargos em Comissfo,

sendo sarvidores piblicos de qualque esfera Municipal, Estadual o

~Eedgra1, "poder§o optar pela remuneragio que percebam, oOw pelo vencimento

A }

ve$tipu1ado,para o Cargo para o gual foi nome

Fardgrafto Unico.- Estes poder®o ainda ‘opﬁar

e I {
por  continuar percebendo & ranuneragio do cargo  efetivo, mais &H0%  do
Se0at o { ot - - | e

{
i

henqimento

estipulado para o Carge para qual foi nomaado. i
3 A otk
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Art. 32.— A8 | Fungbes. de Confianga ,,ﬁaof
ﬂ?e'flivre nomeag®o e exoneragio pelo Chefe do  Foder Execut%#d;
$ $ : aad
podendo ser ocupados por cidad&os de ilibada reputagdo udgveqdo i

t y }
es, integrantes ou n&o do Guadro FPermanente de Fessoal ido’

ento gozarido vincule empregaticio com Dote.

i Faragrafo Unico.- Os ocupantes de Fung&@s‘}de

Aantianga  continuar®o percebendo suas remuneragiios, além do  vencimento
- estipulado para a fungdo.
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s TITULO LEL i

§ - Das Disposieles Finais e Transitorias ;

7o | Art, 33, Mo primeiro Concurso publico & - ser
tar
{

¥

exercloio do enprego &

exceder a dois (D)
i
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[T B O atuais  servidore e
lograrem aprovagdo e classificagio no citade concurso piblico deverdo ser
‘demitidos no  prazo de noventa (90) dias posteriores A& publicagdo do

f:rﬁsultado classificatdrio. o

Art,. 38, Fara  serem considerados  aprovados

nos concursos publicos de gue trata esta Lei, o participante deverd obter

nota minima de cinco (%) pontos.

At Bé - Mos CONCUIrsos pablicos e @

. segundo  dispuser a Lei Complementar Federal e definird os critérios de sua

admiss®o.

CITO MUNMICLFAL awtorizado

Art. 37.~ Fica o FRE

a baixar os DECRETOS e FORTARIAS regulamentadores, necessdrios a execué&b

“desta Lei, no prazo de noventa (90) dias a contar de sua publicagdo. .
At 38, Menhum servidor poderd perceber

vencimentos ou saldrios superior ao do Cargo de Secretdrio Municipal.

decorrentes da execugdo

” | Aart. 3%2.~ As despes

da presente Lei correrdo & conta das dotagles orgamentdrias apropriadas.

Lo ML C T AL i Ga

Aart. A W 1)

awtorigado a conceder GRATIFICACHD a tituwlo de FRODUTIVIDADE, atdé o Limite
de cem por cento (L00%). aos cargos constantes dOs anExos.

sta Lei entrard em vigor na data de

Art, 4.

i
sua  publicag®o, revogadas as disposi¢lies em contrdria, retroagindo  seus
- efeitos financeirosa 0L/01/93. |

FAULO AMANC LD MARTA
FREFELTO MUNMICLIFAL b




ANEXO I

FLAND DE CARRETRAE

1
Grupo Doupacional '
GRUFO OFERACTONAL MAGLSTERILO |
. ] 1
3 f i H H H e
Categoria Funcional 1 Cadigo | Classe | Referéncia o MoWVagas
" 1 2 ) 1 ' '
?*PROFESSOR lo.e Zo.GRAUD M-70% ! ] T M=01 1A m=Q5"} 10 i
A .: H H H % |
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% e
> : Fré-Requisitos {5
p - v \
‘3f~_Escolariqade Minimas Curso superior com licenciatura plena.
Atividades / Competéncia / Hierarquia !
¢
o ' }
- Ministrar aulas a alunos de lo. e 2o. Grauws b
= Responsgabilizar-se pela administragfo e seauwranga do  patrimdnio Lda
Cescola, n¥o existindo Diretor, ou da sala de aula em pericdo escolars }

= Cuidar da higiene e salde escolar dos alunoss
Farticipar, colaborar e estimular o bom funcionamento de
Farticipar = colaborar e estimular a realizac®o de fe
fololdricas, culturais e esportivas da escolag

A FFy

,5 Outras atividades inerentes ao cargo.
]
7:
.

dvidades clvicas,




¢ ANEXDO I

i FLANMO DE  CARRELRAS

Grupo Ocupacional X : !

CGRUFO OCUFACIONAL. MAGTSTERIO :

% Cadiga é Classe lg Refer?ncia g No.Uagaﬁ_ :
; e e |

S ol ot A o m-01 A r-04 |

g : ! , s
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3 Pré—Requisitos

3

i
Ministar awlas & alunom de la. a 8a. série do lo. Grauwg k
Rqspnnsabzlxzar—se pela administragfo e seguranga do patrinonio da escola
~onde far Lotado:' i .

= Cuidar da higiene e sadde escolar dos alunoss 3
Farticipar colaborar e estimular o bom funcionamento da G.F R,y
Participar, Ccolaborar e estimular & realizac®o de festividades clivicas,

o folcldricas, culturais e esportivas da. escolay e {
qtri? ativ;dades inerentes ao cargo.
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