ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 604/2014
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n.
516/2013, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Trabalhadores em
Educagdo do Municipio de Monte Negro e dd outras
providéncias. "

O PREFEITO DO MUNICI{PIO DE MONTE NEGRO, JAIR MIOTTO JUNIOR,
Estado de Ronddnia, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 14 da Lei Municipal n. 516/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 14 — Ao trabalhador em educagdo serd proporcionada licenga destinada aos
estudos continuados de mestrado ou doutorado, computando o tempo para todos os
fins de direito, com remuneragdo e desde que:

()"

Art. 2°. Acrescenta os incisos III, IV e V no art. 14 da Lei Municipal n. 516/2013,
com 0 seguinte teor:

“IIl — haja efetivo suficiente para a fungdo do requerente no desempenho normal das
atividades afetas a rede municipal de ensino;

IV — haja necessidade de acordo com o funcionamenio do curso quando ofertado
somente em hordrio regular e integral;

V — ndo exista oferta do curso em hordrio diverso.”

Art. 3°. Acrescenta os pardgrafos 4°, 5° e 6° no art. 14 da Lei Municipal n. 516/2013,
com o0 seguinte teor:

“§4° - A concessdo da licenga que trata o caput deste artigo poderd ser de carga
horaria integral ou parcial, de acordo com a solicita¢do do servidor interessado ou
por definigdo da Comissdo de Gestdo do Plano.

$3% Caberd a Coordenadoria de Recursos Humanos receber os requerimentos da
licenga e encaminhar a Comissdo de Gestdo do Plano para avaliagdo de acordo com
os critérios estabelecidos neste artigo, sendo posteriormente o resultado
encaminhado pela Coordenadoria de Recursos Humanos para as demais
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providéncias, inclusive as anotagdes que se facam necessdrias na ficha funcional do
servidor.
§6° - Serdo responsdveis soliddrios pela eventual despesa extraordindria, aqueles

que ndoo observarem os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do
interesse publico.”

Art. 4°, Fica alterado art. 15 da Lei Municipal n. 516/2013, que passa a vigorar com
a seguinte redago:

“Art. 15. O trabalhador em educagdo da rede piblica municipal de ensino
licenciado para os fins de que trata o artigo 14 desta lei assinard termo de
compromisso com a Secretaria Municipal de Gestdo em Educagdo, obrigando-se a
prestar servicos no orgdo de lotagdo por um periodo minimo igual ao de seu
afastamento, e, em caso de descumprimento serd obrigado a ressarcir o Municipio

pelo periodo de 03 (irés) anos do seu afastamento remunerado, com a devida
correcdo monetdria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposig¢des
em contrario.
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