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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

seminarios na area de atuacdo, concluidos apos a aprovagdo desta Lei, ndo podendo ultrapassar 9%

(nove por cento).

§ 6° - A Gratificagio pela Titularidade de Doutorado - GTD correspondera a 25%

(vinte e cinco por cento) do vencimento basico.

Art. 17 - Fica instituido o “Adicional de Produtividade Fiscal”, que sera atribuido
mensalmente aos Fiscais de Tributos Municipais como incentivo a obten¢@o de melhores resultados nas

atividades de tributacao, arrecadacdo e fiscalizagao.

§ 1°- A pontuagdo maxima de Produtividade Fiscal para fins de pagamento fica fixado

mensalmente em 500 (quinhentos) pontos.

§ 2° - O Adicional de Produtividade Fiscal sera de 80% (oitenta por cento) aos que
estiverem atuando na fiscalizacdo “in loco”, lotados na Coordenadoria de Receita, Tributacdo ¢

Fiscalizacdo, sobre o vencimento base.

§ 3° - A avaliagdo sera feita pelo chefe imediato ¢ homologada pelo Prefeito. Aos
servidores que ndo atingirem a pontuagdo, o percentual de adicional de produtividade fiscal sera

proporcional a pontuagdo atingida.

§ 4° - Os atos necessarios a execugdo do presente artigo deverdo ter regulamentagao

através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 18 - Fica instituido o “Adicional de Desenvolvimento Operacional —A.D.O ", em
valor que pode corresponder de 10% (dez por cento) a 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento
basico, aos ocupantes dos seguintes cargos: Engenheiro, Operador de Moto-Serra, Artifice em
Construcdo Civil, Artifice em Eletricidade, Artifice em Mecanica, Artifice em Mecanica Pesada,
Artifice em Carpintaria/Marcenaria, Mecanico, Operador de Maquinas Pesadas, Motorista de Veiculo
Pesado, Operador de Motoniveladora/Patrol, Operador de Retro-escavadeira ¢ Operador de Pa-

Carregadeira.

§ 1° - O adicional deste artigo somente podera ser concedido a servidores que estejam
atuando nas suas funcdes e atribuicdes dos cargos enumerados, devendo o Secretario ou responsavel da

pasta comprovar a efetiva realizagao desses servigos.

R



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - O adicional de desenvolvimento operacional somente sera concedido depois de

constatado os servicos realizados no més, através de comprovantes atestados pelo secretario da pasta.

§ 3° - Sobre os adicionais que trata O presente artigo ndo incidira contribuigoes
previdenciarias.

§ 4° - O adicional que trata este artigo sera concedido por grupos de cargos, devendo:

I — O Chefe do Executivo emitir Portaria concedendo para determinado grupo de cargo,

dentre os enumerados no caput desse artigo:

II — Somente podera ser concedido quando uniforme para todos 0s servidores daquele

cargo, em percentuais iguais;

I1I — Podera ser concedido para determinado cargo que o Chefe do Executivo entenda

necessario a concessao.

IV — Quando a concessdo ocorrer somente para determinado numero de pessoas ou

pessoa daquele grupo de cargo, devera haver a devida justificativa para o beneficio nessas condicoes.

§ 5° - E ato discricionario e de conveniéncia do Chefe do Executivo a concessao do

adicional de desenvolvimento operacional que trata o presente artigo.

Art. 19 — Fica autorizado o Executivo Municipal a realizar através de Decreto, a
regulamentagio dentro dos parametros estabelecidos na presente [ei, para concessao das gratificagoes

e adicionais. conforme entenda necessario.

Art. 20 - Além do vencimento, das gratificagdes ¢ dos adicionais, serao deferidos aos

servidores:
I — Vantagem Pessoal;

II — Adicional por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

I1I — Adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV — Adicional noturno;

V — Adicional de 1/3 (um tergo) de férias.
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§ 1° - O servidor fara jus a Vantagem Pessoal de que se¢ trata o inciso | deste artigo.

resguardando o direito adquirido referente ao extinto Adicional de Tempo de Servigo.

§ 2° - O adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, ¢ devido
aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato com substancias
toxicas. radioativas ou com risco de vida, correspondendo aos percentuais previstos na legislagao

pertinente.

§ 3° - Para serem concedidos os adicionais que trata o §2° deste artigo, obrigatoriamente
a administracdo municipal devera realizar anualmente pericia através de Médico do Trabalho ou Perito
do Trabalho, o qual devera elaborar laudo circunstanciado apontando os servidores que possuem direito
em receber, além do cargo, atividades, percentual, lotag@o, locais de enquadramento, sendo proibida a

concessao sem que exista o laudo autorizando o pagamento.

§ 4° - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal, permitido somente para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite de 02 (duas) horas por dia, podendo ainda ser realizado aos sabados, domingos ¢
feriados, quando serdo remuneradas com percentual de 100% (cem por cento), devendo o superior

imediato justificar a realizagdo dos servigos extraordinarios.

§ 5° - O adicional noturno sera pago referente aos servigos realizados entre as vinte ¢
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tendo o valor da hora acrescido em 25%,

computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos ¢ trinta segundos.

§ 6° - Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do servidor, apurado o valor proporcional

dos ultimos doze meses.
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SECAO I

AUXILIO SAUDE

Art. 21 — Ao Servidor efetivo sera concedido auxilio saude no valor de RS 45,00

(quarenta e cinco reais), independente de adesao a plano de saude, tendo natureza indenizatoria.

Paragrafo Unico — O valor do auxilio satide em nenhuma hipotese sera incorporado ao

vencimento do servidor.

CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 — A jornada de trabalho dos servidores ¢ a estabelecida no anexo I desta Lel.
SECAO I

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
icara sujeito ao estagio probatorio, por periodo de 03 (trés) anos, prazo pelo qual sera observado ¢
avaliado pela administragdo, com a finalidade de apurar sua aptiddo para o0 exercicio de um cargo

determinado. mediante a verifica¢do de especificos requisitos legais:

I — Assiduidade:

II — Disciplina;

[1I — Capacidade de iniciativa:
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.
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§ 1° — Fica o Secretario Municipal de cada pasta, responsavel pela avaliagdo dos
servidores publicos no que concerne ao respectivo estagio probatorio, devendo para tanto estabelecer
requisitos para avaliagdo conforme o seu desempenho funcional das atividades que este)a

desenvolvendo.

§ 2° - Ao término de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor sera novamente

avaliado por uma comissdo especial, visando realizar a progressao na carreira.

Art. 24 — Durante o estagio probatério o servidor ndo concorrera a qualquer forma de

desenvolvimento na carreira.

Art. 25 — O servidor s6 perdera o cargo efetivo em virtude de sentenca judicial que lhe
impor restrigdes para exercicio do cargo, transitada em julgado, ou processo administrativo disciplinar

no qual lhe seja assegurada ampla defesa, contraditorio e devido processo legal.

CAPITULO IX

DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 26 — O Executivo Municipal devera, mediante ato proprio, criar sistema de
avaliacdo funcional periodica composto preferencialmente de fatores objetivos, conforme regulamento

especifico, que devera ser estabelecido atraves de Decreto.

§ 1° - A avaliagdo funcional devera orientar as politicas de recursos humanos, sempre

que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos publicos, conforme segue:
I — Progressdo na carreira;
II — Designagdes para fungdes de confianga:
III — Sistema de beneficios e vantagens;
IV — Sistema de capacitagdo e aperfeigoamento;

V — Sistema de remocdo de érgdo de lotagdo ou local de trabalho;
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VI - Processos disciplinares:

VII — Processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho.

§ 2° - O disposto nos incisos do § 1° obedecera aos preceitos estabelecidos no Regime

Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, Constituigdo Federal e demais leis extravagantes

no que lhe for aplicavel.

CAPITULO X

DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 27 — O Executivo Municipal devera criar sistema de capacitagao e desenvolvimento
dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos criados por esta Ler ¢

melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Paragrafo Unico — Para a consecugio dos objetivos deste artigo o Executivo devera

criar politicas de incentivo ao aperfeigoamento ¢ formagao dos servidores.
Art. 28 — Os cursos e palestras, de carater objetivo ¢ pratico, serao ministrados:

I — Sempre que possivel, pela Administragao Direta ¢ Indireta do Poder Executivo com

a utilizacdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

II — Mediante contratagdo de servigos com entidades, empresas ¢ ou profissionais
especializados:
1T — Mediante o encaminhamento de pessoal a instituigoes e empresas especializadas

sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 29 — As direcoes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos

programas de capacitagdo ¢ desenvolvimento:

I — Identificando e emitindo parecer, na analise dos resultados do plano de metas de seu
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orgao e nos instrumentos de avaliagdo funcional, sobre quem deve participar dos programas de

treinamento e sobre as respectivas caréncias a serem supridas;

II — Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treimamento ¢
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos ndo causem prejuizos ao funcionamento

regular dos servigos;

III — Desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV - Submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

CAPITULO XI

DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 30 — A colocacdo no nivel de vencimento da tabela dar-se-a pela equivaléncia de
vencimento ou no nivel superior mais proximo, considerando o valor do vencimento basico do servidor
no més da implantagdio, na progressio numérica equivalente, contados a partir que iniciou no cargo

respectivo.

Art. 31 — A colocacdo no nivel sera conforme a carreira atual do servidor e seu
respectivo tempo de servigo no cargo respectivo, e avaliagdo junto a Prefeitura do Municipio de Monte

Negro.
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CAPITULO XII
DOS DEVERES

Art. 32 — Sao deveres do Servidor:
I — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo:
I1 — Observar as normas legais e regulamentares:

I11 — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

IV — Atender com presteza ao publico em geral, prestando informacgoes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

V — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razao do cargo;
VI — Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;
VII — Guardar sigilo sobre assuntos da repartigao:
VIII — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - Ser assiduo e pontual ao servigo:;
X — Tratar com urbanidade as pessoas

XI — Realizar tarefas e cumprir com deveres considerados imprescindiveis para 0 bom

funcionamento da administragdo municipal:

XII — Outros que estiverem estabelecidos no Regime Juridico Unico e demais

legislagcoes.
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CAPITULO XIII

DAS PENALIDADES

Art. 33 — Sao penalidades disciplinares:
I — Adverténcia;

II — Suspensao:

III — Demissao:

[V — Destituicdo de cargo em comissao:
V — Destituicdo de fungao gratificada;

VI — Qutras estabelecidas pelo Regime Juridico Unico e demais legislagdes.

Art. 34 — Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 35 — A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso de inobservancia de dever

funcional, que nio justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 36 — A suspensdo sera aplicada no caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia, ou quando a apuragdo constatar falta grave.

Art. 37 — As penalidade de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados,
apos decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio. se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado

nova infracao.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 38 — A demissdo e destituicao serdo aplicadas nos seguintes casos:
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I — Crime contra a administragdo publica:;

II — Abandono de cargo:

I1I - Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao:
VI — Insubordina¢do grave em servigo:;

VII — Ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;
VIII — Aplicagdo irregular de dinheiro publico:
IX — Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X — Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal:
XI — Corrupgdo ativa ou passiva,

X1I — Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, desde que nado haja

compatibilidade de horario;

XTII — Outros casos estabelecidos no Regime Juridico Unico, ou ainda transgressoes
que, apurados em processo administrativo disciplinar, sejam consideradas graves € nao se enquadrem

em adverténcia e suspensao.

Art. 39 — Em todas as penalidades, devera a Administragao promover abertura de
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa, contraditorio ¢ devido
processo legal, conforme procedimentos estabelecidos no Regime Juridico Unico de Monte Negro ¢

demais legislagdes aplicaveis.
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