ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

I — Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias ¢ microorganismo, a fim de adquirir
conhecimento acerca de satide dos seres e suas aplicagdes que estes elementos podem causar nas

fungdes fisiologicas dos seres vivos:

[I1 — Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas,
documentando-os e encaminhando-os a instituigdo competente visando a fiscalizagao e o controle

dos produtos;

IV — Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com especies biologicas,
para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos, de

medicinas, agricultura e outros;

V - Executar atividades técnico-cientificos envolvendo os Estudos, Pesquisas, Projetos,
Consultorias, Emissdo de laudos e pareceres técnicos ¢ Assessoramento técnico-cientifico nas

Areas das Ciéncias Biologicas;

VI — Estudos e Pesquisas de Origem, Evolug¢do, Estrutura morfo-anatomica, Fisiologia,
Distribui¢do, Ecologia, Classificagdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida,
para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre 0s seres vivos

e 0 me1o ambiente;

VII - Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia ¢
Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica,

Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Produc¢ao de Fitoterapicos:

VIII - Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagao cientifica ligada a Biologia Sanitaria,
Saude Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de

saneamento basico:

IX — Atividades complementares relacionadas a conservagao, preservagdo, erradicagdo, manejo €

melhoramento de organismos e¢ do meio ambiente e a Educagdo Ambiental,

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados

pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢ conhecimentos.
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PSICOLOGO

I — Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho, etc.), para descri¢do e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho

de cargos e fungdes, com o objetivo de assessorar as diversas a¢coes da administracao:

II — Participar do recrutamento da sele¢cdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo
(entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as

chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes:

[II — Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos ¢

formacdao de mao-de-obra, visando a otimizacao de recursos humanos;

IV — Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacao
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentagdo de pessoal,

planos de carreiras, remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V - Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional.

programas de treinamentos, de capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos;

VI - Participar do processo de movimenta¢do pessoal, analisando o contexto atual, os

antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na

indicacdo da locucgdo e integrag¢ao funcional;

VII - Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os

quanto a aspectos psicossociais;

VIII - Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do trabalho e
definicdo de papeis ocupacionais: produtividades, remuneragdo, incentivo, rotatividade,

absenteismo e evasdo em relagdo a integra¢ao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho:

IX — Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construgao de

projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);
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X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos ¢ de higiene mental, com vistas

a assegurar a preserva¢ao da saude e da qualidade de vida do trabalhador:

XI - Encaminhar e orientar os empregados e as organizacoes, quanto ao atendimento adequado,

no ambito da saide mental, nos niveis de preveng¢ao, tratamento reabilitagao;
XII — Elaborar diagnosticos psicossociais das organizagdes:

XIII — Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua

competéncia;

XIV — Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagao do conhecimento teorico e aplicado

ao trabalho;

XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas

se inserem, em instituigdes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem;

XVI - Desenvolve a¢des destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade ¢
da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaborag¢ao de conflitos e estimulando

a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

XVII — Acompanhar a formulag¢ido e implantagdo de projetos de mudangas nas organizagdes, com

o objeto de facilitar ao pessoal a absor¢ao das mesmas;

XVIII — Assessor na formag¢do e na implantagdo da politica de recursos humanos das

organizagoes;

XIX — Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao

preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida;

XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organiza¢des sociails, atuando como
facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos

das estruturas formais:

XXI — Atuar na area da saide, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe

multiprofissional;
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XXII — Atuar no ambito da educacdo, nas instituicoes formais ou informais. Colaborando para a
compreensdo e para a mudang¢a do comportamento de educadores e educando, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se

sempre as dimensdes politicas, econdmicas, sociais € culturais:

XXIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ARQUITETO

I — Avaliar pedidos de licenga de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramento,

condominios habitacionais);

II — Observar o atendimento das legislagdes especificas de uso e ocupagdo de solo, como

legislagdo de uso do solo e lel de prote¢do aos mananciais;

I[II — Desenvolver atividades de levantamentos, vistorias, avaliacdoes, emissao de autos de
inspecdo, fiscalizar fontes de polui¢do e atender situagdes de emergéncia envolvendo acidentes

ambientais, dentro de suas habilitagdes:

IV — Conceder projetos e realizar e¢/ou fiscalizar construgdes nos campos da arquitetura ¢
urbanismo considerando sistemas estruturais, fatores de custo, durabilidade, manutengao, as

especificagdes e atendendo as exigéncias funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade:

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados ¢ devidamente autorizados

pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ZOOTECNISTA

I — Realizar o controle zootécnico e planejar, implementar e controlar a alimentagdo para animais;
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II — Planejar e controlar a producao de racdo e a criacdo de animais:

III — Promog¢ao do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatologicos e

geneticos para produgao de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade:;

IV — Supervisdo e assessoramento na inscri¢do de animais em sociedades de registro genealogico

€ em provas zootécnicas:
V — Formulagao, preparagao, balanceamento e controle da qualidade das ra¢des para animais;

VI — Desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que envolva conhecimentos bioquimicos e

fisiologicos que visem melhorar a producao e produtividade dos animais;

VII — Elaborar, orientar e administrar a execugdo de projetos agropecuarios na area de producgao

animal:

VI — Supervisionar, planejar e executar pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a

criacdo de animais;
IX — Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de produc¢do animal;

X — Supervisdo, assessoramento e execugdo de exposi¢oes e feiras agropecuarias, julgamento de

animais ¢ implanta¢do de parque de exposi¢des;
XI — Avaliar, classificar e tipificar carcacas;
XII — Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagdo e conservagio do solo:

XIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados

pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO VETERINARIO

I — Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados
com a pecuaria e a satde publica, valendo-se do levantamento de necessidades ¢ do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade ¢ a produtividade

do rebanho:
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II — Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios € aos referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orienta¢ao, fazendo acompanhamento dos mesmos
para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais

quanto a aplica¢do dos recursos oferecidos;

III — Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
laboratoriais, para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade

individual e coletiva desses animais:

IV — Promover melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagao artificial, orientando a
selecdo das espécies, aclimatagdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos,

para assegurar a reproduc¢do € o seu aproveitamento;

V — Realizar pesquisas sobre genético animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros

problemas conexos;

VI — Efetuar o controle sanitario de produ¢do animal destinado a industria, realizando exames
clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual

e coletiva da populagao;

VII - Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdao, manipulagdo, armazenamento ¢
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como, de sua qualidade, determinando visita

“In loco”, para fazer cumprir a legisla¢do pertinente;

VIII - Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo
epidemiologica, programacdo, execucgdo, supervisdo e pesquisas para possibilitar a profilaxia

destas doencas:

IX — Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentacdes estatisticas, avaliagcdes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior

desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria;

X — Realizar experiéncias testando diferentes condi¢oes de alimentagdo, habitual, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na producao de carne e outros

produtos de origem animal;
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XI — Aperfeicoar métodos de combate e parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar

proliferacdo de doengas:

XII — Efetuar levantamento de populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar
a elaboracdo e implanta¢do de a¢des de controle de raiva e outras zoonoses nas areas urbanas e

rurais;

XIII — Atender pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e
encaminhando-as para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemiolégica nos

casos de abandono de tratamento;

XIV — Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em satde publica, no tocante as doengas

transmissivels ao homem:

XV — Participar de campanhas de vacinagdo, planejamento, coordenando e executando as

atividades referentes as mesmas;

X VI — Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir
a realizacdo das acdes de prevengdes, controle e erradicagdo de focos e surtos de zoonoses,

preservando o equilibrio ecologico;
XVII — Elaborar relatorios das atividades executivas na area veterinaria;

XVIII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao

ser desenvolvidas:

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados

pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢ conhecimentos.

NUTRICIONISTA

I — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,

bioquimicas e sematométricos:
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II — Colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢ao e saude publica;

II1 — Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de pessoal técnico e

auxiliar:
IV — Preparar informes técnicos para a divulgagao;

V — Elaborar cardapios normais e dietéticos:

VI — Verificar no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horario da

alimentacao de cada um;

VII - Fazer a previsdao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢ao, de

modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢do:;

VIII - Inspecionar os géneros estacados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a

conservacao de cada tipo de alimento;

IX — Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se necessario, impugna-los:
X — Adotar medidas que assegure preparacdo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos:
XI — Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacao e preparacao dos cardapios;

XII — Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizagao

dos utensilios:
XIII — Emitir pareceres em assuntos de sua competéncias

XIV — Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

ENGENHEIRO SANITARISTA
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I — Estudos, projetos, planos, memoriais, especificagcdes, calculos, orcamentos, diregdo,
fiscalizagdo, execu¢do, manutengdo e operacdo dos servigos relativos aos aspectos especificados

nos itens abaixo;

[1 - Captagdo, adugdo, reservagao, tratamento e distribui¢cdo de agua;

III - Coleta e tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos liquidos industriais:
IV — Controle de poluigdo de aguas naturais e de poluigdo atmosférica:

V — Instalac¢do prediais de agua, esgoto e lixo:

VI - Drenagem e 1rrigac¢ao:

VII — Limpeza publica, coleta, transporte e destino final do lixo;

VIII - Higiene, conforto e seguranca nos locais de habitagao, trabalho, reuniao e recreagdo, assim

como nos transportes publicos;

IX — Controle de insetos, roedores e outros agentes de transmissao de doengas:

X — Higiene dos alimentos desde suas fontes de produgao até a distribui¢do ao consumidor:;
XI — Controle sanitario dos meios urbano e rural:

XII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados

pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades € conhecimentos.

TECNICO EM INFORMATICA

I — Desenvolver pequenos sistemas e aplicativos, treinar pessoal para facilitar a interface dos

sistemas utilizados:

II — Realizar manutencao de sistemas hardwares;



GVyonTt NEG g

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

III — Rever especificacdes dos sistemas e selecionar configura¢cdes mais adequadas, em intima

ligacdo com pessoal de analise:

IV — Organizar a programag¢ao para os projetos e distribuidores de tarefa a seu pessoal;
V — Fazer a estimativa de tempo ¢ gastos de programagao:

VI — Rever os programas efetuados:

VII - Projetar o sistema de programagao

VIII — Analisar as especificagdes do sistema para determinar a adequacdo e implicagdes da

programacao,

IX — Determinar os controles do sistema do sistema, juntamente com o pessoal de analise de

sistema;

X — Analisar os problemas de natureza operacional da programagdo com o supervisor de

operacgoes:
XI - Coordenar e controlar a revisao de programas operacionais;
XII — Realizar manutengdes em computadores e periféricos da Prefeitura, e consertos em geral;

XIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados

pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

I — Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da repartigao:

IT — Elaborar empenhos de despesas, observando a classificagdo ¢ a existéncia de saldo nas

dotacoes;
III — Instruir processos de prestagoes de contas:

IV — Exercer tarefas, sobre orientacao, relativas a execug¢ao or¢amentaria.



