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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico - N&o havendo a observéncia do disposto neste artigo, o ato
de nomeagio sera considerado nulo de pleno direito e néo gerara obrigacéo de espécie alguma

para 0 Municipio nem direito para o beneficiario, acarretando responsabilidade a quem lhe der
causa.

Art. 14 — O concurso publico destinado a apurar a qualificagio intelectual e
profissional exigida para investidura em classe inicial terd cardter eliminatério e

classificatorio, realizado em uma ou mais ctapas, podendo ser de provas e titulos, e ainda com
pratica, tudo conforme Edital.

Art. 15 — O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo, devendo o Executivo Municipal realizar a prorrogacéo através
de Decreto.

Paragrafo Unico — N#o se abrird novo concurso para o cargo especifico,
enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

CAPITULO VI
DA LOTACAQ

Art. 16 - A lotag8o de cargos nos 6rgfios da Secretaria Municipal de Gestdo em
Saude Publica e Saneamento Basico — SEMUSA serd estabelecida por ato ou portaria da
autoridade da drea de recursos humanos, observadas as respectivas necessidades.

§ 1° - O desempenho das atividades do cargo deverd ocorrer no respectivo
orgdo de lotagdo conforme as suas atribuicées.

§ 2° - O servidor que realizou concurso publico para & Secretaria Municipal de
Gestdo em Saide Publica e Saneamento Basico/SEMUSA, somente podera ser transferido
permancntemente apos sua ciéncia e concorddncia, para tanto deve estar expressamente
constando esse dispositivo no edital do concurso publico para o qual foi aprovado e tomou
posse, sem prejuizos ao servidor.

CAPITULO VII
SECAO 1
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 17 - Os vencimentos por cargo, nivel, categoria funcional e nivel de

vencimento deverdo cumprir os especificados na tabela constante do anexo 1T e demais
especificacoes desta Lei.

§ 1° - Os reajustes poderdo ser concedidos e obedecerfio g0s termos
estabelecidos por INPC/IBGE tendo como data base o més de mar¢o de cada ano, assim como
0 seu escalonamento e os respectivos intersticios de niveis e categoria.
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§ 2° - Nenhum servidor publico poderd receber mensalmente a titulo de

vencimento, importincia superior 4 soma dos valores recebidos como remuneracdo pelo
Prefeito Municipal.

Art. 18 — Ficam instituidas as gratificacBes constantes no presente artigo,
devidas exclusivamente aos servidores da Secretaria Municipal de Gestdo em Satde e
Saneamento Bésico - SEMUSA, dentro das respectivas carreiras, tendo cardter transitdrio e
ndo se incorporarfo ao saldrio € nem a sua remuneraco:

I — Gratificag@o de Incentivo a Formago em Nivel Superior;

II - Gratificagfio de Qualificacsio Funcional:

I — Gratificagfio por Desempenho em Comissio G.D.C.:

IV - Gratificagéio por Atividade Administrativa:

V — Gratiticacfo por formacio;

VI - Gratificacio pela titulacdo em cursos de Pés-Graduagdo “lato sensu”,
Mestrado e Doutorado;

§1° — Gratifica¢do de Incentive a Formacio em Nivel Superior serda de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento basico, paga a qualquer servidor que comprovar atraves
de matricula em curso especifico na 4rea da satide, sendo devida somente para uma formagio.,

I — Para a manuten¢fio do pagamento da gratificacdio disposta no §1° deste
artigo € obrigatoria a cada renovacfo de matricula a apresentagdo do respectivo comprovante

da instituicdo, a qual deve ser reconhecida pelo MEC, excluindo os cargos com
regulamentacio especifica.

I1 - Em relagdo a gratificagfio de que trata o § 1° deste artigo, caso o servidor
desista da faculdade deverd restituir aos cofres publicos os valores ja percebidos a titulo de

gratificagfio, sendo obrigatéria a comunicacio imediata ao Departamento de Recursos
Humanos.

HI — Havendo a necessidade do servidor trancar a matricula, esse devera
imediatamente comunicar justificadamente ao Recursos Humanos e solicitar a suspensdo do
beneficio pelo prazo méximo de ate 24 meses, sendo que apaos esse periodo o servidor que nio
retornar ao curso devera restituir aos cofres publicos os valores ja percebidos a titulo de
gratificacio, os quais deverdo ser devidamente corrigidos e atualizados.

IV — Em caso de rematricula no prazo méaximo de 24 meses, contados a partir

do seu trancamento, a referida gratificacdo poderd ser novamente implementada até a
conclusfo do curso.

V —Fica resguardado o direito aos servidores que j& recebem o Incentivo antes
da aprovagfio desta lei e que nfio estejam cursando curso especifico na 4rea da saude.

VI — Todo e qualquer valor a ser devolvido aos cofres publico referente

gratificagdo de incentivo ¢ formaciio em nivel superior devera ser devidamente corrigidos e
atualizados.
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§ 2° - Gratificaciio de Qualificacdo Funcional é destinada aos servidores
ctetivos da Secretaria Municipal de Gestio em Satide Plblica e Saneamento Bisico -
SEMUSA, em razéo de conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de capacitacio, cursos
de extensfio, conferéncias, congressos, simposios, semindrios, aperfeicoamento ¢
especializagdo em dreas compativeis com a fungfo e/ou cargo.

I - O pagamento incidirda em 3% (trés por cento) para cada 200 (duzentas)
horas de agBes de capacitagdo na drea da satde, ndio podendo ultrapassar 9%, (nove por cento)
para os cursos concluidos a partir da aprovagfo desta lei, no més subsequente ao da
apresentacfo do certificado.

§ 3° — A Gratificacdo por Desempenho em Comissiio — G.D.C podera ser
concedida ao servidor nomeado pelo Chefe do Executivo como membro, devendo estar

desempenhando concomitantemente as atividades da comissdo com o do seu cargo, conforme
segue:

I — Presidente da Comissfio recebera 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento basico;

I — Secretarios e Membros receberdo 10% (dez por cento) sobre o vencimento
basico.

HHI — Podera a concesséio da gratificagfio que trata o pardgrafo anterior deste
artigo também sera pagos aos servidores que estejam exercendo cargo comissionado ou
fun¢do de confianga, no entanto, somente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 4° — A Gratificacfio de Atividades Administrativas poderé ser concedida
para todos os grupos de cargos, no percentual de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por ¢ento)
do valor do wvencimento do servidor, serd concedida conforme discricionariedade e
conveniéncia do Prefeito, devendo atender as seguintes exigéncias para concessio:

I — O Chefe do Executivo emitird Portaria concedendo a gratificacfio para
determinado grupo de cargo;

11 —~ Somente podera ser concedida & gratifica¢do quando uniforme para todos
os servidores daquele cargo, em percentuais iguais;

I11 — Podera ser concedida a gratificagdo para determinado cargo que o Chefe
do Executivo entenda necessdrio a concessio:

IV — Quando a concessfio ocorrer somente para determinado numero de

pessoas ou pessoa de determinado grupo de cargo, devera haver a devida justificativa para o
benetficio nessas condicdes.

§ 5° — Gratificacdio pela Formacfio sera conforme especificado abaixo, sobre
0 vencimento basico, sendo devida somente para uma formacéo:
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I — Servidor concursado para nivel fundamental, quando da formacfo em nivel
medio receberd uma gratificagio permanente de 5% (cinco por cento).

II - Servidor concursado para nivel médio, quando da formaciio em nivel
superior recebera uma gratificagdo permanente de 15% (quinze por cento),

§ 6° - A Gratificagiio pela titulagio em cursos de Pos-Graduacio “lato
sensu”, Mestrado e¢ Doutorado, somente poderfio ser concedidas para 0 grupo ocupacional
de nivel superior, devendo ser observados os seguintes percentuais:

I — Pés-graduacéio “lato sensu” com durac8o minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em curso compativel com as suas atribuictes do cargo ou gue a grade
curricular do curso esteja diretamente ligada ao desenvolvimento das atividades da

administragdo publica municipal, no percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento
basico;

II - Mestrado em cursos da area do seu cargo, no percentual de 20% (vinte por
cento) do vencimento basico.

HI — Doutorado em cursos da drea de seu cargo, no percentual de 30% (trinta
por cento) do vencimento basico. |

§ 9° - As GratificagSes que trata este artigo podem ser acumuladas, exceto a de
titulagdo em curso especializado, que fard jus somente ao maior titulo apresentado.

Art. 19 - Fica criado o “Adicional de Atividade na Saiide” podendo ser pago
mensalmente aos ocupantes dos seguintes cargos e percentuais:

I — Medico 40 (quarenta) horas com atuagfio no ESF/PSF, podendo receber até
100% (cem por cento) sobre 0 vencimento bésico;

H — Meédico 12 (doze), 24 (vinte e quatro) e 40 (quarenta) horas que atuam
como plantonista no Hospital Municipal, podendo receber o percentual de até 100 % (cem por
cento) sobre o vencimento bdsico devendo a avaliagdio perceber sobre a produtividade,
compativel com horas trabalhadas e de acordo com determinacio da direcfio e necessidades de
manutencado hospitalar.

Il — Os profissionais Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem,
Farmacutico, Bioquimico, Nutricionistas, Psicologos, Assistentes Sociais, Fisioterapeuta,
com atuagio na Zona rural ¢ que ndo fazem parte da equipe do PSF, receberfio um percentual
de 2% (dois por cento) por viagem realizada com a equipe de deslocamento para a 4rea rural,
limitando-se ao percentual de 10% (dez por cento) ao més, mediante apresentacgo de relatério
circunstanciado devidamente atestado pela chefia imediata.

IV — Enfermeiros lotados no ESF/PSF podendo receber um percentual de 10%
a 30% sobre o vencimento bésico, ndo podendo ser acumulada com o adicional do inciso V
deste artigo.




