ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
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V ~ Enfermeiro com dedicagfo exclusiva, devendo obrigatoriamente prestar
servigos somente para 0 Municipio de Monte Negro, podendo receber um percentual de 10%

a 30% sobre o vencimento basico, ndo podendo ser acumulada com o adicional do inciso IV
deste artigo.

§ 1° - O adicional somente podera ser pago se o servidor estiver atuando
conforme estabelecido no presente artigo, ficando vedado 3 concessio para 0s demais
protissionais que néo estejam enquadrados no inciso acima transcrito.

§ 2° - Somente sera concedido este adicional depois de constatado os servicos
realizados no més, através de comprovantes atestados pelo Secretério da pasta nas atribuicOes
e atividades que determina este artigo.

§ 3° - O Executivo Municipal concederd o adicional do presente artigo por

grupo de cargo, devendo estabelecer em ato proprio o percentual da gratificaciio aos
proiissionais.

Art. 20 - Fica autorizado o Executivo Municipal realizar regulamentacsio
dentro dos pardmetros estabelecidos na presente Lei, para concessfio das gratifica¢bes e
adicionails, conforme entenda necessario.

Art. 21 - Alem do vencimento, das gratifica¢Oes e do adicional de “atividade
na saude”’, serdo deferidos aos servidores:

I — Adicional por exercicio de atividades insalubres, peri gosas ou penosas;
IT — Adicional pela prestacfo de servicos extraordindrios:

II1 — Adicional noturno;

IV — Adicional de 1/3 (um terco) de férias.

§ 1" - O adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas, € devido aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, correspondendo os

percentuais de 10%, 20% e 40%, percentuais esses que incidira sobre o Valor do salario base
do servidor.,

§ 2° - O profissional Técnico em Radiologia que labute no setor de Raios-X
tera sua carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, de acordo com o disposto no art.

14 da Lei Federal n. 7.394/85, que regulamenta a profissdo de técnico em radiologia,
obedecendo ainda ao seguinte:

I — Os profissionais de que trata este paragrafo por se tratar de classe especial
com lei especifica ndo terd tabela de progressdo, por fazer jus a 02 (dois) salarios minimos na
base salarial, conforme o Art. 16 da Lei Federal n. 7.394/85. incidindo sobre o vencimento
40% (quarenta por cento) de risco de vida ou insalubridade.

11 — Fica proibida a realiza¢fo de concurso publico para o cargo de Técnico em
Radiologia II — 40 horas, considerando tratar-se de cargo em extingfio em razdo da carga
horaria divergente a Lei Federal n. 7.394/85.
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§ 3° - Para serem concedidos os adicionais de que trata o § 1° deste artigo,
obrigatoriamente a administraco municipal deverd realizar pericia através de Médico do
Irabalho ou Perito do Trabalho, o qual devera elaborar laudo pericial apontando os setores
que possuem riscos ambientais, locais de enquadramento, sendo proibida a concessdo sem que
exista o laudo autorizando o pagamento, caso o laudo pericial esteja vencido a administragio
contmuara pagando o percentual definido no Laudo atual

§ 4° - O servigo extraordindrio serd remunerado com acrescimo de 50%
(cinqgiienta por cento) em relacdo 4 hora normal, permitido somente para atender a situacdes
excepelonais e temporarias, respeitado o limite de 02 (duas) horas por dia, podendo ainda ser
realizado aos sabados e domingos, quando serdo remuneradas com percentual de 100% (cem
por cento), devendo o superior imediato justificar a realizagfo dos servigos extraordindrios.

§ 5° - O adicional noturno sers pago referente aos servicos realizados entre as
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tendo o valor da hora acrescido em
25%, computando-se cada hora como cinquenta ¢ dois minutos e trinta segundos.

§ 6° - Independente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasifo das
ferias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo do servidor, apurado o
valor proporcional dos Gltimos doze meses.

SECAOT
AUXILIO SAUDE

Art. 22 — Sera concedido aos servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Gestdo em Satde Publica e Saneamento Bésico- SEMUSA, o auxilio satide no valor de RS
45,00 (quarenta e cinco reais), independente de adesdo a plano de saude, tendo natureza
indenizatdria, excluindo os cargos com regulamentacfio especifica.

Paragrafo Unico — O valor do auxilio saude em nenhuma hipétese sera
incorporado ao vencimento do servidor.

CAPITULOQO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 — A jornada de trabalho dos servidores & conforme estabelecido no
Anexo [ desta Lel,

§ 1° — Os titulares dos cargos profissionais da satde com profissio
regulamentada com registro em conselho em jorada de 12 (doze), 20 (vinte), 24 (vinte e
quatro), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, bem como os demais servidores da satde
que atuam em regime de plantdes, que ndo estejam em acumulagfo de cargo, emprego ou
fun¢do puiblica poderfo ser convocados para prestar servigo em Regime Suplementar:

I - Por mais 12 (doze), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro) ou 40 {quarenta) horas
semanais, para substitui¢do temporaria em fun¢éo de seus impedimentos legais como: licenga
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maternidade, licenga prémio, licengas médicas, estudos continuados, auséncia de servidores,

substitui¢dio de plantdes, e ainda nos afastamentos legais, desde que haja compatibilidade de
horario.

§ 2° - As horas trabalhadas em regime suplementar que trata este artigo, ndo
serao consideradas horas extras e o profissional e/ou servidor serd remunerado de acordo com
0 seu vencimento, calculadas sobre as horas trabalhadas proporcionalmente,

Art. 24 - A convocagdo para prestacio de servigo de mais 12(doze), 20 (vinte),
24 (vinte e quatro), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas em regime suplementar quer sgja a razao
do disposto no inciso I do artigo 23 dever ser solicitada pela Secretaria Municipal de Gestio
em Saude Publica e Saneamento Basico, com a devida Justificativa e ratificado pelo Chefe do
Executivo, podendo ser realizada somente em caso de real necessidade.

Paragrafo Unico — A interrupgdo e a suspensdo do pagamento do regime
suplementar dar-se nas seguintes hipéteses:

I - A pedido do interessado:

II - Quando cessada a razfio determinante da convocagao;

HI ~ Quando expirado o prazo da convocacio;

IV — Quando descumpridas as condices estabelecidas para a convocacio,

SECAO1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estigio probatério, por periodo de 03 (trés) anos, prazo
pelo qual serd observado e avaliado pela administragdo, com a finalidade de apurar sua
aptiddo para o exercicio de um cargo determinado, mediante a verificacio de especificos
requisitos legais:

I - Assiduidade;

Il -~ Disciplina;

II1 — Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V — Responsabilidade,

§ 1° — Fica o Secretario Municipal da pasta, responsavel pela avaliacdo dos
servidores publicos no que concerne ao respectivo estagio probatdrio, devendo para tanto

estabelecer requisitos para avaliac8o conforme o seu desempenho funcional das atividades
que esteja desenvolvendo.

§ 2° - Ao término de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, aprovado no estagio

probatdrio o servidor automaticamente progredird para a referéncia II da tabela horizontal de
salarios.

Art. 26 — Durante o estdgio probatério o servidor nfio concorrerd a qualquer
forma de desenvolvimento na carreira e sim logo apos o referido estagio estard, conforme §2°
do artigo 25 desta lei.
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Art. 27 — O servidor s6 perdera o cargo efetivo em virtude de senten¢a judicial
que lhe impor restri¢bes para exercicio do cargo, transitada em julgado, ou processo

administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa, contraditério no devido
processo legal.

CAPH:ULO IX
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 28 — O Executivo Municipal devera, mediante ato préprio, criar sistema
de avaliagdo funcional periddica composto preferencialmente de fatores objetivos, conforme
regulamento especifico, que devera ser estabelecido através de Decreto.

§ 1° - A avaliagfio funcional devera orientar as politicas de recursos humanos,
sempre que conveniente 4 melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servicos publicos,
conforme segue:

I — Progresséo na carreira;

II - Designagtes para fungdes de confianca;

HI - Sistema de beneficios e vantagens;

IV — Sistema de capacitagiio e aperfeicoamento:

V ~ Sistema de remog&o de 6rgio de lotacdo ou local de trabalho;
VI — Processos disciplinares;

V1I - Processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho.

§ 2° - O disposto nos incisos do § 1° obedecerd aos preceltos estabelecidos no

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal, Constituicdo Federal e demais leis
extravagantes no que lhe for aplicivel.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 29 — O Executivo Municipal deveri criar sistema de capacitacdo e
desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender ds necessidades dos

cargos criados por esta Lei e melhorar os resultados de eficiéneia e qualidade dos servigos
publicos.

Pardgrafo Unico - Para a consecugdo dos objetivos deste artigo o Executivo
devera criar politicas de incentivo ao aperfeicoamento e formacgfo dos servidores.

Art. 30 — Os cursos e palestras, de carater objetivo ¢ pratico, serfo ministrados:

I — Sempre que possivel, pela Administracio Direta e Indireta do Poder
Executivo com a utilizagdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

Il — Mediante contratagdo de servigos com entidades, empresas ¢ ou
profissionais especializados:

Il - Mediante o encaminhamento de pessoal a instituicdes e empresas
especializadas sediadas ou nfio no Municipio.




