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Art. 31 — As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de capacitacio e desenvolvimento:

I — Identificando e emitindo parecer, na analise dos resultados do plano de
metas de seu 6rgéo e nos instrumentos de avaliagdo funcional, sobre quem deve participar dos
programas de treinamento e sobre as respectivas caréncias a serem supridas:

II' - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos nfo causem prejuizos
a0 funcionamento regular dos SEIVICOoS;

Il — Desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento:

IV - Submetendo-se aos programas de treinamento adequados s suas
atribui¢des, servidores efetivos.

CAPITULO XI
DAS NORMAS DE IMPLANTACAQ

Art. 32 ~ A colocagfio no nivel de vencimento da tabela dar-se-a pela
equivaléncia de vencimento ou no nivel superior mais proximo, considerando o valor do
vencimento basico do servidor no més da implantac¢do, na progressio numérica equivalente,
contados a partir que iniciou no cargo respectivo,

Art. 33 — A colocagfo no nivel serd conforme a carreira atual do servidor e seu

respectivo tempo de servigo no cargo respectivo, e avaliagfo junto a Prefeitura do Municipio
de Monte Negro.

CAPITULO XII
DOS DEVERES

Art. 34 — S#o deveres do Servidor:

I — Exercer com zelo e dedicaciio as atribui¢des do cargo;

IT — Observar as normas legais e regulamentares:

LI - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

IV — Atender com presteza ao publico em geral, prestando informacdes
requerldas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razio do cargo;

V1 - Zelar pela economia do material e a conservacio do patrimdnio publico:

VII — Guardar sigilo sobre assuntos da reparticio;

VHI -~ Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - Ser assiduo e pontual ao servi¢o;

X — Tratar com urbanidade as pessoas
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XI - Realizar tarefas e cumprir com deveres considerados imprescindiveis para
0 bom funcionamento da administragdo municipal;

XII - Outros que estiverem estabelecidos no Regime Juridico Unico e demais
legislacgBes.

CAPITULO XII1
DAS PENALIDADES

Art, 35 - S#o penalidades disciplinares:

I -~ Adverténcia;

I1 — Suspensio:

IIT — Demisséo:

IV — Destitui¢fio de cargo em COMissao;

V — Destituicio de tuncio gratificada:

VI — Outras estabelecidas pelo Regime Juridico Unico e demais legislacaes.

Art. 36 — Na aplicacdio das penalidades serfio consideradas a natureza e 1
gravidade da infraco cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 37 — A adverténcia seré aplicada por escrito, no caso de inobservancia de
dever funcional, que néo Justifique imposi¢fo de penalidade mais grave,

Art. 38 — A suspensio serd aplicada no caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia, ou quando a apuracao constatar falta grave,

Art. 39 - As penalidade de adverténeia e de suspensao terdo seus registros

cancelados, apds decurso de 05 (cinco) anos de efetivo €Xercicio, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infracdo.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade nfo surtird efeitos
retroativos.

Art. 40 — A demissdo e destituigdo serfo aplicadas nos seguinies casos:

I — Crime contra a administra¢do publica:

I1 — Abandono de cargo;

II1 - Inassiduidade habitual;

1V — Improbidade administrativa:

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticio;

VI - Insubordinacio grave em Servigo;

VII - Ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - Aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X — Les#o aos cofres piblicos e dilapidagéio do patriménio municipal;

X1 - Corrupgdo ativa ou passiva:
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XH — Acumulacio tlegal de cargos, €mpregos ou fungdes publicas, desde que
ndo haja compatibilidade de horario;

XIII - OQutros casos estabelecidos no Regime Juridico Unico, ou ainda
transgressdes que, apurados em processo administrativo disciplinar, sejam consideradas
raves ¢ nao se enquadrem em adverténgcia e suspensio.

TITULO 111 ,
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 42 — Todas as disposigdes da presente Lej aplicam-se aos profissionais da
satde publica do Municipio de Monte Negro, revogando-se lei especitica que dispunha sobre
0 Plano de Carreira dos Servidores da Saude.

Art. 43 - Para efeito do grupo de carreira que integra os profissionais da satde.
adotam-se as seguintes defini¢des:

I — Profissionais da Satde & 0 conjunto de servidores ocupantes de cargos
etetivos, que desempenham atividades de formulacio, coordenacio, organizag#o, supervisdo,

avaliacdo e execugdo das agdes e servigos do Sistema Unico de Saude, em conformidade com
0s perfis profissionais e ocupacionais necessarios;

IT - Especialidade ¢ o conjunto de atividades afins ou 4rea de conhecimento
integrante da habilita¢do legal, com atribuigdes especificas do cargo;

HI - A profissionalizagdo ¢ qualidade e a eficiéncia do atendimento nas
prestacoes dos servigos dos residentes na regifo;

IV - Flexibilidade ¢ a adequaco das necessidades, da dindmica e do
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS.

pela Secretaria Municipal de Gestio em Saide Phblica ¢ Saneamento Basico, Instituicéo
essencial para a garantia do direjto 3 saude e provedora das acoes indispensaveis ao seu pleno
exereicio, através de agdes individuais e coletivas de promocio, prevengdo, recuperacio e
reabilitagiio da satide no &mbito municipal.

Pardgrafo Unico - Para elaborago e implantacio do presente Plano de
Carreira no que concerne as exigéncias do Ministério da Saude, foi observado as diretrizes do
Conselho Nacional de Satde, para atender as exigéncias aos profissionais da satide municipal.

Art. 45 — A carga hordria dos servidores da Secretaria Municipal de Gestio em
Satde Publica e Saneamento Bésico ~ SEMUSA, serd de 12 (doze), 20 (vinte), 24 (vinte e
quatro), 30 horas ou de 40 (quarenta) horas semanais,
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Art. 46 — Fica o Executivo Municipal autorizado a pagar aos servidores da
Saude que efetivamente participarem das Campanhas de Vacinacfio com recursos federatis,
diarias, na proporcionalidade dos cargos, responsabilidade e recursos repassados, podendo

regulamentar ¢ estabelecer os valores por Decreto, por campanha de vacinag8o, conforme
legislac8o propria.

Paragrafo Unico — Os valores das campanhas de vacinagio que nfio forem
utilizados para pagamento de pessoal, fica o Executivo autorizado a pagar servicos de
terceiros, sonorizagdo, aquisiciio de materiais para campanha, etc., com 0s recursos restantes.

Art. 47 - Os funciondrios poderfo trabalhar em regime especial de trabalho
(plantfo), em atendimento a natureza e necessidade do servigo, conforme escala realizada pela
Secretaria Municipal de Gestdo em Saude Piblica e Saneamento Bésico.

§ 1° - Os plantdes serfo cumpridos em regime de escala, podendo ser de 06
(seis) horas, 12 (doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas,

§ 2° - Os plant@es extras serfo pagos somente aos profissionais necessarios aos
SErvigos essenciais para o funcionamento do Hospital e dos Postos de Satde, sendo o

protissional convocado através de Regime Suplementar em conformidade ao artigo 24 desta
Lel.

§ 3° - Portaria do Prefeito disciplinard os cargos dos profissionais necessarios
para 0 regime de cumprimento dos plantdes nos SErvigos essenciais, que serfio pagos atraves
de Regime Suplementar estabelecido no artigo 23 desta Lei.

TITULO IV )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 48 — O quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢io de Confianca, suas
normas aplicaveis estdo na Lei especifica denominada de Estrutura Administrativa da
Prefertura Municipal de Monte Negro.

TITULO V
DA READAPCAQ FUNCIONAL

Art. 49 — O presente plano institui a Readaptagfio Funcional destinado aos
servidores estatudrios.

Art. S0 — A readaptacdo funcional tem por objetivos:

I - promover, a readaptacio do servidor cuja condigdo de sande
comprovadamente impossibilite a realizacfio das atividades inerentes ao seu cargo;
I1 - contribuir para a solugdo dos problemas internos oriundos da deficiéncia;

I1I - desenvolver novas habilidades que possibilitem o reaproveltamento da
forca de trabalho.




