PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

I1 + Registro
| Auxiliar Administrativo 40 horas I 10 Ensino Fundamental 640,66
I1
Auxiliar de Enfermagem | 40 horas 1§ 13 Ensino Fundamental 660,50
| IT + Registro
Auxiliar de Laboratorio | 40 horas I 10 Ensino Fundamental 640,66
11
Artifice em Servigos 40 horas I 035 Ensino Fundamental 1 640,66
Gerais (Bragal)
Agente de Vigilancia 40 horas I 20 Ensino Fundamental I 640,66
(Vigia) |
Agente de Endemias 40 horas I 10 Ensino Fundamental 640,66
11
Agente Comunitério de | 40 horas I 100 Ensino Fundamental 640,66
Saude I |
Agente de Saude PSF 40 horas I 10 FEnsino Fundamental 640,66
il
Agente de Limpeza ¢ 4() horas | 30 Ensino Fundamental 1 640,66
Conservacéo (Zeladora)

Agente de Portaria 4() horas I 16 Ensino Fundamental 1 640,66
Auxiliar de Servigos 40 horas [ 10 Ensino Fundamental ] 640,66
Diversos
Cozinheira 40 horas ] 15 Ensino Fundamental 1 640,66
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 111

Lein. /PMMN/2015
Atribuicdes e atividades dos cargos

MEDICO CLINICO GERAL

I — Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise exame fisico, solicitando exames
complementares, quando necessério, emitir prescri¢des terapéuticas adequadas nas areas
clinica, cirfrgica, pedidtrica, ginecolégica e obstetra, psiquidtrica e quaisquer outras
especialidades médicas reconhecidas exarando receitas;

II - Indicar internacio ¢ acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando
as acGes terapéuticas indicadas em cada caso;

II1 - Investisar casos de doengas ¢ notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico,
laboratorial ¢ epidemiolégico de pacientes, avaliando-o com a equipe para estabelecer o
diagnostico definitivo da doenga;

IV - Participar da investigagfo epidemiologica de agravos inusitados levantando
esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferagdo € 0s
meios de transmissdo, orientando sobre as medidas de prevengdo e controle adequado;

V — Analisar o comportamento das doen¢as a partir da observagao de dados clinicos
laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros € dados complementares, investigando
em campo e emitindo relatorios para adogdo de medidas de prevengao de controle;

VI — Participar de planejamento, execugio e avaliagdo dos assuntos ligados a area de saude;
VII — Participar dos programas de capacitagdo ¢ reciclagem de pessoal envolvido nos
assuntos da area de saude;

VIII — Participar do planejamento, execugdo e avaliagéo de campanhas de vacinagdo segundo
as necessidades e divisdo de trabalho da coordenagdo geral;

IX - Desenvolver atividades de educagido em satde no servigo ¢ na comunidade, através de
erupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da
populagdo e considerado importantes para a saude publica;

X — Elaborar projetos e participar de sua execugdo, analise e avaliacdo de pesquisa e
elaboracio de trabalhos cient{ficos na area da saude;

X1 — Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

XII — Supervisionar, avaliar, emitir; parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais €
laboratérios, parecer medico para readaptagdo funcional, parecer para licengas medicas para
afastamento funcional, parecer em caso de licenga premio indenizada em caso de doenga
grave, quando designado;

XITI — Assessorar os supetiores para autorizagfo de propagacao nas internagdes;

XIV — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

XV — Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as
tabelas vigentes e realizar os procedimentos medicos necessarios aos processos de internacao
e preencher as laudas onde for de sua responsabilidade em especial as guias de internamentos
e AlHs;

X VI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XVII — Desempenhar suas atividades nos orgéos da secretaria municipal de saude, hospital,
centros de saude, postos de satude, clinicas, locais de atendimento itinerante e €tc.;
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XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos.

XIX — Realizar tarefas definidas por legislagio especifica, incluidos pelo Conselho Regional
de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

I — Realizar procedimentos médicos compreendendo analise, exame fisico, solicitando
exames complementares, quando for necessério, fazer prescri¢o terapéutica adequada em
clinica;

II — Indicar internacdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em
procedimentos ciriirgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes
terapéuticas indicadas em cada caso; Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo dos
planos, projetos e programas do setor de saude;

YII — Participar do planejamento ¢ avaliagfo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos
ligados a area de satde;

IV — Participar do planejamento e avaliagio de campanhas de &mbito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéio local;

V — Desenvolver atividades de educacio em satde no servi¢o ¢ na comunidade, através de
grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populacéio e considerados importantes para a saude;

VI - Executar tarefas médicas e intervencgdes, diretamente ligada a sua especialidade;

VII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados ¢ devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos.

VIII — Realizar tarefas definidas por legislagdio especifica, incluidos pelos Conselho Regional
de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

[ — Realizar consultas e intervencdes cirrgicas compreendendo andlise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando for necessério, fazer prescrigdo terapéutica
adequada em clinica, cirrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer
outras especialidades médicas reconhecidas;

II — Indicar internacfio ¢ acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando
as acoes terapéuticas indicadas em cada caso;

Il — Participar de investigagio de casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo

exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnostico definitivo
da doenca;



