ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

VII - Planejar e desenvolver programas de prevengao de infestaches, especialmente
cicticerose, moléstia de chagas, icticereose, meningite € outras, realizando campanhas de
orientaco, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos;

VIII - Fazer exames eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar
arritmias e localizar focos cerebrais;

1X — Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X — Realizar quaisquer ouiras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO PSIQUIATRA

I — Examinar o paciente, adotando meios especiticos, como a observacio, o desenvolvimento
da empatia e outros para situar a problematica conflitiva do paciente;

I — Desenvolver a cartase do paciente, estabelecendo a intercomunicacio e transferéncia,
para elaborar o diagnostico;

I11 - Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se a0 meio;

IV — Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e oufros para proporcionar
orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparagao para o matrimonio, psicoferapia e grupo €
outras atividades de apoio;

V — Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-o0s € orientando-os, para possibilitar a
formacdo de atitudes adequadas ao frato com 0s MeSMOs,

VI — Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos, empregando medicamentos
ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;

VII — Realizar cirurgias especifica, utilizando instrumentos & aparelhos especials, para
oliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou 1ocos
cerebrais;

VIII — Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados ¢ devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos.

FONAUDIOLOGO

I — Desenvolver atividades de pesquisas, supervisdo, coordenaciio € execugdo relativas a
prevengio e recuperagdo da satde individual e coletiva, no que se refere a drea de
comunicacio oral e escrita, voz e audigdo,
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I1 — Participar de equipe de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicag&o oral e escrita,
voz € audicio;

IIX — Realizar terapia fonaudiologa dos problemas de comunicagfo oral ¢ escrita, voz ¢
audicio;

IV — Realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz e da fala;

V - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas € mistas;

VI — Assessorar 6rgios publicos municipais no campo da fonoaudiologia;

VII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

I - Planejar ¢ operacionalizar planos, programas na drea do servigo social, realizando a¢des
adequadas 4 solugfio dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagéo;

I1 — Elaborar, executar e¢ avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao
conhecimento e analise dos problemas a da realidade social ¢ ao encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem na pratica do servigo social € que articulem com os
interesses da comunidade;

III - Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendmenos sociais que estfio a
interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da
problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterals;

IV — Acompanhar, orientar € encaminhar individuos, grupos € populagdes para analise e
solucio de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas
abordagens;

V — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaborag¢do e do controle
dos programas de politica social nas diversas areas: Saude, Habitacdo, Educagdo, Menor,
Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;
VI — Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de
prestar orienta¢fo social no atendimento das aspiragGes pessoais, grupais ¢ comunitarias;

VII - Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura ¢
andlise dos problemas pessoais ¢ coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes
conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas
financeiros e oufros;

VIII - Discutir com individuos, grupos ¢ comunidades os problemas sociais que marcam seu.
dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas
para enfrentar tais situagses;

IX — Encaminhar individuos, grupos ¢ comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associacOes € movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais
existentes, seja nivel estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituiges, bem como as
comunidades envolvidas com a problemadtica social, abrangendo menores, idosos, mulheres,



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

doentes, incapazes psicologicamente e {fisicamente, mendigos, encarcerados, educando,
irabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direito de cidadania;

X — Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante aco
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéneia social de individuos, grupos ¢
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para sua soluco;

XI - Emitir pareceres como subsidio para Instrugao de processos judiciais, penais,
sdministrativos e sociais, remanejamento, lotaglo, adaptagdo ¢ a reabilitacdo de pessoal,
objetivando a concesséo de licengas, beneficios, complementagdo de salarios, aposentadorias
e ouiros,

X]II — Participar de organizag8o, assessorar © coordenar atividades desenvolvidas através de

equipes inter-profissionals, para analise e planejamento de agbes que se refiram a
problematica social do individuo, grupos & comunidades;

XTIl — Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo
social, através de relatorios estatisticos ¢ processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo
teérico-pratica, bem como a avaliagdo, sistematizacio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido;

XIV - Supervisionar estagidrios de servigo social nas atividades de aprendizagem
profissional, nas areas de atuacio,

XV — Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como ouiras categorias, tendo em
vista a atualizacfio e o aperfeigoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas
atividades,

¥VI — Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia,

XVII — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos,

CONTADOR

I - Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéneias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentério, supervisionando oS
trabalhos de compatibilizagio dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento
para assegurar a observagéo da legislagio municipal, estadual e federal;

II — Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se 0s
registros efetuados correspondem aos documentos que Ihe deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

III — Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacio de contas, conferindo 0s
saldos apresentados e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correclio das operagoes
contabets;

IV — Proceder ou orientar a classificagfio e avaliaglio de despesas, examinando sua natureza
para procriar custos de bens e servigos;
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V — Supervisionar os célculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
méveis, utensilios e instalacdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados
em cada caso para assegurar a aplicacdio correta das disposigOes legais pertinentes;

VI — Organizar ¢ assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira;

VII - Elaborar relatério sobre as situacdes patrimoniais, econdmicas e financeiras,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer 0s elementos contabeis
necessarios aos relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;

VIII - Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contdbeis, administrativo e
orcamentario, dando pareceres & luz da ciéncia e das praticas cabiveis, a fim de contribuir para
a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agio;

IX — Examinar livros contdbeis, verificando os termos de abertura € encerramento, numero €
data de registro, escrituragfio, lancamento em geral ¢ documentos referentes a receita e
despesas;

X — Verificar os registros de classificagdio de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagéo de bens;

X] — Examinar a documentacio referente a Execugio do Orgamento, verificando a
contabilidade dos documentos de comprovacio de despesas e se 0s gastos com investimentos
ou custeio comportam-se dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

XTI — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

XIII — Proceder analise dos processos relativos a aquisi¢do de bens e servigos, assim como
emitir pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicacfo;

XIV - Elaborar e controlar todos os relatérios e publicagdes exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; |

XV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados ¢ devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativels com suas habilidades ¢
conhecimentos.

CONTROLADOR INTERNO

I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

I1 — Acompanhar e verificar a correta execugfio dos programas de governo € dos orcamentos
do municipio, relatando as eventuais distorgoes ao Prefeito Municipal;

III ~ Comprovar ¢ verificar se estd sendo obedecida a legalidade e avaliar os resultados, a
eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos o6rgéos ¢ entidades
da administracio municipal, bem como a correta aplicagéo de recursos publicos;

IV — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢
haveres do municip1o;

V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI -~ No apoio ao controle externo realizar auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo
relatorio e certificado de auditoria e parecer;



