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VII - Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos procedimentos licitatdrios
emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto a
forma de suas regularizagdes;

VIII - Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos pagamentos emitindo
pareceres quanto a regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas
regularidades;

IX — Verificar e analisar os processos administrativos e todos os papeis € documentos
relativos as contratacdes e folhas de pagamento emitindo pareceres quanto as suas
regularidades e limites constitucionais ou apontando suas falhas ¢ opinando quanto a forma de
suas regularizagdes;

X — Verificar e analisar os processos ¢ procedimentos relativos ao patrimdnio fisico e
financeiro do municipio, emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou apontando suas
falhas e opinando quanto & forma de suas regularizagGes;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos.

BIOMEDICO

[ — Anslises Clinicas (realizar analises, assumir a responsabilidade técnica ¢ firmar os
respectivos laudos);

1T — Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com exclus#o, apenas, de transfuséo);

II — Analise Ambiental (realizar andlises fisico-quimica e micro-bioldgica para o saneamento
do meio ambiente).

IV — Industrias (industria quimicas e bioldgicas (soros, vacinas, reagentes, etc.);

V -~ Comércio (assumir a responsabilidade técnica para as Empresas que comercializam
produtos, excluidos os farmacéuticos, para laboratorio de analises clinicas, tals como:
produtos de diagndstico, quimico, reagentes, bacteriologicos, instrumentos cientificos, etc.);
V1 — Citologia oncética (citologia estoliativa);

g — Andlises bromatologicas (realizar analises para aferi¢do de alimentos);

VII — Realizacdo de exames laboratoriais de DNA, podendo para tanto realizar analises,
assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

VIII — O processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais e capacitado
legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo de estabelecimentos
hemoterapicos;

IX — Assumir 0 assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-
industrial € industrial do sangue, hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir
a chefia e direcio de estabelecimentos hemoterapicos;

X — Atividades de coordenacdo, direcéio, chefia, pericia, auditoria, supervisio € ensino;

X1 — Atuar: Patologia Clinica (Analises Clinicas), Biofisica, Parasitologia, Microbiologia,
Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Banco de Sangue, Virologia, Fisiologia, Fisiologia
Geral, Fisiologia Humana, Satde Puablica, Radiologia, Imaginologia (excluindo
interpretacfio), Analises Bromatologicas, Microbiologia de Alimentos, Histologia Humana,
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Patologia, Citologia Oncologica, Analise Ambiental, Genética, Embriologia, Reprodugéo
Humana e Biologia Molecular;

Y1 — Realizar tarefas definidas por legislagdio especifica, incluidos pelos Conselho Regional
de Medicina e Ministério da Saude.

XIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

I — Realizar e interpretar exames de andlises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, micologia ¢ outros, valendo-se de técnicas especificas;

11 — Realizar determinacGes laboratorials no campo citogenetica;

[II — Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e ouiros para aplicagdo em
analises clinicas, realizando estudos para a implantagéo de novos métodos;

1V — Efetuar andlise bromatolégica de 4gua e alimentos, através de métodos proprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservagao ¢ homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde
publica,

\ — Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;

V1 — Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na
area de bioquimica da secretaria;

VI — Atuar no laboratério, analisando € exarando diagnosticos de analise clinica;

VIII — Realizar atividades dentro da 4rea de sua formagéo especitica,

IX — Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

% _ Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

I — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos.

ENFERMEIRO

[ — Realizar consulta e prescricio de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica; |

Il — Planejar, organizar, coordenar, executar € avaliar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem,;

III — Prestar assessoria, consultoria, auditoria ¢ emitir parecer sobre assuntos; iemas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude;

IV — Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a

pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes
imediatas;
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V — Fazer prescri¢do de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados
pela institui¢dio de saude;

VI — Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagho de planos, projetos e agdes de
prevencio e controle sistematico da infec¢io hospitalar, para a diminuiglo dos agravos da
saude;

VII — Participar de projetos de higiene ¢ seguranga do trabalho e doencas profissionais do
trabalho, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condig¢des de
trabalho, para assegurar a preservacéio da integridade fisica e mental do trabalho;

VIII - Participar dos programas ¢ atividades de assisténcias integrais a saGde individual ¢ de
grupos especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

IX — Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando ¢ realizando
reunides de orientacio e avaliagfo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em
enfermagem, inclusive quando designado para responder pelo Programa de Satide a Familia —
PSFE;

X - Participar do planejamento, execugao € avaliacdo de planos, projetos ¢ programas de
saude publica e educagdo em sande, nas instituigbes e comunidades em geral, estabelecendo
necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger €
recuperar a saide da coletividade; |

XI - Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento,
coordenacdio, execucdo e avaliagio das atividades de capacitacdio e treinamento nos niveis
superior, médio e elementar de eventos, jornadas e oficinas, Integracao Docente-Assistencial
(IDA), pesquisa ¢ outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para
contribuir na organizagiio da institui¢fio € melhoria técnica da assisténcia,

X1I — Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou
cuidados de enfermagem através do orgdo competentie, para asscgurat O cumprimento das
disposicdes que regulam o funcionamento dessas empresas;

X1II — Participar em projetos de construgdo e/ou reformas de unidades de saude, propondo
modificacdes nas institui¢des e nos equipamentos em operacdo, para assegurar a construgao
ou reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos;

XIV — Fazer registro ¢ anotagdes de enfermagens e/ou outros, em prontuarios e fichas em
geral, para o controle da evolugédo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de
prevengdo e controle de doencas transmissiveis em geral;

XV - Participar do planejamento, coordenagéo, execucdo € avaliacio de campanhas de
yacinacdo e/ou programas ¢ atividades sanitarias de atendimento a situa¢des de emergencia e
calamidade publica;

XV] — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

XVII — Executar acdes de prevengdo e controle do cancer ginecologico e de planejamento
familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;
XVIII - Elaborar e executar investigacfo epidemiologica;

XIX - Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurglco,

XX — Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina, epidemiologica,
nascidos vivos e Obitos;

XXI - Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢ao ¢ recuperacio da saude individual
e coletiva da populaciio municipal,

XX1I — Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Satde, Hospital,
Centros de Saude, Porto de Saude, etc.;
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XIX — Realizar tarefas definidas por legislagdo especitica, incluidos pelo Conselho Regional
de Enfermagem e Ministério da Satde. |
XXIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos.

FISIOTERAPEUTA

I — Ministrar tratamento fisioterdpico: aplicando métodos e técnicas especificas para
desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente,

11 — Executar tratamento de afecgGes reumaticas osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias
cerebrais motoras, neurogenias ¢ de nervos periféricos, miopatias € outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais para reduzir a0 minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

ITf — Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando © paciente e exercicio, gindsticas
especiais, para promover corregao dos desvios de postura e estimular a expansao respiratoria ¢
a circulacdo sanguinea;

IV — Acompanhar 0 desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a
evoluciio do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa ¢ apressar a
reabilitacio;

YV — Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento
adequado, levando em consideragao a situag8o do mesmo;

VI - Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a
qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo;

VII — Supervisionar ¢ avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos ¢ a
manipula¢o de aparelhos mais simples;

VIII — Controlar os registros de dados, observando as anotacdes das aplicacbes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX — Esclarecer ¢ orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em
casa ou em clinica especializada, a fim de garantir ¢ agilizar a reabilitagdo do paciente;

X - Orientar servidores, quando for © caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

XX — Realizar tarefas definidas por legislag@o especifica, incluidos pelos Conselho Regional
de Fisioterapia e Ministério da Saude.

X1 — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos.



