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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

I — Pesquisar, supervisionar ¢ coordenar especializagfo referente a aplicacéo da atividade
humana como forma particular de tratamento em pessoas que apresentem alteracdo no seu
estado de satde seja por doenga, disfungéo congénita ou de desenvolvimento;

II — Aplicar seus conhecimentos nas alteragoes, sendo-perceptivas decorrentes do processo de
envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas, atuando em saude mental, satude
do trabalhador e na insergéo soclal,

1Y — Atuaciio nas é4reas de Neurologia, Reumatologia, Ortopedia, Cirurgia em Geral,
Cardiologia, Pneumologia, Satide do Idoso, Oncologia, Hematologia, Dermatologia, Pediatria,
Infectologia, Oftalmogia, Obstetricia, Otorrinolaringologia, Endocronologia, Saide Mental,
Dependéncia Quimica, Sistema Quimica, Sistema Penitenciario ¢ Educacional dentro de sua
profissionalizacio;

IV - Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinetica-
ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais, sio analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-terapeuticas
ocupacionais,

V — Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas
proprias da Terapia Ocupacional, qualificando e quantificando;

V1 — Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;
VII - Utilizacio com emprego de atividades dos métodos especificos para educagédo ou
reeducacio de fungdo de sistemas do corpo humano;

VIII — Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a programas ligados a doengas
cronicas e/ou que, comprovadamente, deixem seqiielas;

IX — Supervisionar alunos em trabalhos tedricos € praticos em terapia ocupacional;

X - Assessorar orgfos e estabelecimentos publicos, autdrquicos ou mistos no campo da
Terapia Ocupacional;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

PSICOLOGO

I — Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
irabalho, etc.), para descricio e sistematizagao dos comportamentos requeridos no
desempenho de cargos e fungdes, com O objetivo de assessorar as diversas agoes da
administracio,

11 — Participar do recrutamento da sele¢io pessoal, utilizando métodos € técnicas de avaliagio
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar
as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes;

I11 — Elaborar, executar ¢ avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos ©
formac8o de mao-de-obra, visando a otimizagao de recursos humanos;
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IV — Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentagao de pessoal,
planos de carreiras, remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V — Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamentos, de capacitagéio e desenvolvimento de recursos humanos;

VI - Participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicol6gicos e motivacionais, assessorando
na indicacdo da locug¢éo e integragao funcional;

VII - Participar de programas ¢/ou atividades na arca de seguranga do trabalho, subsidiando-
0s quanto a aspectos psicossocials;

VIII — Participar e assessorar estudos, programas € projetos relativos a organizagdo do
rabalho e definicdo de papeils ocupacionais: produtividades, remuneragao, incentivo,
rotatividade, absenteismo e evasfio em relagdo a integragao psicossocial dos individuos €
grupos de trabalho;

IX — Promover estudos para identificagio das necessidades humanas em face da construgéo
de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservacéo da saude e da qualidade de vida do trabalhador;

%1 — Encaminhar e orientar os empregados € as orgamzagOes, quanto ao atendimento
adequado, no Ambito da sa(ide mental, nos niveis de prevencdo, tratamento reabilitagio;

XII — Elaborar diagndsticos psicossociais das organizag0es;

XIIT — Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no dmbito de
sua competéncia;

XIV — Realizar pesquisas visando a construgdo ¢ ampliagio do conhecimento tedrico €
aplicado ao trabalho;

XV - Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que
alas se inserem, em institui¢des ou organizagdes em que Cssas atividades ocorrem,

XVI — Desenvolve actes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade
e da realizacio pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de conilitos e
estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

XVII — Acompanhar a formulagio e implantagao de projetos de mudanc¢as nas orgamzagdes,
com o objeto de facilitar ao pessoal a absorgéo das mesmas;

XVIIT — Assessor na formacfio e na implantagio da politica de recursos humanos das
orgamzacoes; |
XIX - Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo €
ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracio de novos projetos de vida;

XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagOes sociais, atuando como
facilitador de processos de grupo € de Intervengao psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos das estruturas formais;

XXI — Atuar na area da saade, colaborando para a compreensdo dos processos intra ¢
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional;

XXII — Atuar no Ambito da educac¢do, nas institui¢des formais ou informais. Colaborando
para a compreenséo ¢ para a mudanca do comportamento de educadores e educando, no
processo de ensino aprendizagem, nas relaces interpessoals € nOS Processos intrapessoals,
referindo-se sempre as dimensdes politicas, economicas, sociais € culturais;
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XXIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ODONTOLOGO:

I — Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar ¢ determinar
o tratamento adequado;

II — Efetuar restauracdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicacio de flior, pulpectomia ¢
demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungéo
e estética,

II1 — Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com
as necessidades e tipo de problema detectado;

[V — Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogéo de focos, estrato de dentes
melusos, semi-melusos, suturas € hemostastas;

V — Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes € gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos de infecgéo;

VI — Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria,colocando Incrustagoes ou C€Oroas
protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigago e restabelecer a
estética;

VII — Produzir e analisar radiografias dentarias;

VIIT — Tratar de afecces da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou proteticos
para promover a conservagéo dos dentes e gengivas;

IX — Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas,

X - Realizar sesstes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a
importincia de saude oral e orientando sobre cuidados necesséarios com a gengiva bucal;

XI — Participar de equipes multi-profissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo
programas de saude, visando contribuir para a melhoria da saude da populaco;

Relacionar, para fins de pedidos ao setor competenie, O material odontolégico € outros
produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos
Mesmos;

XII — Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execugao do servigo;

XIII — Participar de reunides com os profissionais da 4rea, analisando e avaliando problemas
surgidos no servi¢o, procurando 0s meios adequados para soluciona-los;

XIV — Planejar as agdes a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para a promogéo da saude
oral;

XV - Participar de atividades de capacitagdo ¢ treinamento de pessoal de nivel elementar,
médio e superior, na area de sua atuacao;

X VI — Planejar, elaborar e implantar projetos de satde bucal, acompanhando a sua execugao;
XVII — Planejar, coordenar, supervisionar, exccutar ¢ analisar planos, programas ¢ projetos na
srea de odontologia da Secretaria,

XVIII - Realizar atividades dentro da érea de sua formagdo especifica;

XIX — Atuar na recupera¢do de pacientes com OS meios necessarios ou disponivels no
hospital, Centro de Saude, etc.;

XX — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
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XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO VETERINARIO

I — Planejar ¢ desenvolver campanhas ¢ servicos de fomento e assisténcia técnica,
relacionados com a pecudria e a saude piblica, valendo-se do levantamento de necessidades ¢
do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

II — Elaborar e¢ executar planos, programas ¢ projetos APropecuarios € aos referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacfio, fazendo acompanhamento
dos mesmos para garantir a produgao racional e lucrativa dos alimentos € o atendimento aos
dispositivos legais quanto 4 aplicagao dos recursos oferecidos;

I1f — Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos ¢
laboratoriais, para estabelecer diagndsticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade
ndividual e coletiva desses animais;

[V — Promover melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagdo artificial, orientando a
seleciio das espécies, aclimatagao ¢ cruzamento de racas, fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar a reprodugio ¢ o seu aprovelfamento;

V — Realizar pesquisas sobre genetico animal, métodos aperfeigoados de criagdo € outros
problemas conexos,;

V] — Efetuar o controle sanitério de produgdo animal destinado a industria, realizando exames
clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante ¢ post-mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da populagéo;

VII — Promover a fiscalizacdo sanitéria nos locais de producéio, manipulagdo, armazenamento
e comercializacio dos produtos de origem animal, bem como, de sua qualidade, determinando
visita “in loco”, para fazer cumprir a legislag@o pertinente;

VIII — Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagfo
epidemioldgica, programagéo, execugao, supervisfio € pesquisas para possibilitar a profilaxia
destas doengas;

IX — Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentagdes estatisticas, avaliagdes de campo ¢ de laboratdrio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

X — Realizar experiéncias testando diferentes condicdes de alimentagfo, habitual, higiene e
outros aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgéo de
carne e outros produtos de origem animal;

X1 — Aperfeicoar métodos de combate € parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
proliferagdo de doengas;

XTI — Efetuar levantamento de populagdo camna € felina existente na comunidade, para

subsidiar a elaboracéio e implantagfio de agOes de controle de raiva e outras Zoonoses nas areas
urbanas e rurais;



