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VI — Gerente de Beneficio e Administrativo, com fungdo de elaborar e confeccionar
todos os processos de beneficios e auxilios do [PREMON, promover levantamento das
compras, coordenar o cadastramento de fornecedores, registrar a entrada e saida de mercadorias
e materiais do almoxarifado, coordenar o inventario dos materiais, manter um estoque minimo
de materiais de uso de todos os 6rgdos municipais, manter os contratos em ordem, assessorar 0
Diretor Executivo no que tange suas fungdes, verificar o fiel cumprimento das agdes, manter a
agenda do instituto junto a outros 6rgdos. Controlar, coordenar e orientar os compromissos do
Diretor Executivo, examinar e avaliar os atos do expediente ¢ despachos que devam ser
assinado pelo Instituto, bem como a fiscalizagdo dos servigos, e outras atividades inerentes ao
cargo ou que lhe forem delegadas.

VII — Agente de Limpeza e Consevagdo com fungo de Zelar pelo ambiente de
trabalho, preservando e valorizando; Executar atividades de manutengdo e limpeza, tais como:
varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, € outros espagos utilizados pelo
[PREMON., conforme a necessidade do servigo; Aplicar produtos para limpeza e conservacdo
dos mobiliarios; Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar
servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pelo oOrgdo competente;
Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como: vassouras,
baldes, panos, espanadores, etc; Comunicar com antecedéncia ao érgdo competente sobre a
falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e
janelas nos horarios estabelecidos para tal, quando for o caso; Guardar sob sua responsabilidade
as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente
estabelecidos; Cumprimento do regulamento interno, de normas sanitarias e de saude para
assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e instalagdes e o bem-estar de seus ocupantes;
Desenvolvimento de servigos de copa e cozinha, tais como preparagao de café, chas, bem como
servindo-os, em dias normas em locais previamente determinados, bem como em eventos que
sejam promovidos ou tenham a participagdo do IPREMON.

§ 1° - O cargo constante no inciso II deste artigo sera promovido em comisséo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Os cargos constantes nos incisos III, IV, V, VI e VILdeste artigo serdo
promovidos em comissdo de livre nomeagéo e exoneragao do Diretor Executivo do [IPREMON.

§ 3° - Os valores das remuneragdes, subsidios e quantidades dos cargos de que trata o
presente artigo, sdo os constantes no Anexo I desta Lei.

SUB-SEGAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67 - Compdem o Conselho Curador do IPREMON os seguintes membros: 02
(dois) representantes do Executivo, 01 (um) representante do Legislativo, 04 (quatro)
representantes dos segurados ativos, 01 (um) representante dos inativos, destes, sendo trés
titulares e dois suplentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e do
Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, ¢ os representantes dos
segurados, serfio escolhidos dentre os servidores municipais, por eleigdo, garantida partici
de servidores inativos.
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§ 2° - Os membros do Conselho Curador terio mandatos de 04 (quatro) anos,
permitida apenas uma recondugdo.

§ 3° - As normas para eleicio dos membros do Conselho Curador e Fiscal serdo
elaboradas pelo conselho anterior por meio de resolugdo.

Art. 68 - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus membros,
pelo menos, uma vez por mes, cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar seu regimento interno;
II - eleger o seu Presidente;
11 - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida
pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Diretor Executivo ndo sujeitos a revisdo daquele;

V1 - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na
presente Lei, bem como resolver 0s casos Omissos.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Curador serdo promulgadas por meio de
Resolugdes.

Art. 69 - A funcdo de Secretdrio do Conselho Curador € Fiscal sera exercida por um
servidor do IPREMON de sua escolha, na qual percebera pelo desempenho da fungdo 5,0%
(cinco por cento) sobre o valor da remuneragiio do Diretor Executivo.

Art. 70 - Os membros do Conselho Curador perceberdo pelo desempenho do mandato,
a verba denominada “JETON”, correspondente a 5,0% (cinco por cento) sobre o valor da
remuneracdo do Diretor Executivo, por reunido ordindria que participar.

§ 1° - As reunides extraordinarias ndo serdio remuneradas por meio de “JETON™.
§ 2° - Os membros do Conselho Curador que ndo comparecerem a reunido € nao
justificarem por escrito o motivo de sua auséncia no dia da reunidio ou até 24 horas ap0s, néo

perceberdo os valores descritos no capuf deste artigo.

§ 3° - Fica assegurado aos membros do Conselho Curador o direito de ausentar-se dos
postos de trabalho na Administragdo Municipal, durante o periodo da reuni&o.

Art. 71 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por mes, €,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Diretor Executivo, cabendo
especificamente:
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| - elaborar seu regime interno;
II - eleger scu Presidente;
I1] - acompanhar a execug@o orgamentaria do IPREMON;

[V - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos
atinentes a processos de beneficios.

§ 1°- O Conselho Fiscal serda composto
por 05 (cinco) membros, sendo, 03 (trés) titulares
¢ 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores
municipais, garantida participagdo de servidores
inativos, para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida apenas uma recondugdo.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e exercera
o mandato por dois anos vedada a reeleigéo.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal perceberdo pelo desempenho do mandato, a
verba denominada “JETON”, correspondente a 5,0% (cinco por cento) sobre o valor da
remuneragio do Diretor Executivo mensalmente.

§ 4° - Os membros do Conselho fiscal que ndo comparecerem a reunido e ndo
justificarem por escrito o motivo de sua auséneia no dia da reunido ou até 24 horas apos, ndo
perceberdo os valores referentes no caput deste artigo.

§ 5° - Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de ausentar-se dos
postos de trabalho na Administragdo Municipal, durante o periodo da reunido.

Art. 72 - O cargo de Diretor Executivo nos termos desta Lei, sera provido em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, em fungfo comissionada,
com “status” de Secretario Municipal.

§ 1° - A remuneragdo do Diretor Executivo do IPREMON acompanhara o aumento do
cargo dos Secretarios Municipais aprovado pela Camara Municipal de Monte Negro.

§ 2°- O Diretor Executivo do IPREMON
deverd possuir Certificagdo de Gestor de Regime
Prdprio de Previdéncia Social -
CGRPPS/APIMEC ou CPA -10 ANBIMA.

I - Na hipétese de ndo apresentagdo do
Certificado no prazo, deverd ser nomeado novo
servidor pelo chefe do poder executivo para
assumir o cargo de Diretor Executivo d
IPREMON.
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§ 3° - O Diretor Executivo do [PREMON, bem como os membros dos Conselhos
Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717
de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n.°
6.435. de 15 de julho de 1977, e alteragdes subsequentes, além do disposto na Lei Federal
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 4° - As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por

base 0 auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 73 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I - representar o [IPREMON em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

11 - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do [IPREMON;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar 0s
servidores do IPREMON;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais ao
Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitagio a beneficios;

VIII - movimentar as contas bancarias do IPREMON conjuntamente com 0
Tesoureiro;

[X - fazer delegagdo de competéncia aos servidores do IPREMON;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.

XI - O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante servigos
contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugdo dos problemas
técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do IPREMON.

Art. 74 - Compete ao Executivo Municipal compor o comité de investimentos para
acompanhar ¢ executar as aplicagdes financeiras dos recursos da carteira do IPREMON,
auxiliando o Diretor Executivo no processo decisério quanto a execucdo da politica de
investimentos, conforme os ditames legais e dentro dos pardmetros de orientagdo do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, Conselho Monetéario Nacional, Banco Central e demais
orgdos competentes.
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§ 1° - O Comité de Investimento serd composto por (03) trés servidores vinculados a0
Ente Federativo ou a unidade Gestora do Regime como servidor titular de cargo efetivo ou de
livre nomeagdo e exoneragdo, conforme § 4° do artigo 2° da Portaria MPS n° 519/2011 de 24
de agosto de 2011.

§ 2° - As Reunifio do Comité de Investimentos serdo lavradas atas que, serfio assinadas
pelos seus membros presentes € serdo arquivadas no IPREMON e disponibilizadas para
consultas, mediante requerimento dirigido ao Diretor Executivo em exercicio.

§ 3° - O Comité de Investimento sera composto, obrigatoriamente, por membros que
comprovem possuir ensino médio completo ou superior.

§ 4° - O gestor dos recursos do IPREMON percebera mensalmente pelo desempenho
do mandato, a verba denominada “JETON?, correspondentes a 20% (vinte por cento) sobre o
valor da remuneracéo do Diretor Executivo, € 0s demais membros 10% (dez por cento).

§ 5° - Os membros do Comité de Investimento se reunirdo ordinariamente uma ve€z por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Diretor Executivo.

§ 6° - Néo perceberdo gratificagdo os membros do Comité de Investimentos que
exercam concomitantemente, a fungdo de Membro do Conselho Curador ou Fiscal, ou
percebem qualquer outra gratificagdo paga com recursos do IPREMON.

§ 7° - O IPREMON custeara aos membros do Comité de Investimento e ao Diretor
Executivo no maximo trés taxas de inscri¢do para a realizagdo da prova para Certificagdo de
Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social — CGRPPS/APIMEC ou CPA -10 ANBIMA,
ficando as demais, caso necessario, por conta e responsabilidade do servidor.

§ 8° - Os servidores que realizarem o curso preparatorio e ndo forem aprovados na
prova de certificagdo, bem como, nao realizarem a prova, no prazo maximo 05 (cinco) meses
apos a sua posse, deverdo ressarcir ao Instituto os valores investidos.

§ 10 - Os valores a serem ressarcidos ao [PREMON correspondem a: didrias, taxa de
inscrido do Curso Preparatorio, taxa de inscrigdo da prova e demais pagamentos realizados
decorrentes da realizagdo do curso e/ou da prova.

§ 11 - Nos casos em que o servidor se negar a realizar a referida prova, também ficara
responsavel pela devolugdo total do investimento realizado pelo IPREMON.

§ 12 — Os procedimentos do Comité de Investimentos observardo o seu Regimento
Interno, o qual serd elaborado pelo Comité e aprovado pelo Conselho Curador e Fiscal.

§ 13 — O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagdo pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia e pela Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Curador e Fiscal do IPREMON.

§ 14 - Todos os membros do Comite de Investimentos deverdo ter, no minimo
Certificacio de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social - CGRPPS/APIMEC ou
10 ANBIMA.
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§ 15 - Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04 (quatro) anos,
observados os prazos de vencimento da certificacfo financeira, podendo ser reconduzidos.

Art. 75 - Para melhor desenvolvimento das fungdes do TPREMON poderdo serem
feitos desdobramentos dos orgdos de dire¢do e executivo, por deliberagdes do Conselho
Curador.

Art. 76 — Compete especificamente ao Assessor Juridico:

I — assessorar o Diretor Executivo no emissdo de pareceres juridicos aos processos de
beneficios;

Il — desempenhar as atividades lhes delegadas pelo Diretor Executivo quanto as
questdes juridicas;

[II — coordenar os trabalhos administrativos junto ao gabinete do Diretor Executivo no
que tange as questdes juridicas;

[V — acompanhar 0s processos administrativos de prestagio de servigos e aquisigdo de
bens moveis ¢ iméveis do IPREMON no que tange as questdes juridicas;

V _ outras atribui¢des pertinentes as questdes juridicas do ambito do instituto.

VI - O cargo de Assessor Juridico sera preenchido por meio de concurso publico de
provas e titulos em regime de 20 (vinte) horas semanais.

§1° - Excepcionalmente, até que se preencha a vaga por meio de concurso publico, fica
autorizada a nomeagdo do cargo de Assessor Juridico a que se refere o inciso VI do artigo 76
desta lei, como cargo em comissdo pelo Diretor Executivo do IPREMON com a prévia
autorizagdo do Conselho Curador e Fiscal.

§2° - O profissional nomeado para exercer o Cargo de Assessor Juridico, com
qualificag@o necessaria para o cargo, devera possuir registro junto a Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB, Seccional de Rondonia, e percebera o valor correspondente ao Anexo I desta Lei,
exercendo suas fungdes com flexibilidade de hordrio e dispensa da assinatura de folha de ponto.

§3° - Fica criada a Gratificagdo por Atividade Administrativa, que podera ser
concedida pelo Prefeito ao Controlador Interno, Contador e a Procurador do Municipio, a ser
paga pelo Municipio, para responder cumulativamente pelo IPREMON, tanto judicial quanto

extrajudicialmente, no percentual de trinta a oitenta por cento do valor do vencimento do
servidor.

Art. 77 - O Assessor Contabil, com fung@o de prestar servigos contabeis, na elaboragdo
e confecgdo de empenhos, balangos mensais ¢ anuais, e atribuicdes a ele solicitadas pelo

Diretor Executivo do IPREMON, compete ainda, especificamente:
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I — exercer a fungdo de consultoria contabil ao Instituto na forma da lei;

[I — fixar orientagdo técnica contabil normativa que serd cogente para a administragdo
do Instituto;

[1I — realizar levantamentos no que concernem as exigéncias da lei de responsabilidade
fiscal;

IV — elaborar as propostas de diretrizes or¢amentarias e a estimativa de receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

V — elaboragdo de todos os balancetes contabeis;

VI — providenciar a escrituragdo contabil em geral;
VII —classificagdo de receitas;

VIII — acompanhamento do orgamento do IPREMON;
IX — analise do patrimdnio fisico financeiro;

X — apresentagdo e elaboragdo dos relatérios contabeis e financeiros da Autarquia em
conjunto com o Gerente Administrativo e Financeiro;

XI — elaboragdo de Balangos em conjunto com o Gerente Administrativo e Financeiro;

XII — processar o inventario dos bens, direitos e obrigagdes, constituidos na forma da
lei.

XIII - O cargo de Assessoria Contabil sera preenchido por meio de concurso publico
de provas e titulos em regime de 40 (quarenta) horas semanais, contudo, até que se preencha a
vaga por meio de concurso publico, fica autorizada a nomeago, em cargo comissionado, pelo
Diretor Executivo do IPREMON com a prévia autorizagio do Conselho Curador e Fiscal.

Paragrafo tnico - O Assessor Contabil com qualificagéo de nivel superior em ciéncias
contdbeis e possuir registro no CRC, e percebera o valor constante no Anexo I desta Lei.

Art. 78 — Compete ao Gerente Financeiro e Administrativo:

I — movimentar as contas da autarquia, juntamente com 0 Diretor Executivo;

Il — receber todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

[I1 — manter atualizado os processos financeiros da autarquia;

[V — assinar os balancetes mensais, o balango anual ¢ preparar a prestagéo de contas da

autarquia bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que f;
solicitado;
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