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V — providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do

pelos orgéos competentes da municipalidade e o 1

orgamentarias €

Diretor
VI — controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos segurados,
oportuno;

epasse 4 autarquia dessas contribuigdes €
daquelas devidas pela prefeitura, seus fundos e fundagdes e da Camara Municipal;

VII — elaborar, juntamente com o setor de contabilidade, as propostas de diretrizes
a estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo

VIII — exibir aos demais membros da diretoria executiva, ao Conselho Curador e
Fiscal, todo e qualquer documento financeiro em qualquer tempo;

apresentag@o e elaboragédo da Autarquia;

IX — realizagio de toda a documentagdo contabil e financeira pertinentes a
requeridos pela Portaria 402/08;

X — o Gerente Administrativo e Financeiro devera informar todos os demonstrativos
autarquia;

XI — controlar e zelar pelo patrimdnio da autarquia;

XII — colaborar com o Diretor Executivo na elaboragéo de relatorios das atividades da
assu

efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario;

XIII — orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos, contratos ¢ demais
ntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,

XIV — elaborar, redigir, revisar, encaminhar ¢ digitar cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos e outros;

XV — elaborar, analisar, atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
calculos, conversio de medidas, ajustamentos, percentagens € outros para efeitos comparativos;
ficharios e outros;

XVI — elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos,

XVII — aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e a referentes a
administra¢do do IPREMON, em assuntos de pequena complexidade;

para o bom andamento do IPREMON;

XVIII — acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia previdenciéria

XIX — efetuar servicos de controle de segurados, juntamente com 0 Gerente de
calculos e descontos e outros;

Beneficios, tais como, preparo de documentagdo, registro, concessio de beneficios e outros;

XX — preparar os informes para a confec¢éo de folha de pagamento procede
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XXI — efetuar redagdo e emissdo de notas de empenho € outros;
XXII — receber e dar ciéncia em documentos, requerimentos ou qualquer outro que
venha a ser repassado pelos segurados do IPREMON;

XXIII — realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico - A remuneragdo do Gerente Financeiro e Administrativo
correspondera ao valor constante no Anexo I desta Lei.

Art. 79 — Compete ao cargo de Gerente de Beneficios ¢ Administrativo:

[ — elaborar e confeccionar todos os processos de aposentadorias, pensdes, auxilios-
doenga, auxilio-recluséo, salario maternidade salario familia e atribuigdes a ele solicitadas pelo
Diretor Executivo de interesse do IPREMON.

II — realizar o recadastramento e manter atualizado os dados de todos os segurados
arquivados e langados no sistema previdenciario, emitir o extrato anual de contribui¢do
‘ndividualizada informando a todos os segurados requeridos pela Portaria MPAS n. 402/08.

[1] — promover levantamento das compras necessérias para as atividades do instituto;

IV — realizar o cadastramento de fornecedores;

V — registrar a entrada e saida de mercadorias e materiais do almoxarifado;

VI — coordenar e realizar o inventério dos materiais;

VII — manter o estoque minimo de materiais de uso do instituto;

VIII — coordenar e realizar compras e distribui¢@o de matérias;

IX _ fiscalizar a execucdo dos contratos referentes aos servicos prestados ao instituto,
bem como manté-los em ordem;

X — outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe forem delegadas.

X1 — verificar o fiel cumprimento das pensdes € auxilios;

XII — manter agenda do instituto junto a outros 0rgaos;

XIII — controlar e fiscalizar os pagamentos de pensdes € auxilios.

XIV — controlar, coordenar e orientar 0S COmMpromissos do Diretor Executivo;

XV _ examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que devam ser assi
pelo instituto, em consonancia ao Gerente Financeiro e Administrativo;
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XVI — dar suporte as gerencias e a diretoria executiva do instituto;
XVII — outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe forem delegadas.

Paragrafo tnico - A remuneragio do Gerente de Beneficios e Administrativo
correspondera ao valor constante no Anexo I desta Lei.

SECAOII

DO PCSSOAL

Art. 80 - A admissdo de pessoal a servigo do IPREMON, exceto os de livre nomeagéo
e exoneragdo, se fard mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo
instrugdes expedidas pelo Diretor Executivo e resolucgdo do Conselho Curador.

Art. 81 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificagdes, sera
proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho Curador e Fiscal.

Art. 82 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do [PREMON reger-
se-d0 pelas normas aplicéveis aos servidores municipais.

Art. 83 - O Diretor Executivo poderd requisitar servidores municipais, por necessidade
administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

SECAO III
DOS RECURSOS

Art. 84 - Os segurados do IPREMON e respectivos dependentes poderdo recorrer ao
Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das
decisdes da Diretoria Executiva.

Art. 85 - Aos servidores do IPREMON ¢ facultado recorrer ao Conselho Curador,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor Executivo que considerarem lesivas
aos seus direitos.

Art. 86 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderdo recorrer
20 Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem
conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais néo se conformarem.

Art. 87 - Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que tenha proferido a
decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que 0S
fundamentem.

Art. 88 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,
assim o determinar o proprio 6rgdo recorrido.

Paragrafo tnico - O 6rgéo recorrido poderd reformar sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
38
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DOS DEVERES E OBRIGAGCOES

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 89 - Sdo deveres e obrigagdes dos segurados:
I - acatar as decisdes dos 6rgdos de diregdo do IPREMON;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para 0s quais forem eleitos
ou nomeados;

[I - dar conhecimento & dire¢io do IPREMON das irregularidades de que tiverem
ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

[V - comunicar ao IPREMON qualquer alteragdo necessaria aos seus assentamentos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

V — comparecer no IPREMON, anualmente, para o recadastramento quando for
inativo, inclusive os pensionistas.

Paragrafo tnico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° desta Lei,
fica obrigado a recolher suas contribuigdes e débitos para com o [PREMON mensalmente,
diretamente na Tesouraria do IPREMON, ou na rede bancaria autorizada com guia emitida por
esta Autarquia.

Art. 90 - O segurado pensionista terd as seguintes obrigagdes:
[ - acatar as decisdes dos orgdos de diregdo do IPREMON;

11 - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar
beneficiado por esta lei;

[1I - comunicar por escrito a0 IPREMON as alteragdes ocorridas no grupo familiar
para efeito de assentamento;

[V - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
IPREMON.

_CAPITULO X ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.® 20, de 15 de
dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° ¢ 17, da Constituigdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragéo Publica direta, autarquica ¢
fundacional, até a data de publicagido daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:
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| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, € quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
I1I - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢@o equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1° III, a, e § 5° da Constituigdo
Federal, na seguinte proporgao:

[ - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicagdio da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a
publica¢do daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até

completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso II do art. 12 desta
L&i.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no
art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 92 - Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de servigo considerado
pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a
matéria, serda contado como tempo de contribuigéo.

Art. 93 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 88 desta Lei, o servidor que tenha ingressado
no servigo publico até a data de publicagdic da Emenda Congtitucional n.® 41 de 10 de dezembro

de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remunera¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 3° do

desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:
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I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se
mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos
na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remunerag@o dos servidores
em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

§ 2° - Fara jus a revisdo dos proventos mencionados no paragrafo anterior, o servidor
que tenha implementados todos os requisitos para aposentadoria conforme este artigo, até a
promulgagio da Emenda Constitucional n® 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 94 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n. 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso 11 do art. 12 desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido até a data
de publicagio da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes
da legislagdo vigente.

Art. 95 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes, em fruigdo na data de publicagio da Emenda Constitucional n. 41/2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes dos dependentes abrangidos
pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassifica¢do do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensdo, na forma da lei.
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Art. 96 - Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 91 e 93 desta Lel, 0
servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

[ — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico, quinze anos de carreira
e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III — idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso 111, alinea “a”, da Constituigdo Federal, combinado com o art. 12, inciso III, alinea “a”,
desta Lei. de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condig@o prevista no

inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, desta Lei
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO X
, SECAO I ,
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 97 — No calculo dos proventos de aposentadoria referidas nos art. 12 € 96 desta
Lei, ser4 considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
utilizados como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigio, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° - As remuneragdes ou subsidios consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdio considerados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° - A base de célculo dos proventos serd a remunerago do servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigéo para regime
proprio.

§ 3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos

regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remunerag0es consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

42




