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“Altera a Lei Municipal n° 516, de 04 de

FURLICADT setembro de 2013, que dispde sobre o Plano
N b aralem 4lo3/ /9 de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
Conforne art. 44 - .o Trabalhad Ed %0 do Municipio d
da Lei Org#nica [/ rabalhadores em Educacio do Municipio de

Monte Negro, e da outras providéncias.”

4 CAMARA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, ESTADO DE RONDONIA, aprovou e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1°. As Tabelas de vencimentos e carreira dos cargos de Agente de Servigo Escolar,
Agente de Gestdo Escolar, Monitor Escolar. Monitor de Creche, Agente de Transporte Escolar
e Técnico em Desenvolvimento Escolar, contida no Anexo V, da Lei Municipal n° 516, de 04

de Setembro de 2013, passam a Vigorar com a redag@o contida no Anexo Unico desta Lei.

Arl. 2°. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Servigo Escolar, Agente de
Gestiao Escolar. Monitor Escolar. Monitor de Creche, Agente de Transporte Escolar e Técnico
em Desenvolvimento Escolar ndo fazem jus as gratificagdes por Escola de Dificil Acesso —
GEDA. o Plano de Carreira. Cargos e Remuneragdo da valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo. por Incentivo a Cursos de Formagao Continuada — GICFC, previstas nas alineas “f”,
o™ ¢ *h”. do inciso I. do artigo 28. nos artigos 33 e 38, gratificagdo prevista no artigo 39,
auxilio saude. previsto no artigo 45. vantagem pessoal decorrente de adicional por tempo de
servico prevista no artigo 50, todos da Lei Municipal n° 516, de 04 de setembro de 2013, ¢

auxilio alimentagdo previsto na Lei Municipal n® 700. de 07 de abril de 2016.

Art. 3°. O artigo 35. da Lei Municipal n° 516, de 04 de setembro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 35. A gratificagdo pela Atividade de Transporte de Alunos — GATA prevista na
alinea “i". do inciso L. do artigo 28. desta Lei, serd paga ao Agente de Transporte Escolar
conforme ntmero de horas laboradas mensalmente pelo servidor e de acordo com os seguintes

percentuais:

| labor de 1 (uma) hora a 10 (dez) horas, em valor equivalente a 10% (dez por cento)

vencimento basico:
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[l labor de 11 (onze) hora a 20 (vinte) horas. em valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do vencimento basico:

Il - labor de 21 (vinte € uma) horas e 30 (trinta) horas, em valor equivalente a 30%
(trinta por cento) do vencimento basico:

[V - labor de 31 (trinta € um) horas a 40 (quarenta) horas, em valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do vencimento basico:

V - labor de 41 (quarenta ¢ um) horas a 50 (cinquenta) horas, em valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico; €

V] - labor de 51 (cinquenta e um) horas a 60 (cinquenta) horas, em valor equivalente a

60% (sessenta por cento) do vencimento basico;

Paragrafo unico: O Agente de Transporte Escolar que auferir a gratificagdo pela

Atividade de Transporte dos Alunos ndo faz jus ao pagamento de horas extras.

Art, 4°. A progressdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Servicos Escolar, Agente de Gestdo Escolar. Monitor Escolar, Monitor de Creche, Agente de
Transporte Escolar ¢ Técnico em Desenvolvimento Escolar prevista no Art. 11, da Lei
Municipal N° 516 de 04 de setembro de 2013, dar-se-a a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no respectivo cargo, devendo ser acrescido ao vencimento correspondente € a cada
implemento de progressao valor equivalente a 5% (cinco por cento), observados 0s demais

critérios e regras de avaliagdo disciplinados na referida Lei Municipal e legislagdo correlata.
Arl. 5°. Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneragio até entdo percebida pelo Profissional da Educagdo, ser-lhe-4 assegurada
a diferenca como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposigoes

em contrario.

Monte Negro-RO, 14 de Margo de 2019.




