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[II — Adicional noturno;

[V - Adicional de 1/3 (um tergo) de férias.

§ 1° O adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, é devido
aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato com
substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, e em valores correspondentes a 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do
cargo de Categoria Funcional III, ndo podendo ser pago em quantia inferior ao saldrio minimo
nacional.

§ 2°. A prestagdo de servigos em horario extraordinério serd remunerada com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada, permitido somente para atender
a situagdes excepcionais e temporarias até o limite de 02 (duas) horas por dia, podendo ser
realizado aos sabados, domingos e feriados quando a hora trabalhada serd remunerada com
acréscimo do percentual de 100% (cem por cento), devendo o superior imediato justificar a
realiza¢@o dos servigos em horario extraordinario.

§ 3° O adicional noturno serd devido quando verificada a prestagdo servigos entre as
22hs00min (vinte e duas horas) de um dia e 05hs00min. (cinco horas) do dia seguinte, e seu
valor correspondera ao valor da hora normal de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora laborada em tal periodo como 52min30seg. (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos).

§ 4°. Independente de solicitagdo, quando concedidas férias sera pago ao servidor valor
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragdo apurada proporcionalmente nos
ultimos 12 (doze) meses.

§ 5°. Para serem concedidos e pagos os adicionais previstos no inciso I e § 1°, do caput,
deste artigo, o Municipio deverd, obrigatoriamente, realizar pericia através de Médico do
Trabalho ou Perito do Trabalho, que elaborara laudo pericial correspondente apontando os
setores que possuem riscos ambientais, locais de enquadramento e percentuais devidos,
remanescendo autorizado o pagamento correspondente ao percentual definido em laudg

pericial vencido.
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conveniéncia para a Administragdo.

Art. 24. A concessio das gratificagdes e adicionais previstos nesta Lei serd
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, condicionado a necessidade e

Secdo X

DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 25. A colocagdo no nivel de vencimento indicado na tabela contida no Anexo II,

exercicio do respectivo cargo.

dar-se-4 pela equivaléncia de valor do vencimento basico do servidor no més da entrada em
vigor desta Lei, na progressdo numérica equivalente, contados a partir do inicio do efetivo

§1°. Caso o valor da remuneragdo resultante dos pardmetros estabelecidos na presente
permanente.

lei seja inferior aquele percebido pelo servidor até sua entrada em vigor, ser-lhe-4 assegurado

o pagamento do valor correspondente a diferenga sob nomenclatura de vantagem pessoal

§2°. Esta lei aplica-se no que couber aos servidores abrangidos pela Lei n. 758, de 07
de fevereiro de 2017, os quais ndo sofrerdo prejuizo em razdo da vigéncia da presente lei,

assegurado o direito adquirido e aplicando-se-lhes o disposto no pardgrafo anterior
especialmente para o computo da vantagem pessoal permanente da categoria.

Art. 26. O posicionamento do servidor em determinado nivel da carreira depende da
avaliacdo de desempenho, do tempo de efetivo exercicio do cargo ou de titulagdo profissional

e de analise pela Comissdo de Enquadramento constituida para essa finalidade e nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Se¢do XI
DA READAPCAO FUNCIONAL

Art. 27. A readaptacdo funcional é a investidura do servidor publico efetivo com

problemas de saude em cargo compativel com sua capacidade fisica ou mental para qu
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desempenhe atividades que nélo acarretem prejuizo a sua saude, tendo por objetivos:

I - promover a readaptagdo do servidor cuja condigdo de satide comprovadamente
impossibilite a realiza¢8io das atividades inerentes ao seu cargo;
Il - contribuir para a solugdo dos problemas internos oriundos da deficiéncia;

[T - desenvolver novas habilidades que possibilitem o reaproveitamento da forga de

trabalho.

Art. 28. A readaptag@io funcional ¢ condicionada a prévia inspegdo pela Junta Médica
Oficial do Municipio apta a avaliar o quadro de saude do servidor, identificar a enfermidade e
o grau de suas limitagdes para que seja readaptado em fungdo com atribui¢des compativeis
com sua atual capacidade laboral e o procedimento correspondente deverd ser instruido e

processado pela Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 29. O servidor readaptado devera ser avaliado periodicamente durante exercicio de
atividades do cargo em que readaptado e por periodo recomendado pela Junta Médica Oficial

do Municipio para analise de seu desempenho e comprovagédo de adaptagfdo ao novo cargo.

Art. 30. Quando recomendada a readaptagdo funcional, o servidor devera ser readaptado
em cargo, preferencialmente, da mesma unidade administrativa em que lotado
originariamente.

Paragrafo tnico. Quando ndo for possivel a readapta¢do funcional no mesmo 6rgéo ou
unidade administrativa do Municipio, o servidor devera desenvolver atividades laborais na
unidade administrativa que lhe for designada em conformidade com suas condigdes de saude

fisicas e mentais.

Art. 31. O servidor readaptado podera desempenhar atribuigdes e atividades do cargo
originario ou de cargos de hierarquia igual ou superior, desde que suas condigdes de satude
fisicas e mentais permitam em conformidade com parecer médico.

§ 1° A readaptagdo funcional nfio acarretara redugdo ou acréscimo do valor do

vencimento e vantagens legais efetivamente percebidos pelo servidor, assegurada
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compensagdo de diferengas salariais a que o servidor fizer jus quando for readaptado em
cargo hierarquicamente inferior.
§ 2° O servidor readaptado deverd ser treinado para a nova fungdo e, quando

necessario, auxiliado por treinamentos externos.

Art. 32. Quando recomendada a readaptag@o funcional definitiva pela Junta Médica
Oficial do Municipio, devera ocorrer a alteragdo do cargo de lotagdo originaria e a

substituigdo do servidor na respectiva unidade administrativa ou 6rgéo do Municipio.

Paragrafo unico. Se, em qualquer tempo, houver exoneragdo do servidor readaptado

definitivamente, a respectiva vaga sera cancelada, ndo gerando direito a nova substituigéo.

Sec¢do XII
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 33. A cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio do cargo, contado da posse,
o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, assegurada
a remuneracao integral do cargo.

§ 1° O direito a licenga prémio adquirido e ndo gozado pelo servidor podera ser

convertido em pectinia nos seguintes casos:

I — quando o servidor estiver acometido de alguma das doengas graves relacionadas na
Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro 1988. ou equivalente, atestada em laudo da Junta
Meédica Oficial do Municipio;

II — quando constatada a insuficiéncia de pessoal na Unidade Administrativa
correspondente e demonstrado que o afastamento do servidor para gozo da licenga prémio
podera ocasionar prejuizo ao servigo piblico;

III — aposentadoria ou morte do servidor publico;

IV — em caso de exonera¢do a pedido, quando houver indeferimento administrativo

anterior;
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V - acidente de trabalho.

§ 2°. A conversdo em pecunia do direito & licenga prémio adquirido e ndo gozado pelo
servidor somente podera ser autorizada nos casos previstos no paragrafo anterior.

§3°. Tanto o valor recebido a titulo de remuneragéo quando do gozo da referida licenga,
quanto o valor da pectinia proveniente da conversdo a que se refere o pardgrafo anterior tera

como base de célculo o valor da ultima remuneragfio, excluindo as verbas néo habituais.

Art. 34. Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que durante o
periodo aquisitivo do direito enquadrar-se nos seguintes casos:

I — ser condenado por decisio administrativa definitiva a penalidade disciplinar de
Suspensao;

I1 — interromper o efetivo exercicio do cargo em virtude:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneragéo;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

d) licenga para tratar de interesses particulares:

e) condenacio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Paragrafo unico. As auséncias injustificadas ao trabalho retardardo a concessdo da

licenga prémio por assiduidade na proporg@o de 01 (um) més para cada falta.

Art. 35. O niimero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio por assiduidade

ndo poder4 ser superior a 1/3 (um tergo) do pessoal lotado na Unidade Administrativa.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Fica criada a Comissdo de Enquadramento, érgdo colegiado e permanente de

natureza consultiva, fiscalizadora e avaliadora, com representag@o paritaria e proporcional.
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§ 1° Compete a Comissdo de Enquadramento, respeitadas as demais insténcias
decisérias e as normas de organizagdo da Administragdo Publica, atuar como o6rgéo
consultivo, avaliador, fiscalizador e opinar tecnicamente sobre enquadramento do servidor em

determinado nivel na progressdo funcional.

§ 2°. A Comissdo de Enquadramento écomposta por 6 (seis) membros, com igual poder
de voto, indicados paritariamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por
representante dos servidores efetivos municipais, e estruturada da seguinte forma:

I — Presidente;

II — Secretario (a);

I1I — 4 (quatro) membros.

§ 3°. O Poder Executivo Municipal ¢ a Entidade Sindical representativa dos servidores
municipais deverdo indicar seus representantes para compor a Comissdo de Enquadramento,

bem como 01 (um) membro suplente para cada membro titular.

Art. 37. O servidor cedido ao Municipio por Ente Publico da esfera Municipal, Estadual
ou Federal, lotado em cargo integrante da estrutura administrativa ou que desempenhe
atribui¢des correspondentes no ambito da referida Unidade Administrativa, cujo Onus
permanece devido pelo 6rgdo de origem, podera exercer cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, de diregdio, chefia e assessoramento, de livre nomeago e exoneragdo pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. Ao servidor enquadrado no caput aplicam-se as disposigdes desta Lei,
da Lei Municipal n° 15, de 19 de julho de 1993, e legislag@o pertinente, especialmente quanto
a direitos e vantagens, deveres, proibigdes e responsabilidades, incumbindo ao Municipio

suportar os respectivos 6nus.

Art. 38. O servidor lotado em cargo de provimento efetivo integrante dessa estrutura

administrativa podera ser cedido para Ente Publico da esfera Municipal, Estadual ou Federal,

|
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Art. 39. O sistema de avalia¢do de desempenho funcional de que trata o artigo 16, desta
Lei, devera ser instituido e regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias, observadas as
especificidades da carreira.

Paragrafo tnico. O sistema de avaliagdo de desempenho funcional devera considerar as
atividades desenvolvidas pelo servidor no exercicio do cargo, seu desempenho no
cumprimento das atribuigdes pertinentes, estimular o desenvolvimento profissional na
carreira, a¢des de desenvolvimento de recursos humanos e o aprimoramento das atividades do
orgdo ou entidade, observados, também, os seguintes fatores:

[ — produtividade;

[T — assiduidade, eficiéncia e pontualidade;

[IT — disciplina;

IV - capacidade de iniciativa e cooperagao;

V — qualidade do trabalho executado;

VI — responsabilidade; e

VII - condi¢des adequadas no trabalho para o desempenho da fungéo.

Art. 40. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder uniformes a todos os
servidores publicos, podendo ser composto de cal¢a, camisa e/ou vestidos, quando houver

recursos disponiveis, ficando a critério, discricionariedade e conveniéncia do Prefeito.

Art. 41. E assegurado ao servidor o direito & licenga para desempenho de mandato
classista.

§ 1°. O Municipio podera disponibilizar até¢ 2 (dois) servidores efetivos ao orgdo
representativo da classe sem Onus para o sindicato, desde que eleito para ocupar cargo de
diregdio da referida entidade sindical, conforme § 4°, do artigo 20, da Constitui¢do Estadual,
assegurada ao servidor a remunerag@o do cargo efetivo.

§ 2°. A licenca perdurara enquanto vigente o respectivo mandato, podendo ser renovada
em caso de reelei¢do ou interrompida pela entidade de classe a qualquer tempo.

§ 3° Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos do cargo efetivo como se

estivesse em exercicio.
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§ 4°. O servidor licenciado para exercicio de mandato classista desligado da respectiva

entidade sindical podera ser substituido por outro servidor mediante solicitagdo do Sindicato.

Art. 42. Ao servidor abrangido por essa lei, genitor de filho ou que tenha guarda
definitiva de Pessoa com Necessidades Educativas Especiais - PNEE ¢ assegurado o direito a
dispensa de 50% (cinquenta por cento) da carga hordria de trabalho di4ria sem redugéo de
remuneragao.

§ 1°. Considerar-se Pessoa com Necessidades Educativas Especiais - PNEE aquela
portadora de deficiéncia comprovada e homologada pela Junta Médica Oficial do Municipio,
de qualquer idade e que viva sob dependéncia sdcio-educacional e econdmica do servidor
publico municipal.

§ 2°. A dispensa de carga hordria de trabalho de que trata esse artigo perdurara pelo

prazo de até 01 (um) ano, podendo ser renovada anualmente.
Art. 43. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I — Anexo I —Dos cargos efetivos, carreira funcional, quantitativo, carga hordria e
vencimentos;
II — Anexo Il — Da progressdo funcional;

III — Anexo III —Das atribui¢Ges dos cargos.

Art. 44. Além do disposto nesta Lei, os servidores também subordinam-se as
disposi¢des da Lei Municipal n° 15, de 19 de julho de 1993, que instituiu 0 Regime Juridico
Unico dos servidores publicos do Municipio de Monte Negro e legislagdo pertinente,

especialmente quanto direitos e vantagens, deveres, proibigdes e responsabilidades.

Art. 45. Essa lei devera ser revista no prazo de até 2 (dois) anos, com participagio
paritaria e proporcional dos servidores e de sua Entidade Sindical representativa, bem como
de representantes do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Se conveniente ao Poder Executivo Municipal e a Entidade Sindical

representativa dos servidores municipais, e havendo necessidade de eventuais alteragdes, a
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revisdo de que trata o caput deste artigo podera ser implementada em prazo inferior.

Art. 46. Incumbe ao Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar a efetiva
implementagio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria de

Gestdo em Satde Publica e Saneamento Basico em conformidade com os objetivos instituidos

pela presente Lei.

Art. 47. Fica alterado o caput do artigo 57 da Lei Municipal n. 15, de 19 de julho de
1993, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 57. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em

contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem

jus a um adicional cuja base de calculo serd definida nas leis que instituem os

respectivos planos de cargos, carreiras e salarios".

Art. 48. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°
de setembro de 2019, revogando-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 632, de 27 de maio de 2015, Lei Municipal n. 661, de 26 de novembro de 2015,
Lei Municipal n. 692, de 1° de abril de 2016, Lei Municipal n. 772, de 31 de maio de 2017 e
Lei Municipal n. 802, de 24 de novembro de 2017.

Monte Negro-RO, 02 de Setembro de 2019.
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CARGA HORARIA, CATEGORIA,
QUANTITATIVO E VENCIMENTOS.

SECRETARIAS - SEGAFIN, SEPAGRI, SETUR, SEMAP, SEMIC, SEMOSP E

GABINETE.
GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL SUPERIOR
NOMENCLATURA i | et | T ESCOLARIDADE e
| Engenheiro Civil 40 horas XIX 03 Nivel Superior+Registro 5.520,00
Médico Veterinario 30 horas XII1 01 Nivel Superior+Registro 4,140,00
| Engenheiro Agrénomo 24 horas XII 02 Nivel Superior+Registro 3.312,00
Engenheiro Florestal 24 horas XII 02 Nivel Superior+Registro 3.312,00
Engenheiro Elétrico em Alta e Baixa | 24 horas XII 02 Nivel Superior+Registro 3.312,00
Tensdo
Arquiteto 24 horas X1 02 Nivel Superior+Registro 3.312,00
Zootecnista 24 horas X1 02 Nivel Superior+Registro 3.312,00
Geografo 24 horas XII 01 Nivel Superior+Registro 3.312,00
Bidlogo 24 horas XI1 02 Nivel Superior+Registro 3.312,00
Gestor em Recursos Humanos 40 horas X1 01 Nivel Superior + 2.820,00
Especializagdo
Contador 40 horas X1 02 Nivel Superior+Registro 2.820,00
N. Superior em: Adm. 2.820,00
Controlador Interno 40 horas XI 02 Empresas, Ciéncias
Contébeis, Direito ou
Economia + Registro
GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL MEDIO
CARGA | CATEGORIA | QUANTIDA ESCOLARIDADE VENCIMENTO
NOMENCLATURA HORARIA | FUNCIONAL DE RS
Fiscal de Rendas Tributario 40 horas X 08 Nivel Médio 1.750,00
Agente de Fiscalizagdo Municipal 40 horas X 08 Nivel Médio 1.750,00
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 horas X 03 Nivel Médio + Registro | 1.750,00
Técnico em Programagdo de Sistema | 40 horas X 02 Nivel Médio - 1.750,00
Especializagdo
Agente Administrativo I - I 40 horas I\ 20 Nivel Médio 1.400,00
Agente em Publicidade 40 horas 111 02 Nivel Médio 1.200,00
Almoxarife 40 horas 111 04 Nivel Médio 1.200,00
Técnico em informatica 40 horas 111 04 Nivel Médio + Registro | 1.200,00
Técnico em Contabilidade 40 horas 111 02 Nivel Médio + Registro | 1.200,00
Técnico em Agropecudria 40 horas 11 03 Nivel Médio + Registro | 1.200,00 7
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Técnico Agricola 40 horas 11 03 Nivel Médio + Registro | 1.200,00
Técnico Agroecologia 40 horas 11 03 Nivel Médio + Registro | 1.200,00
Técnico em Topografia e 40 horas I 03 Nivel Médio + Registro | 1.200,00
Agrimensura

Técnico Florestal 40 horas 111 03 Nivel Médio + Registro | 1.200,00
Técnico em Maio Ambiente 40 horas 111 03 Nivel Médio + Registro | 1,200,00
Recepcionista 40 horas 111 02 Nivel Médio 1.200,00

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA | CATEGORIA | QUANT VENCIMENTO
NOMENCLATURA ESCOLARIDADE
HORARIA | FUNCIONAL | IDADE RS
Operador de Motoniveladora/Patrol 40 horas IX 05 Ensino Fundamental I + 2.720,00
Carteira
Habilitagdio “E”
Ensino Fundamental [ + 2.340,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas VIII 10 Carteira
Habilitagdo “E”
Operador de Retro-Escavadeira 40 horas Vil 05 Ensino Fundamental I + 2.340,00
Carteira
Habilitagdo “E”
Operador de P4 - Carregadeira 40 horas VIII 05 Ensino Fundamental I + 2.340,00
Carteira
Habilitagdo “E”
Ensino Fundamental 11 2.230,00
Motorista de Veiculos Pesados 40 horas VIl 10 +Carteira
Habilitagdo “D-E”
Artifice em Mecénica Leve e Maquina | 40 horas VI 05 Ensino Fundamental II 2.040,00
Pesada
Ensino Fundamental II + 1.800,00
Motorista de Transporte Coletivo 40 horas Vv 01 Carteira
Habilitagéio “D-E”
Ensino Fundamental II + 1.200,00
Motorista de Veiculos Leves I —II 40 horas 11 10 Carteira
Habilitagdo “B-C”
Aucxiliar Administrativo 40 horas 1 15 Ensino Fundamental II 1.100,00
Artifice em Servigos Gerais - Bragal 40 horas I 35 Ensino Fundamental I 1.010,00
| Agente de Vigilancia — vigia 40 horas 1 15 Ensino Fundamental [ 1.010,00
Agente de Limpeza e Conservagédo — 40 horas 1 15 Ensino Fundamental | 1.010,00
Zelador(a)
| Agente de Portaria 40 horas I 10 Ensino Fundamental | 1.010,00
Auxiliar de Servigos Diversos 40 horas 1 05 Ensino Fundamental | 1.010,00
Copeiro(a) 40 horas | 10 Ensino Fundamental | 1.010,00
Jardineiro/Podador 40 horas 1 05 Ensino Fundamental [ 1.010,00
Coveiro 40 horas I 05 Ensino Fundamental I 1.010,00
Artifice em Pedreiro 40 horas I 08 Ensino Fundamental | 1.010,00
Eletricista de Autos 40 horas 1 05 Ensino Fundamental | 1.010,00 ,
Artifice em Limpeza - Gari 40 horas I 30 Ensino Fundamental | 1.010,
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I Ensino Fundamental I + 1.010,00
Operador de Trator Agricola 40 horas 10 Carteira
Habilitagdo “D-E”
Artifice em Carpintaria e Marcenaria 40 horas 1 05 Ensino Fundamental | 1.010,00
Artifice em Eletricidade 40 horas 1 05 Ensino Fundamental I 1.010,00
Auxiliar de Mecdnica 40 horas 1 05 Ensino Fundamental | 1.010,00
Artifice em Borracharia 40 horas I 05 Ensino Fundamental | 1.010,00
Operador de Motosserra 40 horas 1 05 Ensino Fundamental [ 1.010,00
Artifice Soldador 40 horas I 05 Ensino Fundamental I 1.010,00
SECRETARIA SEMDES
GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL SUPERIOR
NOMENCLATURA eninti | FONCIONAL e ESCOLARIDADE et
Psicologo 30 horas IX 02 Nivel 4.140,00
Superior+Registro
Assistente Social 30 horas VI 05 Nivel Superior + 2.820,00
Registro
Contador 40 horas VIII 01 Nivel 2.820,00
Superior+Registro
N. Superior em: Adm.
Controlador Interno 40 horas VIII 01 Empresas, Ciéncias 2.820,00
Contébeis, Direito ou
Economia + Registro
Nutricionista 20 horas VI 01 Nivel 2.760,00
Superior+Registro
Pedagogo em Orientagdo 30 horas VI 03 Nivel 1.586,25
Educacional Superior+Registro
Educador Fisico 30 horas VI 01 Nivel Superior + 1.586,25
Registro
Técnico em Programas Sociais 30 horas VI 03 Nivel Superior 1.586,25
Assisténcia
Social+Registro

GRUPO OCUPACIONAL — NiVEL MEDIO

CARGA CATEGORIA | QUANTIDA ESCOLARIDADE VENCIMENTO
NOMENCLATURA HORARIA | FUNCIONAL DE RS
Agente Administrativo I - II 40 horas 1A% 05 Nivel Médio 1.400,00
Técnico em informatica 40 horas 11 02 Nivel Médio + Registro 1.200,00
Técnico em Contabilidade 40 horas [I 02 Nivel Médio + Registro 1.200,00
Atendente Social 40 horas 111 02 Nivel Médio 1.200,00
Recepcionista 40 horas 111 02 Nivel Médio 1.200,00
Agente de Comunicagdo Social 40 horas 11 03 Nivel Médio 1.200,00




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

unicef

EDICAO 2O13-2014

Nivel Médio ¢/ 1.200,00
Formagdo em
Educador Social 40 horas I 10 Magistério ou Nivel
Superior em Educagdo
ou Assistente Social
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA | CATEGORIA | QUANTIDA ESCOLARIDADE VENCIMENTO
NOMENCLATURA HORARIA | FUNCIONAL DE RS
Ensino Fundamental II
Motorista de Transporte Coletivo 40 horas 11 01 + Carteira 1.800,00
Habilitagdo “D-E”
Ensino Fundamental II 1.200,00
Motorista de Veiculos Leves I 11 40 horas I 10 + Carteira
Habilitagdo “B-C”
Auxiliar Administrativo 40 horas I 10 Ensino Fundamental II 1.100,00
Artifice em Servigos Gerais - Bragal 40 horas I 35 Ensino Fundamental I 1.010,00
| Agente de Vigiléncia - Vigia 40 horas I 10 Ensino Fundamental | 1.010,00
Agente de Limpeza e Conservagdo — | 40 horas I 10 Ensino Fundamental I 1.010,00
Zelador(a)
| Agente de Portaria 40 horas 1 05 Ensino Fundamental I 1.010,00
Auxiliar de Servigos Diversos 40 horas 1 05 Ensino Fundamental [ 1.010,00
Cozinheiro(a) 40 horas 1 05 Ensino Fundamental [ 1.010,00
Merendeira 40 horas I 05 Ensino Fundamental [ 1.010,00
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