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I — Gratifica¢do por Desempenho de Atividades Administrativas — G.D.A.

§ 1° A Gratificagdo de Incentivo a Formagéo em Nivel Superior - G.N.S. podera ser
concedida para incentivar o servidor a concluir sua primeira graduagdo em nivel superior ¢
corresponderd ao valor equivalente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento bésico,
observado o seguinte:

I — Para fazer jus a Gratificagdo de Incentivo a Formagao em Nivel Superior o servidor
devera comprovar sua matricula em curso de graduagio em nivel superior ministrado por
instituigdo educacional autorizada pelo Ministério da Educagdo - MEC, sendo obrigatoria a
apresentagdo do respectivo comprovante em cada renovagdo de matricula para manutengdo do
pagamento;

IT— O servidor devera comunicar a Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio
a desisténcia, trancamento de matricula ou qualquer interrup¢do do curso de graduagdo em
nivel superior justificando o motivo e, se for o caso, solicitar a suspensdo do pagamento da
referida gratificag@o pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

III - Nas hipéteses do inciso II, se ndo solicitada a suspensdo do pagamento da
gratificag@io de incentivo a formagao em nivel superior ou se expirado o prazo méximo de 24
(vinte e quatro) meses de sua suspenso e o servidor niio retomar o curso de graduacdo em
nivel superior. o beneficiario devera restituir ao Municipio os valores correspondentes que
tenha percebido atualizados com juros e corre¢do monetaria;

IV — Em caso de rematricula no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) contados da
desisténcia, trancamento de matricula ou qualquer interrupgdo do curso de graduag3o em nivel
superior, a gratificagdo de incentivo a formagdio em nivel superior poderd ser concedida

novamente e implementada até conclusdo do respectivo curso de graduagdo em nivel superior.

§ 2° A Gratificagdio por Desempenho em Comissdo — G. D. C. serd concedida ao
servidor nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para desempenhar fungdo em Comissdes de
Tomada de Contas Especial, de Sindicincia Administrativa, de Processo Administrativo

Disciplinar - PAD, Concurso Ptblico e de Processo Seletivo, observado o seguinte:

[ — o servidor designado como Presidente da Comissao fard jus & gratificag@o em valo
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correspondente ao percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) do salario minimo nacional
vigente;
I — o servidor designado como Secretario da Comissdo fara jus a gratificagdo em valor

correspondente ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do saldrio minimo

nacional vigente;

I — o servidor designado como Membro da Comissdo fard jus a gratificagdo em valor
correspondente ao percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do saldrio minimo nacional
vigente;

IV — o valor da gratificag@o de que trata este paragrafo sera pago ao servidor nomeado
para desempenhar fun¢gdo em Comissdes em unica parcela apds a apresentag@o de relatdrio
conclusivo do processo pela Comissdo processante a Autoridade Julgadora competente;

V - podera ser nomeado para compor comissdo de que trata este pardgrafo, servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, em comiss@o e ou que desempenhe funcéo
gratificada, que devera desempenhar a fungdo correspondente sem prejuizo do exercicio das
atribuigdes de seu cargo;

VI - o servidor nomeado para compor comissdo diversa daquelas enumeradas neste
paragrafo ndo fara jus a gratificagdo de que trata este paragrafo.

§ 3° A Gratificagio por Desempenho de Atividades Administrativas — G.D.A.,
observada a discricionariedade, necessidade e conveniéncia da Administragdo, podera ser
concedida ao servidor efetivo em valor correspondente ao percentual de 10% (dez por cento)
a 100% (cem por cento) do vencimento base do servidor, observado os critérios de avaliagdo,

produtividade e horas efetivamente trabalhadas a serem regulamentados por ato do Chefe do

Poder Executivo,

Art. 23. Aos servidores abrangidos por essa Lei também poderdo ser concedidas os
seguintes adicionais, de cardter transitorio e ndo incorpordveis ao vencimento ou a

remuneragdo, observados os requisitos correspondentes:

[ - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

II — Adicional pela prestagdo de servigos em horario extraordinario;
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[Tl — Adicional noturno:

IV = Adicional de 1/3 (um terco) de férias.

§ 1° O adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, ¢ devido
aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, e em valores correspondentes a 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento bésico do
cargo de Categoria Funcional III, ndo podendo ser pago em quantia inferior ao saldrio minimo
nacional.

§ 2° A prestagdo de servigos em horério extraordindrio serd remunerada com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada, permitido somente para atender
a situagdes excepcionais e tempordrias até o limite de 02 (duas) horas por dia, podendo ser
realizado aos sdbados. domingos e feriados quando a hora trabalhada serd remunerada com
acréscimo do percentual de 100% (cem por cento), devendo o superior imediato justificar a
realiza¢do dos servigos em horario extraordindrio.

§ 3° O adicional noturno sera devido quando verificada a prestagdo servigos entre as
22hs00min (vinte e duas horas) de um dia ¢ 05hs00min. (cinco horas) do dia seguinte, ¢ seu
valor corresponderé ao valor da hora normal de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora laborada em tal periodo como 52min30seg. (cinquenta e
dois minutos ¢ trinta segundos).

§ 4°. Independente de solicitagdo, quando concedidas férias sera pago ao servidor valor
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragio apurada proporcionalmente nos
Gltimos 12 (doze) meses.

§ 5°. Para serem concedidos e pagos os adicionais previstos no inciso I e § 1°, do caput,
deste artigo, o Municipio deverd, obrigatoriamente, realizar pericia através de Médico do

Trabalho ou Perito do Trabalho, que elaborara laudo pericial correspondente apontando os

pericial vencido.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

unicef

EDICAO I013-2016

Art. 24. A concessdo das gratificacdes e adicionais previstos nesta Lei sera
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, condicionado a necessidade e

conveniéncia para a Administragdo.

Secdo X
DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 25. A colocagdo no nivel de vencimento indicado na tabela contida no Anexo II,
dar-se-a pela equivaléncia de valor do vencimento basico do servidor no més da entrada em
vigor desta Lei, na progressdo numérica equivalente, contados a partir do inicio do efetivo
exercicio do respectivo cargo.

§1°. Caso o valor da remuneracio resultante dos pardmetros estabelecidos na presente
lei seja inferior aquele percebido pelo servidor até sua entrada em vigor, ser-lhe-a assegurado
o pagamento do valor correspondente a diferenga sob nomenclatura de vantagem pessoal
permanente.

§2°. Esta lei aplica-se no que couber aos servidores abrangidos pela Lei n. 758, de 07
de fevereiro de 2017, os quais ndo sofrerdo prejuizo em razdo da vigéncia da presente lei,
assegurado o direito adquirido e aplicando-se-lhes o disposto no paragrafo anterior

especialmente para o computo da vantagem pessoal permanente da categoria.

Art. 26. O posicionamento do servidor em determinado nivel da carreira depende da

avaliagdo de desempenho, do tempo de efetivo exercicio do cargo ou de titulagdo profissional
¢ de andlise pela Comissdo de Enquadramento constituida para essa finalidade e nomeada

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Seclo XI
DA READAPCAO FUNCIONAL

Art. 27. A readaptacdo funcional é a investidura do servidor publico efetivo com

problemas de saide em cargo compativel com sua capacidade fisica ou mental para qu
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desempenhe atividades que ndo acarretem prejuizo & sua saide, tendo por objetivos:

[ - promover a readaptagdo do servidor cuja condigdo de saude comprovadamente
impossibilite a realizagio das atividades inerentes ao seu cargo;

II - contribuir para a solugdo dos problemas internos oriundos da deficiéncia;

III - desenvolver novas habilidades que possibilitem o reaproveitamento da forca de

trabalho.

Art. 28. A readaptagdo funcional ¢ condicionada a prévia inspegdo pela Junta Médica
Oficial do Municipio apta a avaliar o quadro de satde do servidor, identificar a enfermidade e
o grau de suas limitagdes para que seja readaptado em fungdo com atribuigdes compativeis
com sua atual capacidade laboral e o procedimento correspondente devera ser instruido e

processado pela Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 29. O servidor readaptado devera ser avaliado periodicamente durante exercicio de
atividades do cargo em que readaptado e por periodo recomendado pela Junta Médica Oficial

do Municipio para analise de seu desempenho e comprovagao de adaptagio ao novo cargo.

Art. 30. Quando recomendada a readaptagdo funcional, servidor devera ser readaptado
em cargo, preferencialmente, da mesma unidade administrativa em que lotado
originariamente.

Paragrafo tinico. Quando ndo for possivel a readaptagdo funcional no mesmo 6rgéo ou
unidade administrativa do Municipio, o servidor deverd desenvolver atividades laborais na
unidade administrativa que lhe for designada em conformidade com suas condi¢des de saude

fisicas e mentais.

Art. 31. O servidor readaptado podera desempenhar atribuigdes e atividades do cargo
originario ou de cargos de hierarquia igual ou superior, desde que suas condi¢des de saude
fisicas e mentais permitam em conformidade com parecer médico.

§ 1° A readaptagio funcional ndo acarretara redugdo ou acréscimo do valor do

vencimento e vantagens legais efetivamente percebidos pelo servidor, assegurada



