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fazendo anotagdes em fichas de controle;

XVI — Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
préprias, com base em modificacdes preestabelecidas;

XVII — Protocolar os documentos mediante registro em livros préprios e
encaminhd-los aos setores competentes;

XVIII — Operar maquinas X€rox, abastecendo-as com material necessario,
reproduzindo ~trabalhos de maior complexidade e orientando-as €
encaminhando-as aos setores competentes e/0u pessoas indicadas;

XIX — Executar e receber ligagdes telefonicas, registrando os telefonemas
atendidos e anotando recados, quando for o caso;

XX — Registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diérios;

XXI — Datilografar expedientes simples como, memorandos, formularios,
cartas, minutas e outros textos;

YXII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Auxiliar de servigos
diversos

T - Proceder 4 limpeza e conservagdo das vistas ¢ logradouros publicos;

Il — Proceder ao recolhimento do lixo residencial, comercial e industrial
encaminhando-o ao local que lhe for destinado;

Il — Efetuar a pintura de meios-fios, bancos de jardim, arvore e demais
objetos que lhe forem determinados;

IV — Efetuar a limpeza de lotes urbanos, quando solicitado pelo setor
competente;

V - FEfetuar a construgio de viveiros e adequagdes dos mesmos as
necessidades da Secretaria competente;

VI — Proceder ao enchimento de sacolas de mudas, bem como efetuar o plantio
das espécies necessérias e cuidando da sua germinag#o e crescimento ate a sua
entrega a terceiros para o plantio final;

VII — Auxiliar a Secretaria nas atividades relativas ao setor, compartilhando
conhecimentos de plantio, limpeza e conservacdo das espécies cultivadas;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Auxiliar de
enfermagem

I — Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o cirurgido dentista ou o enfermeiro no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica,
verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros;

Il — Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigdes de realizagdes dos mesmos para facilitar a atividade médica;

I1I - Coletar material para exame de laboratorio, segundo orientagbes para
realiza¢do de exames, tratamento, intervengoes cirurgicas € outros;

IV — Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes €
equipamentos, segundo orientagdo para realizagdo de exames, tratamentos,
intervengdes cirrgicas € outros;

V — Preparar e aplicar vacinas ¢ injegdes, observando as dosagens indicadas;
VI — Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizando medicamentos e cuidados especificos em tratamen
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de saude;

VII — Elaborar relatérios das atividades do setor — numero de pacientes,
exames realizados, vacinas aplicadas e outros € efetuar o controle diario do
material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

VIII — Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de saide dos
pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando pulso,
respiragdo, troca de soros € ministrando medicamentos, segundo prescrigdo do
médico;

IX — Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas;

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Auxiliar de farméacia

I — Proceder a estocagem de medicamentos € respectiva distribuigao;

Il — Conferir, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o material fornecido a
farmacia e tomar as providéncias cabiveis quando, sob um ou outro aspecto,
ndo forem atendidas as condi¢des expressas na requisi¢ao;

Il — Registrar no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas e em,
livio proprio, as de entorpecentes, de receituario geral, todas as receitas
aviadas e, em livro proprio, as de entorpecentes, de acordo com a legislagdo
vigente;

IV — Manter organizado e atualizado o inventério de medicamentos;

V — Requisitar medicamentos, drogas € materiais farmacéuticos;

VI — Fazer relatérios dos servigos efetuados;

VII — Examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farmacia;

VIII — Organizar mapas referentes ao movimento didrio, mensal ¢ anual das
atividades;

X — Esterilizar vidros e utensilios usados em servigos;

X — Esterilizar gazes e artigos similares;

XI — Proceder a estocagem, conservagéo e controle dos produtos previstos no
formulério;

XII — Distribuir medicamentos;

XIII — Organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de
espécie, etc.;

XIV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Biomédico

T — Analises Clinicas (realizar anélises, assumir a responsabilidade técnica e
firmar os respectivos laudos):

II — Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas, de
transfusdo);

III — Analise Ambiental (realizar anlises fisico-quimica e micro-biologica
para o saneamento do meio ambiente).

IV — Industrias quimicas e bioldgicas (soros, vacinas, reagentes, etc.);

V - Comércio (assumir a responsabilidade técnica para empresas que
comercializam produtos, excluidos os farmacéuticos, para laboratorio de
andlises clinicas, tais como: produtos de diagnéstico, quimico, reagentes,

bacterioldgicos, instrumentos cientificos, etc.);
7
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VI — Citologia oncética (citologia esfoliativa);

VII — Andlises bromatologicas (realizar analises para afericdo de alimentos);
VIII — Realizagio de exames laboratoriais de DNA, podendo para tanto
realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos;

IX — O processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais
e capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do de
estabelecimentos hemoterapicos;

X — Assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao
processamento semi-industrial e industrial do sangue, hemoderivados €
correlatos, estando capacitado para assumir a chefia e diregdo de
estabelecimentos hemoterapicos;

XI — Atividades de coordenago, diregdo, chefia, pericia, auditoria, supervisdo
e ensino;

XII — Atuar: Patologia Clinica (Analises Clinicas), Biofisica, Parasitologia,
Microbiologia, Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Banco de Sangue,
Virologia, Fisiologia, Fisiologia Geral, Fisiologia Humana, Saude Publica,
Radiologia, Imaginologia (excluindo interpretagdo), Anélises Bromatologicas,
Microbiologia de Alimentos, Histologia Humana, Patologia, Citologia
Oncolégica, Andlise Ambiental, Genética, Embriologia, Reprodugao Humana
e Biologia Molecular;

XIII — Realizar tarefas definidas por legislagao especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

XIV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados €
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Bioquimico II

I - Orientar e controlar a produgéo de kits destinados as andlises bioquimicas,
microbiolégicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunolégicas e
a0s bancos de sangue; A produgdo de produtos soroldgicos destinados as
analises clinicas, biolégicas imunolégicas e aos bancos de 6rgéos;

II - Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificagdo
de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau e pureza € homogeneidade dos alimentos € produtos
diabéticos;

III - Orientar e executar a coleta de amostra matérias biologicos destinados as
anélise clinicas, biolégicas analise citologicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico;

IV - Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre a legislago e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres
a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
decretos etc;

V - Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos
e imunologicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;

VI - Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do municipio.

Controlador Interno

I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;
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Il — Acompanhar e verificar a correta execugio dos programas de governo e
dos or¢amentos do municipio, relatando as eventuais distorgdes ao Prefeito
Municipal;

IIl — Comprovar e verificar se estd sendo obedecida a legalidade e avaliar os
resultados, a eficicia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como a
correta aplicagdo de recursos publicos;

IV — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio;

V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional;

VI — No apoio ao controle externo realizar auditorias nas contas dos
responsaveis, emitindo relatorio e certificado de auditoria e parecer;

VII - Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos
procedimentos licitatérios emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou
apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizagdes;

VIII — Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos
pagamentos emitindo pareceres quanto a regularidade ou apontando suas
falhas e opinando quanto a forma de suas regularidades:

IX — Verificar e analisar os processos administrativos e todos os papeis e
documentos relativos as contratagdes ¢ folhas de pagamento emitindo
pareceres quanto as suas regularidades e limites constitucionais ou apontando
suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizagdes;

X — Verificar e analisar os processos e procedimentos relativos ao patriménio
fisico e financeiro do municipio, emitindo pareceres quanto a sua regularidade
ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizagdes;
XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Contador

I - Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contébil e
orgamentério, supervisionando os trabalhos de compatibilizagio dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar a
observagéo da legislagdo municipal, estadual e federal;

I — Inspecionar regularmente a escrituragio dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe
deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais e administrativas;

III — Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados e eliminando os possiveis erros, para
assegurar a correg¢do das operagdes contabeis;

IV — Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando
sua natureza para procriar custos de bens e servigos;

V' — Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagfio de
veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes ou participar desses
trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso para assegurar a
aplicagdo correta das disposi¢Oes legais pertinentes;

VI — Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,

aplicando as normas cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da
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situacio patrimonial, econdmica e financeira;

VII — Elaborar relatério sobre as situagdes patrimoniais, econdmicas €
financeiras, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
os elementos contabeis necessarios aos relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal e outros;

VIII — Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contébeis,
administrativo e orgamentério, dando pareceres 4 luz da ciéncia e das praticas
cabiveis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas ¢
instrumentos de agao;

IX — Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura ¢
encerramento, nimero e data de registro, escrituragao, langamento em geral ¢
documentos referentes a receita e despesas;

X — Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando
quanto aos procedimentos para baixa e alienagdo de bens;

X] — Examinar a documenta¢do referente a Execugdo do Orgamento,
verificando a contabilidade dos documentos de comprovagdo de despesas e se
os gastos com investimentos ou custeio comportam-se dentro dos niveis
autorizados pela autoridade competente;

X1l — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XIII — Proceder analise dos processos relativos a aquisigdo de bens e servigos,
assim como emitir pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua
correta aplicagdo;

XIV — Elaborar e controlar todos os relatorios e publicagdes exigidas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados ¢
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Cozinheiro(a)

T — Preparar os alimentos para o cozimento, separando-os lavando-os ¢
picando-os;

II — Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas,
seguindo regras de higiene;

[1I — Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo
dos alimentos;

IV — Preparar mesa para refeigdes, seguindo regras de etiqueta pré-
estabelecidas;

V — Retirar a mesa, apos as refei¢des, procedendo a limpeza da sala e dos
utensilios utilizados;

VI - Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.;

\{II — Responsabilizar-se pelo preparo e distribuigdo de todas as refeigdes
diarias;

VIII — Preparar refei¢des variadas;

IX — Manter livre de contaminagdio ou de deteriorizagio os viveres sob sua
guarda;

X - Z'elar para que o ma'.cerial e 0 equipamento da cozinha estejam sempre em
perfeitas copdlgﬁes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca,

XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados
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devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Educador Fisico

I - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

II - Veicular informagdio que visam & prevengao, minimizag8o dos riscos e
protegio a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

I - Incentivar a criagio de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

IV - Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutrigdo ¢ salde juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discusséo de caso € demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagdo Permanente;

V - Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragdo
publica;

VI - Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdio da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

VII - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

VIII - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude
— ACS, para atuarem cOmo facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Préticas Corporais;

IX - Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

X - Promover agBes ligadas & Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio;

XI - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF
e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das dreas disponiveis para as préticas corporais;

XII - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importincia para a saide da populagio.

XIII - Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de
pessoas com problemas fisicos ou psiquicos;

XIV - Executar, organizar ¢ supervisionar programas de atividade fisica para

pessoas e grupos; XV - Condicionar fisicamente criangas, adolescentes,
adultos e idosos:

XVI - Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionérios de
qualidade de vida;

XVII - Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro

I = Realizar consulta e prescrigio de enfermagem nos diversos niveis de
assisténcia e de complexidade técnica;

11 - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e
cuidados de enfermagem;

III — Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos;
temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude;
IV — Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, com
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aqueles diretos a pacientes graves, Com risco de vida, e/ou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas;

V — Fazer prescrigdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas
padronizados pela instituigdo de saude;

VI — Participar do planejamento, execugdo € avaliagdo de planos, projetos e
agdes de prevengdo € controle sistematico da infecgdo hospitalar, para a
diminuigdo dos agravos da satde;

VII — Participar de projetos de higiene ¢ seguranga do trabalho e doengas
profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para assegurar a
preservagdo da integridade fisica mental do trabalho;

VIII — Participar dos programas e atividades de assisténcias integrais a saude
individual e de grupos especificos particularmente aqueles prioritarios e de
alto risco;

IX — Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem
observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter oS
padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem, inclusive quando designado
para responder pelo Programa de Satde a Familia — PSF;

X — Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e
programas de saude publica e educagio em saide, nas instituigdes
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo acdes, para promover, proteger e recuperar a saude da
coletividade;

XI — Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenagao, execucdo e avaliagdo das atividades de
capacitagio e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos,
jornadas e oficinas, Integragdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa ¢ outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na
organizag#o da institui¢do e melhoria técnica da assisténcia,

X1 — Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de
assisténcia e/ou cuidados de enfermagem através do 6rgdo competente, para
assegurar o cumprimento das disposigdes que regulam o funcionamento dessas
empresas;

XIII — Participar em projetos de construgdo e/ou reformas de unidades de
saude, propondo modificagdes nas instituicdes e nos equipamentos em
operagdo, para assegurar a construgdo ou reforma dentro dos padrdes técnicos
exigidos;

XIV — Fazer registro e anotagdes de enfermagens e/ou outros, em prontudrios
e fichas em geral, para o controle da evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis em geral;

XV — Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de
campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de
atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade piblica;

XVI — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XVII — Executar a¢des de prevencio e controle do cancer ginecologico ¢ d
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planejamento familiar, participando da equipe de saide publica envolvida com
trabalhos nessas areas;

XVIII — Elaborar e executar investigagdo epidemiologica;

XIX - Comandar a Unidade Hospitalar no tocante a0 auxilio
médico/cirurgico;

XX — Executar 0os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina,
epidemiologica, nascidos vivos e 0bitos;

XXI — Realizar atividades hospitalares, visando a protegéo e recuperagdo da
satde individual e coletiva da populagdo municipal;

XXII — Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de
Saude, Hospital, Centros de Saude, Porto de Satde, etc.;

XIX — Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelo
Conselho Regional de Enfermagem e Ministério da Satde.

YXIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Farmacéutico
Bioquimico

I — Realizar e interpretar exames de andlises clinicas hematologia,
parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-
se de técnicas especificas;

I1 — Realizar determinagdes laboratoriais no campo citogenética;

11 — Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para
aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para a implantag@o de novos
métodos;

IV — Efetuar andlise bromatologica de 4gua e alimentos, através de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica;

V — Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina
legal;

VI — Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas
e projetos na area de bioquimica da secretaria;

VII — Atuar no laboratério, analisando e exarando diagndsticos de analise
clinica;

VIII — Realizar atividades dentro da drea de sua formagcdo especifica;

IX — Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

X — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Fisioterapeuta I e II

T — Ministrar tratamento fisioterapico: aplicando métodos e técnicas
especificas para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

II e Executar tratamento de afecgdes reumaticas 0Steoartroses, seqiielas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de
traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras, neurogenias €
de nervos periféricos, miopatias € outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

IIT — Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afecgoes

dos aparelhos respiratorios € cardiovasculares, orientando e _treinando
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paciente € exercicio, ginasticas especiais, para promover corregdo dos desvios
de postura e estimular a expansdo respiratoria € a circulagdo sanguinea;

[V — Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas,
de acordo com a evolugio do seu quadro clinico, para ajudar ©
desenvolvimento do programa € apressar a reabilitagao;

V — Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o
tratamento adequado, levando em consideragdo a situagdo do mesmo;

VI — Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para
melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

VII — Supervisionar ¢ avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a realizagio correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

VIII — Controlar os registros de dados, observando as anotagoes das aplicagdes
e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX — Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do
tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a
reabilitagdo do paciente;

X — Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
ser desenvolvidas;

XIX — Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Fisioterapia e Ministério da Saude.

XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados ¢
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Médico
Anestesiologista

I — Realizar procedimentos médicos compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando for necessario, fazer prescri¢ao
terapéutica adequada em clinica;

II — Indicar internagdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros
médicos em procedimentos ~cirargicos em pacientes hospitalizados,
prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;
Participar do planejamento, execugdio e avaliagdo dos planos, projetos €
programas do setor de saude;

III — Participar do planejamento € avaliagdio e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude;

[V — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de Ambito nacional,
segundo as necessidades de divisio de trabalho da coordenagio local;

V — Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico € na
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas ¢ assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes
para a saude;

VI — Executar tarefas médicas e intervengoes, diretamente ligada a sua
especialidade;

VII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos;

VIII — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo
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Conselho Re&ional de Medicina e Ministério da Saude.

Médico
Geral

Cirurgido

T Realizar consultas e intervengdes cirtrgicas compreendendo analise, exame
fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario, fazer
prescrigéo terapéutica adequada em clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e
obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

II — Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

Il — Participar de investigagdo de casos de doencas de notificagdo
compulséria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe,
para estabelecer diagnéstico definitivo da doenga;

[V — Participar do planejamento, execugao € avaliagdo dos planos, projetos €
programas do setor de saude;

V — Participar do planejamento € avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude;

VI — Participar do planejamento ¢ avaliagdo de campanhas de ambito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagdo local;

VII — Desenvolver as atividades de educagdo em saude no servigo € na
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e considerados importantes
para a saude;

VIII — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes
quando necessario;

IX — Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

X — Supervisionar, avaliar, emitir: parecer sobre 0 credenciamento de clinicas,
hospitais e laboratorios, parecer medico para readaptagdo funcional, parecer
para licengas médicas para afastamento funcional, parecer em caso de licenga
premio indenizada em caso de doenga grave, quando designado;

XI — Realizar tarefas definidas por legislagao especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina ¢ Ministério da Saude.

XII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Meédico
Geral

Clinico

T — Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise exame fisico,
solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescri¢des
terapéuticas adequadas nas 4reas clinica, cirirgica, pediatrica, ginecologica e
obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas
exarando receitas;

II — Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas em cada caso;

[l — Investigar casos de doengas e notificagdo compulsoria, fazendo exame
clinico, laboratorial e epidemiolégico de pacientes, avaliando-o com a equipe
para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenga;

IV — Participar da investigaglio epidemiolégica de agravos inusitados
levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza €
fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, orientando sobre as medida
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de prevengdo e controle adequado;

V — Analisar o comportamento das doengas a partir da observagdo de dados
clinicos laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros ¢ dados
complementares, investigando em campo e emitindo relatérios para adogéo de
medidas de prevengdo de controle;

VI — Participar de planejamento, execugo e avaliagdo dos assuntos ligados a
area de saude;

VII — Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal
envolvido nos assuntos da area de saide;

VIII — Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de
vacinagio segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenagéo
geral;

X — Desenvolver atividades de educagiio em saide no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagéo e considerado
importantes para a saide piblica;

X — Elaborar projetos e participar de sua execugdo, analise e avalia¢@o de
pesquisa e elaborag@o de trabalhos cientificos na 4rea da satde;

XI — Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XII — Supervisionar, avaliar, emitir: parecer sobre o credenciamento de
clinicas, hospitais e laboratérios, parecer medico para readaptagéo funcional,
parecer para licengas médicas para afastamento funcional, parecer em caso de
licenca premio indenizada em caso de doenga grave, quando designado;

XIIl — Assessorar os superiores para autorizagdo de propagagdo nas
internagdes;

XIV — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios
pertinentes;

XV — Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de
acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimentos médicos
necessérios aos processos de internagdo e preencher as laudas onde for de sua
responsabilidade em especial as guias de internamentos e AlHs;

XVI — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia;

XVII — Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de
saude, hospital, centros de saude, postos de satde, clinicas, locais de
atendimento itinerante e etc.;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

XIX — Realizar tarefas definidas por legislagio especifica, incluidos pelo
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

Médico I — Realizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico,
Ginecologista solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescrigdo
Obstetra

terapéutica adequada clinica, cirirgica, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquidtrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;
II — Indicar internagio e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevend
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e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso; Participar da
investigac@o de casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames
clinicos de pacientes, avaliando, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagnéstico definitivo da doenga;

[II — Participar do planejamento, execugdo e avaliagio dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

IV — Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a drea da saide;

V — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de dmbito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagao local;

VI — Desenvolver atividades de educagdo em saide no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e considerados importantes
para a saude;

VII — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes
quando necessario;

VIII — Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

IX — Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Médico Ortopedista

I — Realizar consultas médicas compreendendo anslise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando necessério, fazer prescri¢do
terapéutica, adequada em clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e
obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

II — Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as ag¢des terapéuticas indicadas em cada caso;

Il — Participar da investigagdo de casos de doengas de notificagio
compulséria, fazendo exames clinicos de paciente, avaliando com a equipe,
para estabelecer diagnésticos definitivos da doenca;

IV — Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

V — Participar do planejamento e avaliagfo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de satde;

VI — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de 4mbito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagio local;

VII — Desenvolver atividades de educagdo em satide no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesse da populagéo e considerados importantes
para a saude;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes
quando necessario;

IX — Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua

especialidade;
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X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Meédico Pediatra

I — Examinar a crianga, escutando, executando palpagdes e percussdes, por
meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-
lhe as condi¢des de satude e estabelecer diagnostico;

I — A aliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar
exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

III — Estabelecer o plano médico-terapeutico-profildtico, prescrevendo
medica¢do, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratagdo, infec¢Oes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

IV — Tratar lesdes, doengas ou alteragdes orgdnicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pos-
operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da satde;

V — Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos de satde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogdo, protecdo e recuperacio da satude fisica e mental das
criancas;

VI — Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

VII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Médico Psiquiatra

I — Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros para situar a problematica conflitiva do
paciente;

II — Desenvolver a cartase do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e
transferéncia, para elaborar o diagndstico;

III — Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo e
ajustar-se ao meio;

IV — Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo
para o matriménio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

V — Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar a formag#o de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

VI — Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes;

VII — Realizar cirurgias especifica, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;
Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, par:

localizar arritmias ou focos cerebrais;
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VIII — Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Médico Radiologista

I - Realizar, supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames
radiolégicos, notadamente em ultrassonografia, incluindo a anélise dos
resultados e confeccdo dos respectivos laudos, empregando técnicas especiais
para atender as solicitagdes médicas, abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.)
empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim
de promover a prote¢do, recupera¢do ou reabilitagdo da saude;

II - Preparar o paciente;

IIT - Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica
cirargica, pois had procedimentos endoscépicos, transvaginais, que sdo
invasivos, ¢ procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom, como
biopsia de tireoide, figado, rim, prostata etc;

IV - Emitir diagnosticos analisando os exames realizados e prescreve
medicamentos;

V - Manter registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

VI - Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

VII - Responder pela fungéo de responsavel técnico dos servigos de radiologia
da Unidade Hospitalar Municipal de acordo com a Portaria da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saide n° 453, de 1 de junho de 1998;
VIII - Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e érea.

- Ultrassonografista
Meédico em
Seguranga do
Trabalho

I - Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa
atuando com vistas essencialmente 4 promogdo da satde e prevengdo de
doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos,
quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto & empresa para eliminar ou
atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizagdo do trabalho;

IT - Avaliar o trabalhador e a sua condi¢éo de saude para determinadas fungdes
e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua

alocagdo para trabalhos compativeis com sua situa¢@o de satde, orientando-o,
5€

necessario, no referido processo de adaptagdo;

III - Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores
tais como sexo, idade, condi¢do fisiolégica, aspectos sociais, barreiras de
comunicagdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho;

IV - Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as
autoridades de Saide e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados;

V - Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdes de saide e
CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros
informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a |3
elimina¢do ou atenuacio de agentes agressivos ¢ da responsabilidade dadii

I
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empresa;

VI - Providenciar junto 4 empresa a emissdo de Comunicagdo de Acidente do
Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da
necessidade de afastamento do trabalho;

VII - Notificar o orgao publico competente, através de documentos
apropriados, quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da saude
atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os
procedimentos cabiveis;

VIII - Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de
Seguranga, os higienistas ocupacionais, os psicélogos ocupacionais, os
especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevencdo de
Acidentes e outros profissionais que se dedicam 4 pesquisa em Saude e
Seguranca no Trabalho em busca do continuo melhoramento das condigdes e
ambientes de trabalho;

IX - Ao atender o trabalhador, sempre elaborar prontuario em arquivos
medicos confidenciais e fazer todos os encaminhamentos devidos;

X - Manter sigilo das informagdes confidenciais da empresa, técnicas e
administrativas, de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes,
exceto nos casos em que este sigilo cause dano a saude do trabalhador ou da
comunidade.

Meédico
Ultrassonografista

I - Realizar, supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames
radiologicos, notadamente em ultrassonografia, incluindo a anélise dos
resultados e confecgdo dos respectivos laudos, empregando técnicas especiais
para atender as solicitagdes médicas, abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.)
empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim
de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da saude;

I - Preparar o paciente;

IIT - Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica
cirirgica, pois ha procedimentos endoscépicos, transvaginais, que s#o
invasivos, e procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom, como
biopsia de tireoide, figado, rim, prostata etc;

IV - Emitir diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve
medicamentos;

V - Manter registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

VI - Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

VII - Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Meédico Veterinario

I — Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica, relacionados com a pecudria e a saide publica, valendo-se do
levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentdrios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

II — Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e aos
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagio,

fazendo acompanhamento dos mesmos para garantir a producfio racional e
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
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