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LEI N° 943/GAB/PMMN/2019
DE 02 DE SETEMBRO DE 2019

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e

pPUBLICADO

No Mural em Q.9 04114 Vencimentos dos servidores publicos da
S":ané‘%ag;a ol 4§ Secretaria de Gestio em Satde Publica e
el / \
f% Saneamento Basico- SEMUSA do Municipio
[

de Monte Negro, e di outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, ESTADO DE RONDONIA, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos da Secretaria de Gestdo em Satde Piblica e Saneamento Bésico — SEMUSA do
Municipio de Monte Negro, define a estrutura de cargos efetivos, carreiras funcionais e
objetiva o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e de resultados |
individuais e coletivos dos servidores necessarios a eficiéncia do servigo publico prestado na

area da saude.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des referentes a
mobilidade e estrutura das carreiras:

I — Cargo: lugar ou posto instituido na organizagdo do servigo publico com
denominagdo propria, atribuigdes, responsabilidades e vencimento especifico, de provimento
originario através de prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos, con}orme sua
natureza e complexidade e exercido por titular na forma estabelecida em lei;

IT — Fungdo: conjunto de atribui¢des cometidas ao ocupante de cargo publico;

I = Classc. agrupamcnto de caigous da mesina profissdu, com idénticas auibuiyQeg]

responsabilidades e vencimentos;
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[V — Carreira: unidade hierarquizada de cargos piblicos afins, de acesso privativo
de titulares dos cargos que a integram mediante provimento originario através de prévio
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei;

V — Categoria: posigdo referencial identificada por algarismos romanos que representa a
evolugdo na carreira por intermédio de concurso publico de provas e/ou titulos, através do
qual o servidor ird comprovar nova qualifica¢do;

VI — Especialidade: area de conhecimento especifico relacionada a conjunto de
atividades, habilitagdo legal ou atribui¢des afins do cargo;

VII -Vencimento: contraprestagdo salarial basica devida pelo efetivo exercicio do cargo
publico correspondente ao valor fixado em lei conforme nivel funcional em que posicionado o
servidor;

VIII — Nivel de vencimento: nivel correspondente ao vencimento basico indicado na
tabela de vencimentos;

IX — Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniarias estabelecidas em lei;

X - Vantagens pecunidrias: sdo acréscimos de estipéndio do funciondrio, concedidas a
titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo de servigo, pelo desempenho
de fungdes especiais, em razdo de condi¢des anormais de trabalho ou de condigdes pessoais
do servidor.

XI - Profissional da saide: servidor ptblico ocupante de cargo efetivo que desempenha
atividades de formulag@o, coordenagdo, organizagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo das
agdes e servicos do Sistema Unico de Saude do Municipio, em conformidade com os perfis
profissionais e ocupacionais necessarios;

XII - Nivel: posi¢do referencial identificada dentro de determinada classe que
representa a evolu¢do na carreira por intermédio de avaliagdo de desempenho e tempo de
Servigo;

XIIT - Mudanga ou elevagdo de nivel: passagem de um nivel de referéncia do cargo
constante da tabela de vencimentos para outro nivel imediatamente superior do mesmo cargo

decorrente de progressdo funcional, iniciando com numeragéo identificada de 01 até 13;

XIV - Progressdo funcional: desenvolvimento na carreira, de forma horizontal ou

vertical, correspondente a passagem do servidor publico municipal de um nivel para outr
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subseqiiente do mesmo cargo;

XV - Progressdo funcional horizontal: desenvolvimento na carreira em que a mudanga
de nivel do cargo ocorre por tempo de servigo, desde que cumprido o estagio probatorio;

XVI - Progressdo funcional vertical: desenvolvimento na carreira em que a mudanca de
nivel do cargo ocorre por titulagdo profissional mediante comprovagdo da habilitagdo,
aperfei¢oamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional exigida para o respectivo nivel;

XVII - Flexibilidade ¢ a adequagdo das necessidades, da dindmica e do funcionamento
do Sistema Unico de Saude — SUS.

TITULO II
CAPITULO I
Secdo |
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 3° A estrutura de cargos da Secretaria Municipal de Gestdo em Satde Publica e
Saneamento Basico ¢ organizada da seguinte forma:

I — Cargos efetivos, providos através de prévio concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei;

II — Cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, de atribui¢des de
dire¢do, chefia e assessoramento, de livre nomeag¢do e exonera¢do pelo Chefe do Poder
Executivo, criados em Lei Municipal especifica que dispde sobre a estrutura administrativa

organizacional do Municipio, remunerados com verba de representacio legalmente

estabelecida.

Art. 4°, Os cargos de provimento efetivo, organizados de acordo com a natureza de suas
atribuigdes, quantidade, carga horaria, categoria funcional e vencimentos, s3o os previstos no
Anexo I, desta Lei.

§ 1°. Com excegdio do grupo de cargos em comissdo, todos os demais grupos de cargos
estdo enquadrados nas categorias funcionais da SEMUSA com respectivos vencimentos.

§ 2° As atribuigGes, atividades e especialidades de cada cargo, numero de vagas e carga

horaria dos grupos e carreiras, atendidos os requisitos de formagdo profissional, s
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estabelecidos nos Anexos, desta Lei.

§ 3°. Os grupos ocupacionais sdo os seguintes:

[ — Nivel Fundamental;

II — Nivel Médio;

[IT — Nivel Superior.

§ 4° Os cargos s@o constituidos por fungdes, niveis e categoria funcional que visam
valorizar as habilidades, a competéncia, o conhecimento, o desempenho e os resultados dos

respectivos titulares.

Art. 5°. Os cargos de provimento em comissio e fungdes de confianga, criados em Lei
Municipal especifica, sdo organizados de acordo com a natureza de suas atribuicdes de

diregéio, chefia e assessoramento.

Art. 6°. O servidor puiblico titular de cargo efetivo podera ocupar cargo em comissdo e

exercer fung@o de confianga, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo.

Secdo 11
DO PROVIMENTO

Art. 7° O provimento de cargo publico dar-se-4 mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, que visard a sele¢fio dos candidatos adequados
ao exercicio das atribuigdes do respectivo cargo.

Paragrafo tnico. O provimento no cargo observard a colocagdo no respectivo nivel

inicial da tabela constante do Anexo II. desta Lei.

Art. 8°. Para provimento do cargo efetivo. o candidato devera atender rigorosamente ao
seguinte:

[ - requisitos minimos previstos na descrigéo de cargos, atribuigdes e fungdes;

IT — requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais do concurso e legislagéo
municipal;

III — requisitos constitucionais.

Pardgrafo inico. Ndo atendido o disposto no caput, eventual ato de nomeagdo sef4l
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considerado nulo de pleno direito e ndo gerara qualquer obrigagdo para o Municipio nem
direito para o beneficiario, acarretando, inclusive, responsabiliza¢do daquele que der causa ao

ato.

Art. 9° O concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento de cargo
efetivo em classe inicial visa atestar a conformidade entre a qualificagdo intelectual e
profissional do candidato e as atribui¢des, responsabilidades, natureza e complexidade do
cargo.

Paragrafo tnico. O concurso publico para provimento de cargo efetivo em classe inicial
¢ de carater eliminatério e classificatorio, realizado em uma ou mais etapas, podendo ser de

provas, de provas e titulos ou de provas, titulos e exames praticos.

Art. 10. O concurso publico para provimento de cargo efetivo em nivel inicial tera
validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo através de ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Néo se realizara concurso publico para provimento de cargo efetivo

especifico enquanto vigente concurso publico anterior.

Seg¢do 111
DA LOTACAO

Art. 11. A lotagdo de pessoal nos cargos integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Gestdo em Saude Publica e Saneamento Basico seré estabelecida por
ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as respectivas necessidades.

§ 1°. O desempenho das atividades do cargo deverd ocorrer no respectivo 6rgdo de
lotagdo e em conformidade com as respectivas atribui¢des.

§ 2° O servidor aprovado em concurso publico especifico e lotado em cargo integrante
da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo em Saude Publica e
Saneamento Basico somente poderd ser lotado em outro cargo, inclusive das demais
Secretarias,em razdo de necessidade e conveniéncia da administragdo. ap6s manifestada
inequivoca concordancia do servidor e desde que haja previsio no edital do respectiv

concurso publico.
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Secdo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Gestio em
Satide Publica e Saneamento Basico sera de 12hs (doze horas), 20hs (vinte horas), 24hs (vinte
€ quatro horas), 30hs (trinta horas) ou 40hs (quarenta horas) semanais, conforme Anexo I,
desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor podera cumprir as jornadas laborais previstas no caput em
regime especial de trabalho tipo plantio de 06hs (seis horas), 12hs (doze horas) ou 24hs (vinte
quatro horas), conforme natureza e necessidade do servico e de acordo com escala

estabelecida pela Secretaria Municipal de Gestdo em Satde Piiblica e Saneamento Basico.

Art. 13. O servidor da Secretaria Municipal de Gestdo em Saude Publica e Saneamento
Basico, titular de cargo de profissio regulamentada e com registro em Conselho de Classe,
que cumpre carga hordria laboral prevista no artigo anterior ou que labora em regime especial
de trabalho tipo plantdo que nio esteja acumulando cargo, emprego ou fungéo publica, podera
ser convocado para prestar servigo em regime suplementar, desde que haja compatibilidade de
horario e por mais 12hs (doze horas), 20hs (vinte horas), 24hs (vinte e quatro horas) ou 40hs
(quarenta horas) semanais para substituicao temporaria de outro servidor em gozo de licenga
maternidade, licenga prémio por assiduidade, licenca médica, estudos continuados, falta e
auseéncia de servidores, substituigdo de plantdes e nos casos de afastamentos legais.

§ 1°. O labor em regime suplementar previsto no caput nio sera considerado trabalho
em hordrio extraordindrio e a horas correspondentes trabalhadas pelo servidor serdio
remuneradas em valor equivalente ao da hora normal calculada sobre o vencimento basico
acrescidas de 50% (cinquenta por cento).

§ 2°. As horas correspondentes a prestagdo de servigo em regime suplementar serdo
pagos no meés subseqiiente ao efetivo labor e somente aos profissionais necessérios aos
servigos essenciais para funcionamento do Hospital e dos Postos de Saude, sendo o

profissional convocado através de regime suplementar.

que serdo pagos atraves de regime suplementar de que trata este artigo.
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§ 4°. A convocagdo de servidor para laborar em regime suplementar deverd ser
justificada pelo Chefe da Secretaria Municipal de Gestdo em Saude Publica ¢ Saneamento
Bésico e solicitada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera autorizar a despesa
conforme a necessidade.

§ 5° A interrupg@o ou suspensdo do pagamento do labor em regime suplementar dar-se
nas seguintes hipoteses:

I — a pedido do servidor interessado;

II — quando ndo prestado o efetivo labor em regime suplementar;

III - quando cessada a razdo determinante da convocagéo;

[V — quando expirando o prazo da convocagio;

V —quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio.

Secdo V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor empossado em cargo de provimento efetivo
ficard sujeito ao cumprimento de estagio pelo prazo de 03 (trés) anos, periodo em que sua

aptiddo e capacidade para o exercicio do cargo serdo avaliados, observados, ainda, os

seguintes fatores:

I — produtividade;

IT — assiduidade, eficiéncia e pontualidade;

[T — disciplina;

[V - responsabilidade:

V — capacidade de iniciativa e cooperagio; e

VI — qualidade do trabalho executado.

§ 1°. Incumbe ao Chefe da Secretaria de Gestdio em Satde Publica e Saneamento Basico
avaliar anualmente a aptiddo e capacidade do servidor publico para o exercicio do cargo
durante o periodo de estagio probatério.

§ 2° Findo o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo estabelecido no
caput, a avaliagdo de desempenho do servidor prevista no pardgrafo anterior serd submetida a

homologagdo por Comissao Especial constituida para essa finalidade e nomeada pelo Chet
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do Poder Executivo Municipal, que atestard o cumprimento do estagio probatério, conforme
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo.

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado ou aproveitado em outro se provido o cargo de
origem.

§ 4°. O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotagdo, e podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade da Administrag@io Pablica Municipal,
Estadual ou Federal.

§ 5° Ao servidor em estagio probatério somente poderfio ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos nos artigos 69, incisos I a IV, 80, 81 €82, da Lei Municipal n° 15, de
19 de julho de 1993, bem como afastamento para cumprir estagio probatério ou participar de
curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso piblico para provimento de outro
cargo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

§ 6° Nas hipoteses do paragrafo anterior, o estagio probatério ficara suspenso durante o
periodo correspondente e sera reiniciado a partir da retomada do efetivo exercicio do cargo.

§ 7°. O servidor piiblico aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
¢ empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ap6s
cumprir o periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo.

§ 8% O procedimento para avaliagdo de desempenho do servidor prevista neste artigo
devera ser regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observados, dentre
outros pardmetros e requisitos, a nota média minima de 70% (setenta por cento) para
aprovagdo em processo anual e especifico, em conformidade com as atividades do cargo

desempenhadas pelo servidor.

Art. 15. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério o servidor publico nédo

concorrera a qualquer forma de desenvolvimento na carreira.

Art. 16. O servidor publico podera ser exonerado do cargo efetivo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado que lhe imponha restrigdes para exercicio do cargo ou
em decorréncia de decisdo administrativa proferida por autoridade competente em processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa, contraditério e devid{

processo legal.
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Segdo VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo Municipal devera instituir e regulamentar sistema
de avaliagdo funcional periédica composto, preferencialmente,pelos fatores objetivos
enumerados no artigo 14, desta Lei.

§ 1° A avaliagéo funcional devera orientar as politicas de recursos humanos,sempre que

- conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos ptiblicos, conforme segue:

I — Progressdo na carreira;

[T — Designagdes para fungdes de confianga;

[II — Sistema de beneficios e vantagens;

[V — Sistema de capacitagdo e aperfeigcoamento;

V — Sistema de remogdo do 6rgdo de lotacdo ou local de Trabalho:

VI — Processos disciplinares; e

VII — Processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho.

§ 2% O disposto nos incisos do § 1° obedecera aos preceitos estabelecidos no Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais, Constituigdo Federal e legislagdo

pertinente.

Sec¢do VII
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo Municipal devera instituir politicas de incentivo
ao aperfeicoamento ¢ formagdo dos servidores da Secretaria de Gestdo em Saude Publica e
Saneamento Bdsico e regulamentar sistema de capacitagio e desenvolvimento funcional
visando favorecer o regular desempenho das atribui¢des de tais cargos e melhorar os

resultados, eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Art. 19. A capacitagdo e aperfeigoamento dos servidores, de caréter objetivo e pratico,

podera ser efetivada:

[ — sempre que possivel, pela Administragio Direta e Indireta do Poder Executi
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Municipal;

IT — através de contratos, convénios e parcerias afins.

Secdo VIII
DA CARREIRA

Art. 20. A série de niveis dos cargos que compdem a carreira dos servidores da
Secretaria Municipal de Gestdo em Satde Publica e Saneamento Bésico estrutura-se em linha
horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil

profissional e ocupacional, identificada nos Anexos I e II, desta Lei, e nos moldes seguintes:

[ — Grupo Ocupacional — Nivel Fundamental:

a) Nivel I — habilitagio em Ensino Fundamental I (antiga 4* Série) e II (antiga 8* série);
b) Nivel II — habilitagdo em Ensino Médio;

¢) Nivel III — habilitagio em grau de ensino superior ministrada por instituigdo

educacional autorizada pelo Ministério da Educagdo - MEC.

II — Grupo Ocupacional — Nivel Médio:

a) Nivel I - habilitagdo em Ensino Médio e certificado para cargos que exijam formagdo
técnica;

b) Nivel II — habilitagio em Ensino Superior ministrada por instituigdo educacional
autorizada pelo Ministério da Educacio - MEC;

¢) Nivel III - Titulo de Especialista ou pés-graduacio latu sensu com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ministradas por instituigfio educacional autorizada

pelo Ministério da Educagdo - MEC;

[II = Grupo Ocupacional — Nivel Superior:

a) Nivel I — habilitagio em Ensino Superior ministrada por instituigdo educacional
autorizada pelo Ministério da Educagio - MEC e registro em orgao de classe;

b) Nivel II - Titulo de Especialista ou pés-graduacéio latu sensu correlacionada com a
area de atuagdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas
ministradas por institui¢do educacional autorizada pelo Ministério da Educagio - MEC:

¢) Nivel III - Titulo de mestrado ou doutorado correlacionado com a 4rea de atuag

10
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profissional ministrados por instituigdo educacional autorizada pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

Art. 21. A progressdo na carreira dos servidores do quadro efetivo da Secretaria
Municipal de Gestao em Saude Publica e Saneamento Basico dar-se-a da seguinte forma:

I — Progressdo Horizontal, em que o desenvolvimento na carreira ocorre por tempo de
servi¢o quando o servidor piblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei,
avanga de um nivel para outro subsequente do mesmo cargo, desde que cumprido o estagio
probatorio.

II — Progressdo vertical, em que o desenvolvimento na carreira ocorre por titulagdo
profissional quando o servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta
lei, avanga de um nivel para outro no mesmo cargo mediante comprovagio da habilitagéo,
aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional exigida para o respectivo nivel,
acompanhada do historico escolar e desde que cumprido o estagio probatério.

§ 1° Na progressdo horizontal, a cada 03 (trés) anos de efetivo servico o servidor
publico municipal faz jus ao acréscimo de percentual de 5% (cinco por cento) ao valor do
vencimento do cargo, conforme tabela contida no Anexo II, desta Lei, e desde que atendido o
seguinte:

a) ter cumprido o estagio probatorio com aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento);

b) ser aprovado em processo especifico de avaliagio de desempenho obrigatoriamente
com nota meédia minima de 70% (setenta por cento) de aprovagio.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, se o Municipio ndo realizar
processo de avaliacdo de desempenho, a progressio horizontal dar-se-4 automaticamente.

§ 3° Os niveis de progressdo horizontal sdo representados pelas letras A, B, C, D, E, F.
G,H, L J,K, L e M, conforme tabela contida no Anexo II, desta Lei.

§ 4°. Na progressdo vertical o desenvolvimento na carreira ocorre em niveis, conforme

segue:

a) Nivel II, em que o servidor faz jus & percepgdo de valor equivalente ao percentual

10% (dez por cento) do vencimento do cargo efetivo mediante comprovagéo de nova titulagfio

profissional;

11
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b) Nivel III, em que o servidor faz jus & percep¢do de valor equivalente ao percentual de
15% (quinze por cento) do vencimento do cargo efetivo mediante comprovagdo de nova
titulagdo profissional.

§ 5° Para progressdo na carreira dos servidores do quadro efetivo da Secretaria
Municipal de Gestao em Saude Publica e Saneamento Basico a contagem do tempo de que
trata o caput, do artigo 14, tera como termo inicial a data da posse no cargo, que servira para o

enquadramento funcional previsto nesta lei.

§ 6° Os niveis de progressdo vertical serdo representados por letras e algarismos

romanos.

§ 7°. A mudanga de nivel ocorrera no més seguinte ao que o interessado apresentar o
requerimento devidamente instruido, desde que cumprido o estagio probatdrio.

§ 8°. Os coeficientes para aumento salarial de um nivel para outro subsequente sdo os

estabelecidos na tabela contida no Anexo 1. desta Lei.

Se¢do IX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 22. Os vencimentos por cargo, nivel, categoria funcional e nivel de vencimento, séo
especificados nas tabelas contidas no Anexo II, desta Lei, garantida a complementagdo do
vencimento quando este ndo alcangar o valor do salario minimo nacional vigente.

§ 1°. O valor do vencimento dos servidores publicos municipais devera ser reajustado a
cada 12 (doze) meses. conforme dispde o inciso X, do artigo 37, da Constitui¢do Federal de
1.988.

§ 2°. Fica estabelecido o dia 01 (primeiro) de margo de cada ano como data base para as

negociagdes e reposi¢des salariais dos servidores publicos lotados na Secretaria de Gestdo em

Saude Publica e Saneamento Bésico do Municipio de Monte Negro.

§ 3° E vedado ao servidor publico perceber vencimento mensal em valor superior ao

subsidio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. Ficam criadas as seguintes gratificagdes, de carater transitério e ndo
incorporaveis ao vencimento ou a remuneragdo, que poderdo ser concedidas aos servidores da
Secretaria Municipal de Gestdo em Saude e Saneamento Basico por ato discriciondrio d

Chefe do Poder Executivo, condicionado a necessidade e conveniéncia para a Administra
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¢ observados os requisitos correspondentes:
[ - Gratificag@o de Incentivo a Formag#do em Nivel Superior — G.N.S.;
II - Gratificagdo por Desempenho em Comissédo - G.D.C.;

III - Gratificagdo por Desempenho de Atividades Administrativas — G.D.A.

§ 1°. A Gratificagéio de Incentivo 4 Formagéo em Nivel Superior - G.N.S. poderé ser
concedida para incentivar o servidor a concluir sua primeira graduagfio em nivel superior e
correspondera ao valor equivalente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento bésico,
observado o seguinte:

I - Para fazer jus a Gratificagdo de Incentivo & Formagdo em Nivel Superior o servidor
devera comprovar sua matricula em curso de graduagio em nivel superior ministrado por
institui¢do educacional autorizada pelo Ministério da Educacfio - MEC, sendo obrigatéria a
apresentacdo do respectivo comprovante em cada renovaciio de matricula para manuten¢do do
pagamento;

II — O servidor deverd comunicar 4 Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio
a desisténcia, trancamento de matricula ou qualquer interrupgdo do curso de graduagio em
nivel superior justificando o motivo e, se for o caso, solicitar a suspensio do pagamento da
referida gratificag@o pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

I — Nas hipéteses do inciso II, se ndo solicitada a suspensio do pagamento da
gratificagdo de incentivo a formagdo em nivel superior ou se expirado o prazo maximo de 24
(vinte € quatro) meses de sua suspensdo e o servidor ndo retomar o curso de graduacdo em
nivel superior, o beneficiario devera restituir a0 Municipio os valores correspondentes que
tenha percebido atualizados com juros e correcio monetaria;

IV — Em caso de rematricula no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) contados da
desisténcia, trancamento de matricula ou qualquer interrup¢io do curso de graduacdo em nivel
superior, a gratificagdo de incentivo & formagdo em nivel superior poderd ser concedida

novamente e implementada até conclusio do respectivo curso de graduago em nivel superior.

§ 2° A Gratificagdo por Desempenho em Comissdo — G.D.C. serd concedida ao
servidor nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para desempenhar fungdo em Comissdes de
Tomada de Contas Especial, de Sindicancia Administrativa, de Processo Administrativ

Disciplinar - PAD, Concurso Publico e de Processo Seletivo, observado o seguinte:
13
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[ — o servidor designado como Presidente da Comisséo fard jus & gratificagdo em valor
correspondente ao percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) do saldrio minimo nacional
vigente:

I — o servidor designado como Secretéario da Comissdo fard jus a gratificagdo em valor
correspondente ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do saldrio minimo
nacional vigente;

[II - o servidor designado como Membro da Comissdo fard jus a gratificagfio em valor
correspondente ao percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do salario minimo nacional
vigente;

IV — o valor da gratificagdo de que trata este paragrafo sera pago ao servidor nomeado
para desempenhar fungfo em Comissdes em Unica parcela apds a apresentagdo de relatério
conclusivo do processo pela Comissdo processante a Autoridade J ulgadora competente;

V- poderd ser nomeado para compor comissdo de que trata este paragrafo, servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, em comissio e ou que desempenhe fungio
gratificada, que devera desempenhar a fungdo correspondente sem prejuizo do exercicio das
atribui¢des de seu cargo;

VI - o servidor nomeado para compor comissdo diversa daquelas enumeradas neste
paragrafo ndo fard jus a gratificagdo de que trata este paragrafo.

§ 3° A Gratificagdo por Desempenho de Atividades Administrativas — GD.A.,
observada a discricionariedade, necessidade e conveniéncia da Administra¢do, podera ser
concedida ao servidor efetivo em valor correspondente ao percentual de 10% (dez por cento)
a 100% (cem por cento) do vencimento base do servidor, observado os critérios de avaliagdo,
produtividade e horas efetivamente trabalhadas a serem regulamentados por ato do Chefe do

Poder Executivo.

Art. 24. Fica criado o Adicional de Atividade na Satde, de carater transitério e nio
incorpordvel a0 vencimento ou & remuneragéo, que poderd ser concedido mensalmente aos
servidores da Secretaria Municipal de Gestdo em Saude e Saneamento Bésico titulares dos

seguintes cargos, em valor correspondente e observados os requisitos pertinentes:

I —ao servidor Médico 40 (quarenta) horas que labora na Estraté gia de Saude da Familia

- ESF podera ser concedido o adicional em valor equivalente aos percentuais de 10% (dez por,

cento) a 100% (cem por cento) do seu vencimento basico, condicionado a comprovagio {o//
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prestagdo dos servigos e da produtividade no respectivo més;

[T — a0 servidor Médico que labora em regime de plantfio de 12 (doze) ou 24 (vinte ¢
quatro) horas no hospital Municipal podera ser concedido o adicional em valor equivalente
aos percentuais de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) do seu vencimento basico,
condicionado a comprovagao da prestagdo dos servigos e da produtividade no respectivo més;

III — ao servidor Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro,
Farmacéutico, Bioquimico, Nutricionista, Psic6logo, Assistente Social e Fisioterapeuta com
atuagdo na zona rural e que ndo integra a equipe de Estratégia de Satde da Familia - ESF -
Rural, poderd ser concedido o adicional em valor equivalente aos percentuais de 2% (dois por
cento) a 10% (dez por cento) do seu vencimento basico por viagem realizada com a equipe de
deslocamento para a 4rea rural do Municipio, e limitado ao valor equivalente ao percentual de
100% (cem por cento) do vencimento bésico:

IV —ao servidor Enfermeiro e Técnico de Enfermagem lotado na Estratégia de Saude da
Familia - ESF podera ser concedido o adicional em valor equivalente aos percentuais de 10%
(dez por cento) a 30% (trinta por cento) do seu vencimento basico, condicionado a
comprovagdo da prestagdo dos servigos e da produtividade no respectivo més;

V — ao servidor Motorista de Veiculos Leves, detentor de Carteira Nacional de
Habilitagdo de categoria “D” designado para conduzir veiculos de transporte coletivo de
pessoas e de emergéncia, sera concedido o adicional em valor equivalente aos percentuais de
20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) do vencimento basico inicial da carreira,
condicionado a comprovagdo da prestagio dos servicos e da produtividade no respectivo més;

§ 1° O Adicional de Atividade na Satde somente sera concedido e pago ao servidor
enquadrado nas disposi¢des deste artigo.

§ 2°. A concessdo do Adicional de Atividade na Satide ¢ ato discricionario do Chefe do
Poder Executivo condicionado a necessidade e conveniéncia para a Administragdo e seu
pagamento a comprovagdo da prestagdo dos servigos e da produtividade no respectivo més
através de relatorio circunstanciado atestado pelo Chefe da Secretaria de Gestio em Satide

Publica e Saneamento Basico.

Art. 25. Aos servidores da Secretaria Municipal de Gestdo em Satde e Saneamento
Basico também poderdo ser concedidas os seguintes adicionais, de cardter transitério e nio
incorpordveis ao vencimento ou a remunerago, observados os requisitos correspondentes:

/
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I — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IT — Adicional pela prestagdo de servigos em horario extraordinario;
IIT — Adicional noturno;

IV — Adicional de 1/3 (um tergo) de férias.

§ 1°. O adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, ¢ devido
aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, e em valores correspondentes a 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento bdasico do
cargo de Categoria Funcional III, ndo podendo ser pago em quantia inferior ao saldrio minimo
nacional.

§ 2° A prestagdo de servigos em hordrio extraordinario sera remunerada com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada, permitido somente para atender
a situagdes excepcionais e temporarias até o limite de 02 (duas) horas por dia, podendo ser
realizado aos sabados, domingos e feriados quando a hora trabalhada serd remunerada com
acréscimo do percentual de 100% (cem por cento), devendo o superior imediato justificar a
realizagdo dos servigos em horario extraordinario.

§ 3° O adicional noturno serd devido quando verificada a prestagdo servigos entre as
22hs00min (vinte e duas horas) de um dia e 05hsOOmin. (cinco horas) do dia seguinte, e seu
valor corresponderd ao valor da hora normal de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por

cento), computando-se cada hora laborada em tal periodo como 52min30seg. (cinquenta e

dois minutos e trinta segundos).

§ 4°. Independente de solicitagdo,quando concedidas férias ser4 pago ao servidor valor
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragio apurada proporcionalmente nos
ultimos 12 (doze) meses.

§ 5°. Para serem concedidos e pagos os adicionais previstos no inciso I e § 1°, do caput,
deste artigo,0 Municipio deverd,obrigatoriamente,realizar pericia através de Médico do
Trabalho ou Perito do Trabalho, que elaborara laudo pericial correspondente apontando os
setores que possuem riscos ambientais. locais de enquadramento e percentuais
devidos,remanescendo autorizado o pagamento correspondente ao percentual definido em
laudo pericial vencido.

§ 6° O servidor Técnico em Radiologia que labora no setor de Raios-X cumprira carga

horéria laboral de 24 (vinte e quatro) horas semanais, conforme disposto no artigo 14, da L
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Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, observado, ainda, o seguinte:

I — os profissionais de que trata este paragrafo, de classe especial prevista em lei
especifica, ndo se enquadram na tabela de progressdo prevista no Anexo II, desta Lei, e seu
vencimento bésico é equivalente ao valor de 02 (dois) saldrios minimos profissionais da
regido, acrescido de 40% (quarenta por cento) de risco de vida ou insalubridade, conforme
disposto no artigo 16, da Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985.

[ — fica vedada a realizagdio de concurso publico para o cargo de Técnico em
Radiologia IT — 40 horas devido a tratar-se de cargo em extingdo em razdo da carga horaria

divergente daquela estabelecida pela Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985.

Art. 26. A concessdo das gratificagdes e adicionais previstos nesta Lei serdo
regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo, condicionado & necessidade e

conveniéncia para a Administra¢do.

Segao X
DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 27. A colocagdo no nivel de vencimento indicado na tabela contida no Anexo II,
dar-se-a pela equivaléncia de valor do vencimento basico do servidor no més da entrada em
vigor desta Lei, na progressio numérica equivalente, contados a partir do inicio do efetivo
exercicio do respectivo cargo.

Paragrafo tinico. Caso o valor da remuneragao resultante dos parametros estabelecidos
na presente Lei seja inferior aquele até entdo percebido pelo servidor, ser-lhe-4 assegurado o

pagamento da diferenga sob nomenclatura de vantagem pessoal.

Art. 28. O posicionamento do servidor em determinado nivel da carreira depende da
avalia¢do de desempenho, do tempo de efetivo exercicio do cargo ou de titulagdo profissional
¢ de analise pela Comissdo de Enquadramento da Secretaria Municipal de Gestdo em Saude
Publica e Saneamento Baésico constituida para essa finalidade e nomeada pelo Chefe do Pod

Executivo Municipal.
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Segdo XI
DA READAPCAO FUNCIONAL

Art, 29. A readaptagdo funcional ¢ a investidura do servidor publico efetivo com
problemas de satde em cargo compativel com sua capacidade fisica ou mental para que
desempenhe atividades que néo acarretem prejuizo a sua saude, tendo por objetivos:

I - promover a readaptagdo do servidor cuja condigdo de saude comprovadamente
impossibilite a realizagdo das atividades inerentes ao seu cargo;

II - contribuir para a solugao dos problemas internos oriundos da deficiéncia;

III - desenvolver novas habilidades que possibilitem o reaproveitamento da for¢a de

trabalho.

Art. 30. A readaptagdo funcional ¢ condicionada a prévia inspegdo pela Junta Médica
Oficial do Municipio apta a avaliar o quadro de satude do servidor, identificar a enfermidade e
o grau de suas limitagdes para que seja readaptado em fung@io com atribuigdes compativeis
com sua atual capacidade laboral e o procedimento correspondente devera ser instruido e

processado pela Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 31. O servidor readaptado devera ser avaliado periodicamente durante exercicio de
atividades do cargo em que readaptado e por periodo recomendado pela Junta Médica Oficial

do Municipio para anélise de seu desempenho e comprovagdo de adaptagdo ao novo cargo.

Art. 32. Quando recomendada a readaptagdo funcional, o servidor devera ser readaptado
em cargo, preferencialmente, da mesma unidade administrativa em que lotado
originariamente.

Paragrafo unico. Quando ndo for possivel a readaptagdo funcional no mesmo 6rgdo ou
unidade administrativa do Municipio, o servidor devera desenvolver atividades laborais na
unidade administrativa que lhe for designada em conformidade com suas condigdes de satde

fisicas e mentais.

Art. 33. O servidor readaptado podera desempenhar atribui¢des e atividades do cargo
origindrio ou de cargos de hierarquia igual ou superior, desde que suas condigOes de saud
fisicas e mentais permitam em conformidade com parecer médico.
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§ 1° A readaptagdo funcional ndo acarretard redugdio ou acréscimo do wvalor do
vencimento e vantagens legais efetivamente percebidos pelo servidor, assegurada a
compensagdo de diferengas salariais a que o servidor fizer jus quando for readaptado em
cargo hierarquicamente inferior.

§ 2°. O servidor readaptado devera ser treinado por pessoal lotado na Secretaria
Municipal de Gestdio em Satde Publica e Saneamento Bésico e, quando necessério, auxiliado

por treinamentos externos.

Art. 34. Quando recomendada a readaptagdo funcional definitiva pela Junta Médica
Oficial do Municipio, deverd ocorrer a alteragio do cargo de lotagfio origindria e a
substitui¢éo do servidor na respectiva na unidade administrativa ou 6rgdo do Municipio.

Pardgrafo tnico. Se, em qualquer tempo, houver exoneragdo do servidor readaptado

definitivamente, a respectiva vaga serd cancelada, ndo gerando direito a nova substituig@o.

Secao XII
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 35. A cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio do cargo, contado da posse,
o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, assegurada
a remunerag¢ao integral do cargo.

§ 1° O direito a licenca prémio adquirido e ndio gozado pelo servidor podera ser
convertido em pecunia nos seguintes casos:

I — quando o servidor estiver acometido de alguma das doengas graves relacionadas na

Lei Federal n° 7.713, de 22 de dezembro 1988, ou equivalente, atestada em laudo da Junta
Médica Oficial do Municipio;

II — quando constatada a insuficiéncia de pessoal na Unidade Administrativa
correspondente e demonstrado que o afastamento do servidor para gozo da licenga prémio
podera ocasionar prejuizo ao servigo publico;

I11 — aposentadoria ou morte do servidor publico;

IV — em caso de exoneragdo a pedido, quando houver indeferimento administrativo
anterior;

V - acidente de trabalho.

§ 2°. A conversdo em pecunia do direito a licenga prémio adquirido e ndo gozado pe
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servidor somente podera ser autorizada nos casos previstos no pardgrafo anterior.
§3°. Tanto o valor recebido a titulo de remuneragéo quando do gozo da referida licenga,
quanto o valor da pectinia proveniente da conversdo a que se refere o paragrafo anterior tera

como base de calculo o valor da ultima remunerag@o, excluindo as verbas néo habituais.

Art. 36. Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que durante o
periodo aquisitivo do direito enquadrar-se nos seguintes casos:

I — ser condenado por decisdo administrativa definitiva a penalidade disciplinar de
suspensao,

II — interromper o efetivo exercicio do cargo em virtude:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragéo;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Paragrafo unico. As auséncias injustificadas ao trabalho retardardo a concessdo da

licenga prémio por assiduidade na proporg¢do de 01 (um) més para cada falta.

Art. 37. O niimero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio por assiduidade

ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) do pessoal lotado na Unidade Administrativa.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Fica criada a Comissdo de Enquadramento da Secretaria Municipal de Gestdo em
Saide Puablica e Saneamento Baésico, 6rgdo colegiado e permanente de natureza consultiva,
fiscalizadora e avaliadora, com representagdo paritaria e proporcional.

§ 1°. Compete 4 Comissdo de Enquadramento, respeitadas as demais instancias decisorias e
as normas de organizagdo da Administragdo Publica, atuar como o6rgdo consultivo, avaliador,
fiscalizador e opinar tecnicamente sobre enquadramento do servidorem determinado nivel

progressao funcional.
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§ 2° A Comissio de Enquadramento écomposta por 6 (seis) membros, com igual poder de
voto, indicados paritariamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por representante dos
servidores efetivos municipais, e estruturada da seguinte forma:

I — Presidente;

[I — Secretario(a);

IV — 4 (quatro) membros.

§ 3° O Poder Executivo Municipal e a Entidade Sindical representativa dos servidores
municipais deverdo indicar seus representantes para compor a Comissdo de Enquadramento, bem

como 01 (um) membro suplente para cada membro titular.

Art. 39. O servidor cedido ao Municipio por Ente Publico da esfera Municipal, Estadual ou
Federal,lotado em cargo integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestio
em Salde e Saneamento Basico ou que desempenhe atribui¢des correspondentes no 4mbito da
referida Unidade Administrativa, cujo 6nus permanece devido pelo 6rgdo de origem, podera
exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada. de diregio, chefia e assessoramento, de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Ao servidor enquadrado no caput aplicam-se as disposi¢des desta Lei, da
Lei Municipal n° 15, de 19 de julho de 1993, e legislagdo pertinente, especialmente quanto a
direitos e vantagens, deveres, proibigdes e responsabilidades, incumbindo a0 Municipio suportar

0s respectivos dnus.

Art. 40. O servidor lotado em cargo de provimento efetivo integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo em Saide e Saneamento Basico poderd ser
cedido para Ente Puablico da esfera Municipal, Estadual ou Federal, com ou sem 6nus para o

Municipio cedente, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 41. O sistema de avalia¢do de desempenho funcional de que trata o artigo 17, desta Lei,
devera ser instituido e regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias, observadas as
especificidades da carreira dos profissionais da satde.

Pardgrafo tnico.O sistema de avaliagdo de desempenho funcional deverd considerar as
atividades desenvolvidas pelo servidor no exercicio do cargo, seu desempenho no cumprimento
das atribuigdes pertinentes, estimular o desenvolvimento profissional na carreira, agdes de

desenvolvimento de recursos humanos e o aprimoramento das atividades do 6rgéo ou entida
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observados, também, os seguintes fatores:

[ — produtividade;

II — assiduidade, eficiéncia e pontualidade;
I11 — disciplina:

IV - capacidade de iniciativa e cooperagao;
V — qualidade do trabalho executado;

VI — responsabilidade: e

VII — condigdes adequadas no trabalho para o desempenho da fung@o.

Art. 42. Fica instituido o auxilio uniforme, beneficio pecuniario que poderd ser concedido
pelo Municipio a servidor publico lotado em cargo de provimento efetivo da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Gestio em Saide e Saneamento Basico, destinado
exclusivamente ao custeio de uniforme funcional padrio da referida Unidade Administrativa,
condicionado a necessidade e conveniéncia para a Administragdo, e observado o seguinte:

I - o auxilio uniforme podera ser concedido anualmente, na data base do més de fevereiro,
em parcela tnica no valor R$240,00 (duzentos e quarenta reais).

[I- o padrio, modelo, tipo, cor da vestimenta € acessorios que compdem 0 uniforme
funcional padro de que trata este artigo serfio especificados em ato do Chefe do Poder Executivo;

11 - o servidor que mantiver dois vinculos laborais fara jus ao auxilio uniforme referente a
um vinculo e em valor Gnico;

IV — recebido o valor do auxilio uniforme, o servidor terd prazo de 30 (trinta) dias para
comprovar a aquisi¢o e uso da vestimenta correspondente em suas atividades laborais, sob pena

de ser compelido a restituir o valor percebido devidamente corrigido.

Art. 43. E assegurado ao servidor da Secretaria de Gestdo em Saude Publica e Saneamento

Bésico o direito a licenga para desempenho de mandato classista.

§ 1° O Municipio poderd disponibilizar até 2 (dois) servidores efetivos ao orgdo
representativo da classe sem onus para o sindicato, desde que eleito para ocupar cargo de diregdo
da referida entidade sindical, conforme § 4°, do artigo 20, da Constitui¢do Estadual, assegurada ao

servidor a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 2°. A licenga perduraré enquanto vigente o respectivo mandato, podendo ser renovada €

.:‘.

caso de reeleigdo ou interrompida pela entidade de classe a qualquer tempo.

22




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

£

e
;- v

o

unicef

EDICAOC 2013-2014

§ 3° Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos do cargo efetivo como se
estivesse em exercicio.
§ 4°. O servidor licenciado para exercicio de mandato classista desligado da respectiva

entidade sindical podera ser substituido por outro servidor mediante solicitagdo do Sindicato.

Art. 44. Ao servidor da Secretaria de Gestdo em Saude Publica e Saneamento Basico,
genitor de filho ou que tenha guarda definitiva de Pessoa com Necessidades Educativas Especiais
- PNEE ¢é assegurado o direito a dispensa de 50% (cinquenta por cento) da carga hordria de
trabalho diaria sem redugdo de remuneragio.

§ 1° Considerar-se Pessoa com Necessidades Educativas Especiais - PNEE aquela
portadora de deficiéncia comprovada e homologada pela Junta Médica Oficial do Municipio, de
qualquer idade e que viva sob dependéncia socio-educacional e econémica do servidor piblico
municipal.

§ 2°. A dispensa de carga hordria de trabalho de que trata esse artigo perdurard pelo prazo
de até 01 (um) ano, podendo ser renovada anualmente.

§ 3° Havendo mais de um servidor responsavel por PNEE lotado na Unidade

Administrativa somente um tera direito a dispensa de que trata caput.

Art. 45. O Municipio devera atualizar os vencimentos dos Agentes Comunitarios de Sauide,
Agentes de Saude do Programa Salde da Familia - PSF e Agentes de Combate a Endemias

conforme piso salarial nacional da categoria previsto em Lei Federal.

Art. 46. O Sistema Unico de Satde no Municipio de Monte Negro é gerido pela Secretaria
Municipal de Gestdo em Satde Publica e Saneamento Bésico, instituigdo essencial para a garantia
do direito a saude e provedora das agdes indispensaveis ao seu pleno exercicio através de agdes

individuais e coletivas de promog#o, prevengdo. recuperagdo e reabilitacio da saude no ambito

municipal.

Art. 47. Integram esta Lei os seguintes Anexos:
I - Anexo | —Cargos de provimento efetivo, carga hordria, categoria, quantitativo e
vencimentos:

I - Anexo Il — Carreira funcional dos cargos de provimento efetivo;

I1I - Anexo III —Atribuigdes e atividades dos cargos de provimento efetivo.
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Art. 48. Além do disposto nesta Lei, os servidores da Secretaria de Gestdo em Saude
Publica e Saneamento Bésico também subordinam-se as disposi¢des da Lei Municipal n® 15, de
19 de julho de 1993, que instituiu o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio

de Monte Negro e legislagdo pertinente, especialmente quanto direitos e vantagens, deveres,

proibigdes e responsabilidades.

Art. 49. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria de Gestdo em
Satde Publica e Saneamento Basico devera ser revisto no prazo de até 2 (dois) anos, com
participac¢ao paritaria e proporcional dos servidores e de sua Entidade Sindical representativa, bem
como de representantes do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Se conveniente ao Poder Executivo Municipal e a Entidade Sindical

representativa dos servidores municipais, e havendo necessidade de eventuais alteragdes, a revisdo

de que trata o caput deste artigo podera ser implementada em prazo inferior.

Art. 50. Incumbe ao Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar a efetiva
implementag¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria de Gestdo

em Saude Publica e Saneamento Bésico em conformidade com os objetivos instituidos pela

presente Lei.

Art. 51. Os cargos de Fiscal de Rendas Tributario, Técnico em Radiologia II, Agente de
Saude PSF e Auxiliar de Enfermagem constantes desta Lei sdo cargos em exting¢do, de modo que

ndo sera realizado concurso ptiblico para os mesmos.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de
setembro de 2019, revogando-se as disposi¢Bes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
467, de 14 de setembro de 2012, Lei Municipal n® 556, de 27 de junho de 2014, Lei Municipal n°
627, de 6 de maio de 2015, Lei Municipal n® 747, de 13 de dezembro de 2016, Lei Municipal n°
858, de 14 de novembro de 2018, e Lei Municipal n® 543, de 16 de maio de 2014.

Monte Negro-RO, 02 de Setembro de 2019.

EVANDRO M
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