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§ 2°. O pedido de destituigdo de qualquer membro s6 podera ser aceito pelo Conselho
e aprovado em assembleia geral do segmento, cujo pedido de destitui¢do venha acompanhado
de assinatura de, no minimo, 20% (vinte por cento) de seus pares € de justificativa.

§ 3°. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, preenchidos 08 requisitos do § 1° deste
artigo, o Conselho convocarda uma Assembleia Geral do respectivo segmento escolar, quando
os pares, ouvidas as partes, deliberardo sobre 0 afastamento ou ndo do membro do Conselho

Escolar que serd destituido se a maioria dos presentes na assembleia decidir.

Art. 24. Cabe ao suplente:

I - substituir o titular em caso de impedimento; €
11 - completar a gestao do titular em caso de vacéncia.

Paragrafo Unico. Caso algum segmento da comunidade escolar tenha a sua
representagao diminuida, o Conselho providenciara a escolha de novo representante com seu
respectivo suplente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia.

Art. 25. No desempenho de suas fungdes 0 conselheiro escolhido para © Conselho
Escolar desempenha fungao publica relevante nio remunerada.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, subsidiar e orientar 0
sistema educacional do municipio quanto a0s seguintes assuntos:

[ - assessoramento continuo as Unidades Escolares sobre questoes pedagégicas,
administrativas € financeiras, relativas ao funcionamento do Conselho Escolar;

II - desenvolvimento de agdes de acompanhamento € avaliagio da atuagdo dos
Conselhos Escolares junto as Unidades Escolares de sua jurisdigdo;

Il - criagdo de Grupos de Articulagdio e Fortalecimento dos Conselhos Escolares -
GAFCEs; e

IV - realizagdo de semindrios, encontros €/ou foruns regionais para fortalecer a atuagdo
dos Conselhos Escolares como instdncias de construgdo da autonomia da Unidade Escolar e
fortalecimento da gestao democratica.

Art. 27. As Unidades Escolares Municipal que forem criadas a partir da data da

publicagao desta Lei, deverio instituir e implementar o Consclho Escolar concomitantemente
a0 ato de autorizagdo do seu funcionamento.

Art. 28. Compete & Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED expedir o
Re~gulamento e outras normas complementares necessarias a realizagdo do processo eleitoral, as
acoes dfe fortalecimento do Conselho Escolar e institui¢do dos Grupos Articulad ,d
Fortalecimento dos Conselhos Escolares - GAFCEs. S

Segdo II
Da Consulta 2 Comunidade Escolar para escolha do Diretor ¢ Vice-Diretor
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Art. 29. O Processo de Consulta 2 Comunidade Escolar para a escolha de Diretores €
de Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Monte
Negro/Ronddnia ocorrera conforme regulamentagao expedida pela Secretaria Municipal de
Educag#o - SEMED, garantindo o processo democratico envolvendo a comunidade escolar.

Paragrafo unico. A comunidade escolar compreende 0 conjunto formado pelos
seguintes segmentos:

[ - pais ou responsaveis por estudantes matriculados € frequentando a Unidade

Escolar;
II - estudantes matriculados e frequentando a Unidade Escolar;
I11 - professores em efetivo exercicio na Unidade Escolar; €
IV - servidores técnicos € de apoio em efetivo exercicio na Unidade Escolar.

Art. 30. As Consultas as Comunidades Escolares para escolhas de Diretores © Vice-
Diretores de que trata esta Lei serfo realizadas concomitantemente em todas as Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Rondonia, a cada 3 (trés) anos, sempre 1o
altimo bimestre letivo, conforme Calendario estabelecido em regulamento proprio da Secretaria
Municipal de Educag@o - SEMED.

Art. 31. A consulta publica para o cargo de diretor e vice-diretor de que trata a
presente lei seré administrada da seguinte forma:

I - Escolas com até 200 (duzentos) alunos, 0 processo ocorrera somente para a fung¢@o
de diretor escolar;

II - Escolas acima de 200 (duzentos) alunos, 0 processo ocorrera para a fungdo de
diretor e vice-diretor.

Subsegdo I
Da Inscricdo e da Escolha

Art. 32. Poderfio inscrever-se para a fungdo de Diretor e ou Vice-Diretor 0s
profissionais do Magistério pertencentes ao Quadro Efetivo do Municipio de Monte Negro,
com vinculo de 40 (quarenta) horas semanais ou dois vinculos de vinte e cinco (25) horas
Jomanaic na maema [ Inidade escolar, que preencham os requisitos abaixo especificados:

.I - ndo esteja no cumprimento de estdgio probatério e tenha no minimo 10 (dez) meses
consecutivos lotados na propria Unidade Escolar, até a data da posse;

1I - ngo tenha sido condenado em nenhum processo administrativo disciplinar;
I1 - nfio possuir sentenca criminal condenatéria transitada em julgado;

IV - ndo esteja inadimplente com prestagoes de contas j 3 i ici
) junto a Secretaria Munici al de
Educagéo - SEMED e/ou Unidade Escolar; ’

V - ndo esteja exercendo a um segundo mandato consultivo/eletivo consecutivamente
na mesma Unidade Escolar;
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V1 - apresente uma das seguintes formagdes:

a) Pedagogia, com habilitagdo em Administragdo Escolar ou estudos correspondentes,
em nivel de graduagdo ou de pos-graduagao;

b) Pedagogia nas demais habilitagdes, e/ou Normal Superior;

¢) Licenciatura, desde que um dos componentes possua Pedagogia € ou Normal
Superior;

§ 1°. O diretor e/ou vice-diretor eleito que possuir mais de um vinculo contratual,
ficara licenciado dos mesmos durante 0 exercicio dessa fungdo, em razdo desse novo cargo
exigir dedicagao exclusiva, portanto sendo devido a gratificagdo de fungdo apenas sobre esse
novo cargo eletivo escolar, € ndo excrcera atividades em sala de aula.

§ 2°. Independente de a Unidade Escolar oferecer atendimento a educacdo infantil,
anos iniciais do Ensino Fundamental e anos escolares finais do Ensino Fundamental ¢ Médio
admitir-se-a a candidatura de profissionais com escolarizagdo minima de licenciatura plena ou
equivalente e/ou formagdo especifica em nivel de pos-graduagao.

§ 3°. Na Unidade Escolar onde no haja registro de inscrito, a escolha do Diretor e do
Vice-Diretor sera de responsabilidade do Conselho Municipal de Educagéo - CME, obedecendo
a0s critérios desta lei, e nomeado por ato do Prefeito Municipal de Monte Negro/RO.

§ 4°. O servidor que tenha exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino de Monte
Negro /RO, em mais de uma Unidade Escolar, podera inscrever-se em apenas uma delas.

Art. 33. O registro da inscrigao dar-se-4 em duplas para as funcdes de Diretor € Vice-
Diretor, observando as atribui¢des inerentes 2 fungdo, conforme o disposto no artigo 52 ¢
incisos desta Lei.

Paragrafo unico. Na Unidade Escolar onde houver apenas um inscrito, 0 processo de

escolha serd obrigatoriamente realizado observado o disposto no regulamento proprio, sendo 0
ato de nomeagdo do Prefeito do Municipio.

- Art. 34. Serdo impugnadas as inscrigdes para diretor e vice-diretor que nao observarem
o disposto no artigo 32, desta Lei.

Art. 35. Poderdo participar do processo de escolha:

I - os servidores em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

II - estudantes da Unidade Escolar, com idade igual ou superior a 14 (catorze) anos; e

. [Il — mae, pai ou responsavel legal do estudante menor de 14 (catorze) anos
matrl.culado e frequentando a Unidade Escolar e que ndo estejam contemplados nos incisoé
anteriores.
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§ 1°. O servidor que atua em Unidades Escolares diferentes tera direito a escolha em
cada uma delas.

§ 2°. Em nenhuma hipotese um membro da comunidade escolar ou servidor terd
direito a mais de uma escolha na mesma Unidade Escolar.

§ 3°. Nao serd permitida escolha por procuragao.

§ 4°. Os critérios para a qualificagio e/ou paridade da escolha sera definido no
Regulamento Proprio a ser editado pela Secretaria Municipal de Educagdo- SEMED.

Subsegdo 11
Do Processo de Consulta para Diretor

Art. 36. Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo instituir € nomear a Comissédo

Coordenadora Municipal encarregada pela organizagdo, execugdo e avaliagdo do processo de
consulta 2 comunidade para escolha de Diretores € Vice-Diretores, nas Instituigdes da Rede
Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo tmico. Serdo constituidas Comissdes Escolares com responsabilidade de
organizar, acompanhar € avaliar a execugdo do processo de consulta 2 comunidade no ambito
da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED ¢ da Unidade Escolar, respectivamente,

observando:

I - a Comissdo Escolar sera escolhida pelo Conselho Escolar e ou APP, em
Assembleia Geral convocada para esse fim, pela Diregéo Escolar.

Art. 37. As Comissdes de Consulta a Comunidade, de que trata o artigo 36, desta Lei,
terfio sua composigdo conforme segue:

I - a Comissdo Coordenadora Municipal serd composta de:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;

b) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo - CME/MN;

¢) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio - SINTERO;

d) 1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento € Controle Social,
Comprovagdo ¢ Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educagdo - FUNDEB - CACS;e

I - as Comissoes Escolares serdo compostas por, no minimo, 1 (um) membro titular e
seu respectivo suplente, de cada um dos segmentos, assim distribuidos:

a) 1 (um) representante de estudantes, maior de 14 (catorze) anos, quando houver;

b) 1 (um) representante dos pais de estudantes, menores de 14 (catorze) anos;
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¢) 2 (dois) representantes dos professores em efetivo exercicio na escola; €

d) 2 (dois) representantes do corpo técnico € dos demais servidores da Unidade
Escolar.

Paragrafo unico: Nzo havendo representante de estudante maior de catorze anos
poderé ocupar a vaga 01 (um) representante dos pais de alunos menores de catorze anos.

§ 1°. E vedado a qualquer membro das Comissdes previstas neste artigo, inscrever-se
na funcdo de Diretor ¢ Vice-Diretor.

§ 2°. As competéncias € 0 funcionamento das Comissdes, previstas neste artigo, serao
tratadas em Regulamento proprio, a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo -

SEMED.

Art. 38. Serd considerado o vencedor 0O inscrito que, observados 0s critérios de
qualificagdo e/ou paridade conforme § 4° do artigo 35, obtiver maioria na votagao.

Art. 39. Na hipotese de nenhum inscrito alcangar a maioria simples da escolha na
primeira consulta, o Diretor € Vice-Diretor serdo indicados pela Secretaria Municipal de
Educagio SEMED.

Paréagrafo tnico. Os critérios de desempate € interposigdo de recursos serdo definidos
no Regulamento da consulta publica, a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED.

Art. 40. A nomeagdo da Direcdio e vice-direcao da Unidade Escolar se daré por ato do
Prefeito Municipal e serd pelo periodo de 3 (trés) anos, a partir da data do Decreto de
Nomeagio, permitida uma {nica recondugdo para a mesma funcdo.

Paragrafo unico. Entende-se por recondugdo a permanéncia na Diregio da Escola, em
duas nomeagdes consecutivas, como Diretor ou Vice-Diretor, mediante Consulta a
Comunidade, contados a partir da sangdo desta Lei.

Subsegdo 111

Da Posse ¢ da nomeagéo

At 41. A nomeagio dos escolhidos ocorrerd no dia (1°) primeiro de janeiro no ano
seguinte as consultas a comunidade, mediante:

[ - assinatura do Termo de Compromisso € Responsabilidade da Gestao Escolar; e

II - nomeagdo do Diretor e Vice-Diretor por ato do Prefei icini
Nogro/RO. p o Prefeito do Municipio de Monte

o ; 3

’ § 1°. O Termo de Corppromlsso e Responsabilidade da Gestao Escolar contemplara
clausulas a r.espelto das atribuicdes inerentes a fung@o de Diretor ¢ Vice-Diretor; da gestdo
escolar em si e, principalmente selando compromisso com a melhoria do desempenho escolar
observados: ’
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I - as atribuigdes inerentes & fungdo de Diretor € Vice-Diretor sdo aquelas constantes

do Capitulo IV desta Lei;

II - os critérios inerentes a uma gestdo escolar democratica e eficaz baseiam-se Nnos
mecanismos de participagdo constantes do capitulo I, artigo 2° desta Lei;

§ 2°. O ndo cumprimento das clausulas previstas no Termo de Compromisso €
Responsabilidades da Gestdo Escolar acarretara perda de fungdo do Diretor e Vice-Diretor
nomeados.

§ 3°. A perda da fungdo serd precedida de procedimentos administrativos garantindo
a0 Diretor e Vice-Diretor destituidos da fungdo o direito ao contraditério € a ampla defesa,
conforme Regulamento a St expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Art. 42. . A transi¢do da fungdo da gestao anterior 4 nova gestdo serd realizada
conforme organizagao da Secretaria Municipal de Educagdo, em acordo com as orientagdes do
Regulamento préprio.

§ 1°. Séo obrigagdes do Diretor em exercicio:

I - entregar ao Diretor nomeado relatério da avaliagdo pedagogica da sua gestdo,
situagdo dos recursos financeiros, O acervo documental, inventério com 2 descrigdo dos
materiais adquiridos com recurso de capital tombado ou em processo de tombamento, bem
como tudo o que compde 0 patrimdnio existente na escola;

II - transmitir a fun¢do em Assembleia Geral;

[II - apresentar a comunidade escolar, em Assembleia Geral, a prestagdo de contas de
sua gestdo; e

[V - participar ativamente no processo de transicdio prestando conta dos relatorios €
bens patrimoniais, além dos arquivos e documentos pertencentes a escola.

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educacio - SEMED acompanhar 0 processo
de transi¢@o, inclusive a entrega do Relatério de Transi¢ao.

§ 3°. O 'nﬁo cumprimento das obrigagdes do § 1° incorrera em sangdes, conforme
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

. Art'. 43. Caberé a0 Prefeito Municipal nomear 0s servidores para exercer as fungdes de
Diretor e Vice-Diretor da Unidade Escolar que tenha sido integrada a Rede Publica Municipal

de Ensino, por criagdo ou Jdesmembramento, ap6s o processo de consulta 2 comunidade de que
trata esta Lei, até a realizagdo do proximo processo de consulta.
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Subsegdo IV
Da Vacancia e Exoneragao do Cargo

Art. 44. A vacancia a fungdo de Diretor ¢ Vice-Diretor ocotrera por conclusao da
gestdo, renuncia, desligamento da Unidade Escolar, aposentadoria, morte, por perda ou
suspensao dos direitos politicos e por perda de fungdo.

Art. 45. Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor, o Vice-Diretor assume
automaticamente a fungdo de Diretor, a contar da data da vacancia.

Paragrafo Gnico. Recusando-se 0 Vice-Diretor a assumir a fungdo de Diretor da escola,
proceder-se-a nova consulta publica para diretor ¢ vice-diretor, conforme critérios estabelecidos
no artigo 32, desta Lei, para cumprimento do presente exercicio.

Art. 46. Na vacancia da fungdo de Vice-Diretor, proceder-se-a 4 nomeacdo por
Decreto, conforme critérios estabelecidos no artigo 32 desta Lei, indicado pela APP e equipe de
profissionais da Unidade escolar.

Art. 47. Ocorrendo vacAncia simultdnea da fungdo de Diretor € de Vice-Diretor,
proceder-se-a 3 nova consulta publica para diretor e vice-diretor, conforme critérios
estabelecidos no artigo 32, desta Lei, para cumprimento do presente exercicio.

Art. 48. A perda da fungdo de Diretor ou Vice-Diretor apés ampla defesa € ao
contraditorio ocorrera:

[ - por descumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso €
Responsabilidade da Gestio Escolar assinado pelo Diretor e Vice-Diretor, quando do ato de sua
nomeagao;

II - por descumprimento no que diz respeito as atribuigdes e responsabilidades
previstas no capitulo IV, desta Lei;

III - em caso de se tornar impossibilitado, por motivos legais, de exercer a gestdo dos
recursos financeiros encaminhados as escolas;

IV - em caso de, no exercicio do cargo ou da fungdo, ter cometido atos que
comproictam v funcionements wagnlar da Fecola:

. V - em caso de se afastar do exercicio da fungdo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias no ano, consecutivos ou néo, exceto na hipotese de licenga-maternidade;

VI - em caso de candidatura a mandato eletivo, nos t€rmos da legislagdo eleitoral
especifica;

’ YII - pelo ndo cumprimento das metas do Plano de Intervengdo do Projeto Politico
Pedagégico e/ou Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

VIII - pelo ndo cumprimento das politicas publicas essenciais, instituidas pela
mantenedora,;



