ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

- e
o MONTE REGRO,

LEI N°1.254, DE 08 DE MARCO DE 2022.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores do Fundo
Municipal de Educacdo do Municipio de

Monte Negro, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Monte Negro, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuices legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou, e o Prefeito Municipal,

sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores
publicos ocupante dos cargos de provimento efetivo do Fundo Municipal de Educagdo — FME
do Municipio de Monte Negro, define a estrutura de cargos e carreiras, objetiva 0
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e de resultados individuais e coletivos

necessarios a eficiéncia do servigo publico prestado na area da Educacdo Publica Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢Ges referentes a:

§ 1° — Sistema Municipal de Ensino: é o conjunto de unidades escolares de Ensino
Infantil e Fundamental que realizam atividades de educacdo publica sob a coordenagdo do
Fundo Municipal de Educacdo, FME.

§ 2° — Nivel: a posicéo que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade do

Profissional da Educacéo.
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8§ 3° — Referéncia: a posicao que identifica o vencimento do Profissional da Educagao
na estrutura de cada nivel do cargo, composta por 13 (treze) posi¢cGes com valores crescentes
de retribuicdo, que posiciona os cargos na estrutura de Remuneracao.

§ 4° — Profissional da Educacdo: servidor ocupante de cargo publico de provimento
efetivo que exerce atividades de docéncia ou de suporte pedagogico a docéncia e que exerce
atividades de preparo da alimentacdo escolar, manutencdo e infraestrutura, atividade escolar
administrativa, multimeio didatico, transporte, biblioteconomia, nutri¢cdo, psicologia,

informatica, inspecédo de alunos, artes e musica.

I — Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educac&o

Municipal, que desempenha as funcdes de magistério;

Il - Funcgdes do Profissional do Magistéerio: Sdo aquelas de natureza pedagdgica com
atribuicOes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacéo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Supervisao escolar;

d) Orientacdo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional,

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

111 — Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica adirecdo
escolar, a administragéo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orienta¢do, a supervisao, a
inspecdo, a assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia,
coordenacao, acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area

da educacéo, compreendendo as seguintes especificacdes:
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a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais junto ao corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de
aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades
escolares, promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou
disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do
processo de ensino/aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do
pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos
curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo
ensino/aprendizagem envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse
acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a funcédo de identificar as dificuldades de aprendizagem do
estudante auxiliando-o com orientagdes metodoldgicas de ensino especifico e de
acordo com suas caracteristicas pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional

quando necessario.

IV — Técnico em Desenvolvimento Escolar: categoria funcional com a atribuicéo de
executar servicos de elaboracdo de cardapios, planilha de alimentacao escolar, Nutricao,
Fonoaudidloga, Psicologia Educacional e demais atividades complementares e afins

correspondentes a profissao regulamentada por lei;

V- Técnico Administrativo I: aquele que executa a atividade de nivel fundamental e
médio de manutencdo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservacdo, preparacdo e
distribuicdo da alimentag&o escolar, auxiliar de creche, tarefas administrativas no auxilio das
chefias imediatas e demais atividades complementares afins;

VI — Agente de Gestdo Escolar: aquele que executa servico armazenamento e registros
escolares, nas areas de secretariado escolar, digitacao, controle de frequéncia dos profissionais
da instituicdo, arquivo, manipulagdo de dados, protocolo, registro, classificacdoe expedicéo de
correspondéncia, tarefas internas e externas de correspondéncia, copiadoras, digitacdo, atender
telefone, prestar apoio técnico administrativo, financeiro e contabil, manusear ficharios,

atendimento ao publico, controle de entrada e saida de materiais de consumo, e auxilio
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das chefias imediatas e demais atividades complementares afins; (0 cargo de Agente de Gestdo
Escolar fica extinto sendo que servidores atualmente ocupantes do cargo extinto fardo parte do
quadro em extincdo, sendo preservados os direitos e beneficios ja implantados ou os que vierem
a ser criados).

VIl — Técnico Administrativo Il: aquele que executa servico de auxiliar de
administracdo, armazenamento e registros escolares, nas areas de secretariado escolar,
digitacdo, controle de frequéncia dos profissionais da instituicdo, arquivo, manipulacdo de
dados, protocolo, registro, classificacdo e expedicdo de correspondéncia, tarefas internas e
externas de correspondéncia, copiadoras, digitacdo, atender telefone, prestar apoio técnico
administrativo, financeiro e contabil, manusear ficharios, atendimento ao publico, controle de
entrada e saida de materiais de consumo, e auxilio das chefias imediatas e demais atividades

complementares afins;

VIl — Técnico em Transporte Escolar: categoria funcional com as atribuicGes de

executar servicos de transporte de alunos e professores do Sistema Municipal de Educacao;

IX — Monitor de Transporte Escolar: compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de executar servicos de auxilios e suporte aos alunos durante transporte escolar do
sistema municipal de ensino, outras atividades correlatas ao cargo e que forem estabelecidas

pelo executivo Municipal dentro de seu cargo;

X - Técnico Educacional de Creche: compreende a categoria funcional com as
atribuicOes de auxiliar os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral
das criancas e/ou educandos, responsabilizar-se pelo cuidado com a alimentagdo, descanso e
higienizacao dos alunos e dos utensilios de uso comum; recebimento e entrega das criangas aos
pais ou responsaveis; organizacdo dos materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados nas
aulas e oficinas; acompanhamento de educandos em translado, quando for o caso; cuidadoaos
alunos com necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimentacdo e locomocgaoque
exijam auxilio constante no cotidiano escolar; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; prestar
primeiros socorros, certificando o superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a

higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; vigiar e manter a disciplina das
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criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ouresponsaveis,
guando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega
das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-asna entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranca, auxilio das chefias imediatas e demais atividades

complementares afins;

XI — Cuidador (a) - Categoria funcional com a atribuicdo de garantir a incluséo e a
aprendizagem de alguns alunos (as). “O papel do cuidador (a) € oferecer o acompanhamento
individualizado, de forma a viabilizar a mobilidade no ambiente escolar, o atendimentode
necessidades pessoais. Entender sobre cuidados basico de atividades de vida diaria e préatica
do cotidiano dos (das) alunos (as) (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar a higiene bucal apds a alimentacdo e nos casos de sialorreia
(caracteriza-se por uma producdo de saliva em excesso e € um problema comum emcriangas
com problema neuroldgicos), e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);
saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do banheiro;
conhecer sobre a adequacdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios, descolar com seguranca e adequadamente o(a)
aluno(a), a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as fungdes estabelecidas para
o(a) cuidador(a); compreender indica¢des basicas contidas nohistdrico escolar do aluno(a) com
referéncia as necessidades educacionais especiais; ter conhecimento de quando uma situagédo

requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola.

XIl — Tecnico de Suporte de Informatica Escolar: Compreende a categoria funcional
com as atribuicGes de executar servicos de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores
e professores nas aulas com uso de informatica, nas Escolas Municipais, no tocante ao uso de
softwares basicos como sistema operacional, editores de textos, planilhas eletronicas,
apresentacdo multimidia, antivirus e outros; diagnosticar e solucionar problemas de redes em
geral, contribuir em treinamentos de usuarios e professores no uso de recursos de informatica;
executar rotinas de backup; formatar e instalar sistemas operacionais e demais programas; zelar
pela guarda conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho e laboratorios das Escolas do Sistema Municipal.
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CAPITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Secéo |
Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Profissional da Educacdo Publica Municipal tem como
principios basicos:
| - Qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢fes adequadas de
trabalho;

e A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
e A progressao funcional por merecimento e por mudanca de nivel, fundamentada
na qualificacdo, no conhecimento e no tempo de exercicio profissional.

e A remuneracao condigna, competitiva no mercado de trabalho com outras ocupag6es que requerem
nivel equivalente de formagdo;

e Ainvestidura em cargo é condicionada a aprovagdo no concurso publico.

Secéo I
Da estrutura da carreira

Subsecéo I
Disposicdes Gerais

Art. 4° - Os cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educacéo de que trata esta Lei
sdo constituidos por Profissionais da Educacado distribuidos em niveis e referéncias de acordo

com sua graduacgéo e tempo de servico.

§ 1° - Do professor:

Nivel I — formagdo em nivel médio, na modalidade normal do magistério.Nivel Il — formacéo
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente as areas
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de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica, nos termos da
legislagéo vigente;
Nivel 11l - P6s-Graduacéo "lato senso™ na area de educacéo, nos termos da legislacéo

vigente.

§ 2° - Tecnico administrativo I, Agente de Gestdo Escolar, Técnico em Transporte
Escolar e Monitor de Transporte Escolar:
Nivel I: escolaridade equivalente ao ensino fundamental;
Nivel I1: escolaridade equivalente ao ensino médio;

Nivel I11: com escolaridade equivalente ao ensino superior.

§ 3° - Técnico administrativo I, Técnico Educacional de Creche, Técnico de Suporte
de Informatica Escolar e Cuidador:

Nivel I: escolaridade ensino médio;

Nivel II: escolaridade ensino superior:

Nivel I11: titulo de especialista ou p6s-graduacdo latu senso com duragdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area da educacao e ou de atuacéo.

§ 4°- Técnico em Desenvolvimento Escolar, Tesoureiro do FME e Coordenador
Contabil do FME.

Nivel I: escolaridade em nivel superior:

Nivel II: titulo de especialista ou pos-graduacao lato-senso com duracgao de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area da educacao e ou de atuacéo.

Art. 5° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor para a educacéao
béasica seréa vinculado a area de atuacao para a qual o servidor tenha prestado concurso publico,
podendo haver, designacdo de outras funcdes do magistéerio; funcbes técnicas de administracéo
escolar, planejamento educacional, inspecdo escolar, supervisdo escolar, orientacdo
educacional ou assessoramento especifico nas unidades das estruturas basica do Sistema
Municipal de Ensino de Monte Negro, desde que habilitado, e para atender asnecessidades de

servigos tipicos da area educacional para que for designado.
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Art. 6° - O numero de servidores do Quadro da Educacdo do Sistema Publico
Municipal terd sua composi¢do numérica prevista em Lei e alterada, de acordo com a demanda

da clientela em idade escolar.

Art. 7° - No Quadro de Carreira do Sistema Municipal de Educacdo de Monte
Negro/RO, os niveis e a referéncias de vencimentos sdo identificados por nimeros romanos e

letras.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |

DO INGRESSO NA CARREIRA DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO DOSISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 8° - Os cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educacdo de Monte Negro/RO
serdo acessiveis por Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos, de acordo com as
respectivas escolaridades e observadas nas normas gerais constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 1° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial, no nivel correspondente a

habilitacdo do candidato aprovado, conforme especificado no edital.

§ 2° - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante, as funcBes de docéncia e/ou de suporte pedagdgico atendido os seguintes
requisitos:

I — Formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacéo especifica para o

exercicio de funcdo de suporte pedagdgico; e
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Il — Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.Art. 9° - O Concurso Publico de
provas e/ou provas e titulos serdo de carater eliminatério e classificatorio e obedecera as

condigdes e requisitos do respectivo edital.

PARAGRAFO UNICO - Fica proibida realizagio de concurso publico para Professor
Nivel I, uma vez que o cargo se encontra em extinc¢ao, considerando necessidade de formacao

em nivel superior.

CAPITULO I

Do regime funcional
Secdo |
DOS PROVIMENTOS DE CARGOS

Art. 10 — O provimento na carreira de profissional da educacdo basica do municipio
de Monte Negro/RO sera feito por nomeacdo, em carater efetivo, de pessoal habilitado e
aprovado previamente em concurso publico de provas e titulos, devendo ser observados os
seguintes critérios:

| — Escolaridade compativel com a natureza do cargo;
Il — Habilitagdo especifica exigida para provimento na carreira do cargo publico que

se pretende ocupar;
I11 — Registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando exigido por
legislacdo especifica;

IV — Outros requisitos legais que a investidura no cargo exigir.

Art. 11 — O concurso publico para provimento na carreira profissional da educacéo
basica reger-se-a pela legislacdo vigente e pelo edital a ser expedido pelo 6rgdo competente,
sendo que o respectivo edital devera atender as demandas do municipio, além de formar

cadastro de reserva.
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Art. 12 — As provas do concurso publico para provimento na Carreira de Profissional
da Educacdo basica deverdo abranger os aspectos de formacéo geral e de formacao especifica,
em consonancia com a habilitacdo exigida para o cargo, podendo o concurso ser constituido

de provas objetiva, subjetiva e de pratica docente.

SECAO I
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DOS CARGOS

Art. 13 — A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados em concurso publico.

§ 1°- O Profissional da Educacdo Basica do Sistema Publico Municipal, nomeado para
0 cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio ficara sujeito ao estagio probatério
durante um periodo de 03 (trés) anos, quando sua aptidao e capacidade para o desempenho do
cargo ao qual fora nomeado seréo validados ou invalidados, conforme os itens:

| — Comprometimento;

Il —trabalho em equipe;

[11 — produtividade;

IV — Iniciativa; e

V —assiduidade; e

VI - Qualidade do trabalho executado.

8 2°- A Avalicédo de Desempenho do servidor em estagio probatorio é obrigatoria para
a aquisicao da estabilidade, devendo este obter na média de 03 (trés) avaliacGes, nota igual ou
superior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo total considerada, sendo realizada uma

avaliacdo a cada ano do estagio probatdrio.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado ou aproveitado em outro se provido o cargo de

origem.

Publicado por: ELIANE RONCONI M2388 - 08/03/2022 as 13:22:40 - LEI ORDINARIA
em https://transparencia.montenegro.ro.gov.br - Cédigo de Autenticidade: 08A6.DS03.522M.1322.R40X - Pagina: 10 de 47.



-‘t ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

M\!GNTE lfGBO

8§ 4° - O profissional nomeado para carreira dos profissionais da Educacdo Bésica
sera enquadrado por no minimo trés anos, no Nivel e Referéncia da habilitacdo exigida para o
cargo conforme edital, podendo requerer a elevacdo de nivel posteriormente, respeitando o

tempo dos estudos da graduagéo correspondente.

§ 5° - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério o servidor publico

ndo concorrera a qualquer forma de desenvolvimento na carreira.

Art. 14 — A nomeacao sera feita:
| - Em carater efetivo, para os cargos de carreira.
Il — Em carater transitorio, para os cargos em comissao, de livre designacéo e

exoneracéo; e
Il — Em caréter temporario e emergencial para substituicdo ou caréncia de

profissional do Magistério efetivo.

Art.15 — A posse é o0 ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitagao
expressa do nomeado as atribuices dos servicos, prerrogativas, direitos, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizada com a assinatura do termo pelo

empossado e pela autoridade competente.

8 1° - A posse em cargo efetivo devera ocorrer em 30 (trinta) dias, a contar da

publicacdo do ato de nomeac&o no diario oficial.

8 2° - Através de requerimento o interessado poderd, por motivo de forca maior,

solicitar prorrogacdo da posse por mais 30 (trinta) dias.

8 3°- Na hipotese de o caso o interessado ndo cumprir 0 prazo previsto no caput deste
artigo e ndo solicitar a prorrogacéo estabelecida no paragrafo anterior, sua nomeacéo tornar-se-
a sem efeito.

8 4° - No ato da posse 0 nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaragcdo de bens

e valores que constituem seu patrimoénio, conforme estabelecido na constituicao federal.
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8§ 5° - a posse em cargo publico sera efetuada com a devida comprovagdo de aptiddo

fisica e mental para exercicio do cargo, mediante inspecdo médica.

Art. 16 — O efetivo desempenho das funcdes atribuidas ao cargo para o qual o
profissional da Educacdo Bésica do Sistema Publico Municipal for nomeado e designado é

denominado exercicio.

8§ 1°- O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo do profissional
do magistério sera vinculado a area de conhecimento para a qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério
em outra area do conhecimento e indispensavel para o atendimento de necessidade de servico,

de acordo com a discricionariedade conferida a administracdo publica.

8§ 2° - Tornar-se-4 sem efeito a nomeacéo e posse do nomeado e empossado que ndo
entrar em efetivo exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s sua posse, salvo motivo de forca

maior.

SECAO Il
DA
LOTACAO

Art. 17 — Lotacdo é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa necessarias,
designada para o desenvolvimento das atividades normais e especificas do Sistema Publico

Municipal de Educagéo.

Art.18 — As unidades escolares sdo classificadas de acordo com as seguintes
tipologias:
I —Tipologia I: escolas com até 08 (oito) espacos de aprendizagem em

funcionamento, sendo no minimo de 6 (seis) salas de aula;
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Il — Tipologia Il escolas com 9 (nove) a 12 (doze) espacos de aprendizagem em
funcionamento, sendo no minimo de 8 (oito) salas de aula/extensao;
Il — Tipologia Il — escolas com 13 (treze) a 18 (dezoito) espacos de aprendizagem

em funcionamento, sendo no minimo 12 (doze) salas de aula/extenséo;

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos de afericéo das tipologias das unidades escolares,
consideram-se como espacos de aprendizagem em funcionamento: salas de aulas, salas de aula
de extensdo, biblioteca, sala de leitura, brinquedoteca, auditdrio, laboratérios, quadra

poliesportiva coberta e salas de recursos multifuncionais.

Art. 19 — Os quantitativos gerais para lotacdo dos profissionais da Educacdo Basica
nas escolas do Sistema Publico Municipal sdo os seguintes de acordo com a sua func&o:

| — Diretor: 1 (um) por escola, com verba de representacao, conforme Anexo 1V;
Il — Vice-diretor: 1 (um) por escola de tipologias Il e 111 com verba de representacéo,

conforme Anexo 1V,

Il — Secretério: 1 (um) por escola com verba de representacdo, conforme Anexo IV;

IV - Técnico administrativo Il e ou Il1: 1 (um) para a tipologia 3;

V — Supervisor Escolar: 1 (um) por em média 9 (nove) salas de aula em
funcionamento;

VI — Orientador educacional: 1 (um) por em média 350 alunos matriculados e
frequentando;

VII - Psicopedagogo Educacional: 1(um) por em média 80 alunos com dificuldades
de aprendizagem;

VIl — Técnico Administrativo I: Na funcéo de limpeza e conservagdo: 1 (um)
técnico para cada 5 (cinco) espacos de aprendizagem em funcionamento em cada turno. As
demais dependéncias da escola deverdo ser equitativamente distribuidas, a critério da gestédo
escolar, para o total de técnicos lotados na unidade;

IX — Técnico Administrativo I: na funcdo de Alimentacdo: 1 (um) técnico por turno

nas escolas de tipologia 1 (um) e 2 (dois) técnicos por turno nas escolas de tipologia 2 e 3.

PARAGRAFO UNICO: N&io havendo numero de alunos identificados com

dificuldades de aprendizagem suficientes para lotagcdo de um psicopedagogo na unidadeescolar,
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0 Fundo Municipal de Educacdo fard a distribuicdo de acordo com as necessidades

apresentadas.

CAPITULO Il

SECAO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 20 - A Progressdo Funcional por merecimento é a passagem do Profissional de
Educacdo de uma referéncia para outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo de
ingresso no servico publico municipal, dar-se-4 a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
devendo ser acrescido ao vencimento correspondente e cada implemento de progressao valor
equivalente a 5% (cinco por cento), computando-se para este fim, o tempo de exercicio de cargo,
incluindo os afastamentos temporarios remunerados, previstos pela legislagdo vigente.

8§ 1°- A Carreira do Profissional do Sistema Municipal de Educacdo sera organizada, de
modo a ter 13 (treze) referéncias designadas pelas letras: A, B, C,D,E,F, G, H, I, J,K, L, M.

8§ 2° - A Progressao por Merecimento dar-se-4 a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no respectivo nivel, observados os critérios de avaliacdo, na forma do regulamento

considerando os seguintes fatores:
I —assiduidade e pontualidade — 20 pontos;
Il — Avaliacéo de Desempenho — 40 pontos;

111 — CapacitagOes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizagdo — 40
pontos, sendo que a responsabilidade de oferecer o Curso de Capacitacdo é do Fundo

Municipal de Educagéo.

§ 3° - A Promocédo por Merecimento de uma referéncia para outra ocorrera se for
atingida a nota minima de 70 pontos de acordo com o regulamento a ser definido pela Comissdo

de Gestdo do Plano.
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§ 4° - A Pontuacgdo de assiduidade, pontualidade e a avaliagdo de desempenho e a
pontuacdo de Capacitacdes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizacdo ocorrera a

cada trés anos.

§ 5° - A Promocdo por Merecimento serd realizada, na forma do regulamento, e

publicada no Dia do Servidor Publico.

8 6° - A Comisséo de avaliagcdo de desempenho sera composta por profissionais da
educacdo dos diversos seguimentos. Sendo que sera respeitada paridade igualitaria de membros
com representantes da categoria eleitos em assembleia e representantes da administracao

publica.

§ 7° - Decorridos o prazo previsto no paragrafo 2° e ndo havendo processo de

avaliacdo, a Promogao por Merecimento dar-se-4 automaticamente.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL

Art. 21. E a passagem automatica do Profissional da Educacio ao nivel superior,
correspondente a escolaridade alcangada independentemente do grau de ensino em que atue e

de atividade que exerga.

§ 1° - Quando o profissional em Educacdo obtiver a formacdo e mudar de nivel
continuara na mesma referéncia.

8§ 2° - A nova escolaridade referida no paragrafo devera ser na area da educagéo e/ou
condigna com a area de atuacéo.

§ 3°— A mudanca de nivel devera ocorrer a partir do més seguinte ao que ointeressado

apresentar requerimento, devidamente instruido, comprovando a nova escolaridade.

CAPITULO Il

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 22 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a movimentacgdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formacao continuada

em instituices credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de

outras atividades de atualizacdo profissional, observando os programas prioritéarios definidos
pela legislacdo educacional.

Art. 23 - Ao profissional da educacdo serd proporcionada licenca remunerada
destinada aos estudos continuados de mestrado ou doutorado, computando o tempo para todos
os fins de direito, desde que:

| — a qualificacdo seja identificada com a area de atuacdo do profissional e de
interesse do ensino publico municipal;

Il — tenha adquirido a estabilidade no servigo publico municipal.

§ 1° - A solicitacdo com a fundamentacdo necessaria sera encaminhada ao Fundo
Municipal de Educacdo, que fara a deliberacdo apds parecer da Comisséo de Gestdo do Plano.

§ 2° - O profissional da Educacéo que solicitar licenca para estudos continuados podera
afastar-se de suas atividades depois de requerida a licenca com comprovacgédo da matricula e

homologacdo do executivo.

§ 3° - Podera haver contratacdo de Professor Substituto por prazo determinado, na
forma desta Leli, para suprir a auséncia do Professor interessado na licenca remunerada de que

trata o caput deste artigo.

8 4 ° - A concessdo da licenca que trata o caput deste artigo podera ser de carga
horéria integral ou parcial, de acordo com a solicitacdo do servidor interessado ou por definicédo

da Comissdo de Gestdo do Plano.

8 5° - Caberad a Coordenadoria de Recursos Humanos receber os requerimentos da

licenca e encaminhar a Comissao de Gestdo do Plano para avaliagcdo de acordo com os critérios
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estabelecidos neste artigo, sendo posteriormente o resultado encaminhado pela Coordenadoria

de Recursos Humanos para as medidas cabiveis.

§ 6°- O gestor municipal deverd homologar parecer disposto deste artigo num prazo

maximo de 45 (quarenta e cinco dias) apds o requerimento solicitado.

Art. 24 - O profissional da educacdo do Sistema publico Municipal de Educacao
licenciado para fins de que trata o artigo 24 desta lei assinara termo de compromisso com
Municipio de Monte Negro/RO 6érgdo de lotacdo, para cumprimento de atividades laborais
quando de seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento.

PARAGRAFO UNICO - Caso o profissional da educacdo ndo cumpra com odisposto
no caput deste artigo, devera ressarcir 0 municipio pelo periodo do afastamento remunerado

com a devida correcdo monetéria.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO
Secéo |

Art. 25 — A jornada de trabalho dos professores docentes serd de 20 horas semanais,

25 horas semanais, 30 horas semanais ou 40 horas semanais;

81° - A jornada de trabalho de professor no exercicio da docéncia inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividade destinadas, de acordo com a proposta
pedagodgica da escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com
administracdo escolar, reunifes pedagogicas, articulagdo com a comunidade e o
aperfeicoamento profissional.

8 2° - Os professores terdo jornada de trabalho de:
a) 20 horas semanais, sendo 13 (treze) horas em regéncia em sala de aula, 03 (trés)

horas de planejamento na escola e 04 (quatro) horas destinadas & formacao continuada e/ou
atividades independentes.
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b) 25 horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas em regéncia em sala de aula, 04
(quatro) horas de planejamento na escola e 05 (cinco) horas destinadas a formacdo continuada
e/ou atividades independentes.

c) 30 horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em regéncia em sala de aula, 04 (quatro)
horas de planejamento na escola e 06 (seis) horas destinadas a formacdo continuada e/ou
atividades independentes.

d) 40 horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em regéncia em sala de aula, 06
(seis) horas de planejamento na escola e 08(oito) horas destinadas a formacédo continuada e/ou
atividades independentes.

e). Os profissionais na funcdo de Orientador Educacional, Supervisor Escolar,
Psicopedagogo e Coordenador pedagdgico serdo lotados em dois turnos de atuagdo com direito
a 08 (oito) horas destinadas a formacéo continuada e/ou atividades independentes.

f) Os Professores na funcéo da sala de recursos multifuncional e Docéncia em sala de
Recurso Especial trabalham com alunos com dificuldades de aprendizagem, oferecendo
atendimento especializado para que o estudante com necessidades educativas especiais tenha
acesso a recursos diferenciados da sala de aula e possam através destes desenvolver
habilidades necessarias para progredir tanto em conhecimento, quanto a socializa¢do no
ambiente escolar, satisfacdo pessoal e na insergéo social. Os Professores com formagéo em
psicopedagogia e ou especializacdo psicopedagogia, lotados em dois turnos de atuagdo e com
08(oito) horas destinadas ao planejamento, formacao continuada e/ou atividades
independentes.

g) O professor na funcdo de Laboratério de Informéatica Educacional Compreende a
categoria funcional com as atribuicGes de executar servi¢os de suporte educacional aos
alunos/usuarios de microcomputadores e professores nas aulas com uso de tecnologia de
informacao e comunicacdo — TICs nas escolas municipais, no tocante a softwares livres
(basicos) como sistemas operacionais no uso de editores de textos, planilhas eletronicas,
apresentacdo multimidia, auxiliar a escola na instalacdo de equipamentos como: projetor
multimidia, caixas de som, computadores, aparelhos de sons, microfone, entre outros, em
eventos e atividades escolares, visando auxiliar o professor na busca por conteddos midiaticos
que integrem a grade curricular, projetos e atividades educacionais contribuindo para

melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem, permitindo aos alunos desenvolver
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habilidades e competéncias para sua vida. Zelar pelo laboratorio, pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, solicitando manutencdo para os 6rgaos
competentes. Os Professores de Laboratorios de Informatica lotados em dois turnos de
atuacé@o e com 08(oito) horas destinadas ao planejamento, formagéo continuada e/ou

atividades independentes.

8§ 3° - Os Profissionais do magistério, em funcéo de docéncia, serdo lotados de acordo
com a sua habilitacdo, tendo como prioridade para a efetiva lotacdo o atendimento a sala de

aula.

§ 4° - A lotacéo de professores nos servigos de atendimento a Sala de Leitura, Biblioteca
e Informatica, s serd permitida, depois de satisfeitas as necessidades docentes,com o quadro
efetivo das salas de aula, devendo absorver, prioritariamente, os professores readaptados e
documentados pela Junta Médica do Municipio como impossibilitado de atuar na regéncia em

sala de aula, mais que seja habilitado ao trabalho.

Art. 26 — O professor admitido através de concurso publico uma jornada de
40(quarenta) horas semanais podera ser autorizada a reducao para carga horaria para 30 (trinta)
horas, 25 (vinte e cinco) horas, 20 (vinte) horas, com vencimento reduzido proporcionalmente,

obedecidos os critérios desta Lei.

8 1°- O professor admitido através de concurso publico para uma jornada de 30(trinta)
horas semanais podera ser autorizado a reducao para carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas,
20 (vinte) horas, com vencimento reduzido proporcionalmente, obedecidos os critérios desta
Lei.

8 2° - O professor admitido através de concurso publico para uma jornada de 25
(vinte e cinco) horas semanais poderd ser autorizado a reducdo para carga horaria de 20
(vinte) horas, com vencimento reduzido proporcionalmente, obedecidos os critérios desta Lei.
Art. 27 - Para ocorrer a reducdo de carga horaria que trata o artigo anterior, devera

obrigatoriamente:
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I — O interessado protocolar o requerimento ao Fundo Municipal de Educacgédo, com a
devida exposi¢do de motivos;

Il — Parecer favoravel do Conselho Municipal de Educacéo;
I11 — Haver interesse publico na reducédo, devendo obrigatoriamente haver parecer do

Fundo Municipal de Educacdo favoravel, em especial ndo causar prejuizo para o ensino

publico Municipal, sendo ato discricionario e de conveniéncia do chefe do executivo.

Art. 28 - A jornada de trabalho dos Técnicos Administrativo I, TécnicoAdministrativo
I, Técnico Administrativo Ill, Técnico de Desenvolvimento Escolar, Técnico de Transporte
Escolar, Monitor de Transporte Escolar, Técnico Educacional de Creche e Cuidador a jornada
de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as excec¢des legais contidas nas

regulamentacdes especificas das profissdes e demais diplomas legais.

PARAGRAFO UNICO — A remuneracao sera realizada de forma mensal pago até o
quinto dia atil do més seguinte.
Secdo Il

DA READAPCAO FUNCIONAL

Art. 29. A readaptacdo funcional é a investidura do servidor publico efetivo com
problemas de saude em cargo compativel com sua capacidade fisica ou mental para que
desempenhe atividades que ndo acarretem prejuizo a sua saude, tendo por objetivos:

I - Promover a readaptacédo do servidor cuja condicdo de saude comprovadamente
impossibilite a realizacdo das atividades inerentes ao seu cargo;

Il - Contribuir para a solucdo dos problemas internos oriundos da deficiéncia;
111 - Desenvolver novas habilidades que possibilitem o reaproveitamento da forca de

trabalho.

Art. 30. A readaptacéo funcional € condicionada a prévia inspecdo pela Junta Médica
Oficial do Municipio, apta a avaliar o quadro de saude do servidor, identificar a enfermidade e
o0 grau de suas limitacdes para que seja readaptado em funcdo com atribui¢cbes compativel com
sua atual capacidade laboral e 0 procedimento correspondente devera ser instruido e processado

pela Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio.
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Art. 31. O servidor readaptado podera desempenhar atribuic@es e atividades do cargo
originario ou de cargos de hierarquia igual ou superior, desde que suas condi¢fes de saude
fisicas e mentais permitam em conformidade com parecer médico.

8 1° A readaptacdo funcional ndo acarretara reducdo ou acréscimo do valor do
vencimento e vantagens legais efetivamente percebidos pelo servidor, assegurada a

compensacao de diferengas salariais a que o servidor fazer jus.

§ 2° O servidor readaptado quando necessério devera ser treinado para a nova

funcéo e, se houver necessidade, auxiliado por treinamentos externos.

Art. 32. Quando recomendada a readaptacdo funcional definitiva pela Junta Médica

Oficial do Municipio, devera ocorrer a alteracao do cargo de lotacdo originaria do Municipio.

Paragrafo Unico. Se, em qualquer tempo, houver exoneracdo definitivamente do

servidor readaptado, a respectiva vaga sera cancelada, ndo gerando direito a nova substituicéo.

Secéo 11

Da Substituicdo das Fungdes de Professor

Art. 33 - Havera substituicdo para o exercicio das funcdes de docentes, nos casosque
se configurar auséncia e afastamento, previsto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publico

Municipal.

Art. 34 - Para fins de cumprimento ao artigo anterior, podera o Professor ministrar
aulas acima do limite estabelecido, nesta lei, a titulo de aulas excedentes, superior a jornada

semanal, de acordo com o ato de enquadramento ou termo do servidor interessado.

Art. 35 - O professor ndo poderd de maneira alguma ultrapassar a titulo de aulasexcedentes:
| — Até 10 (Dez) horas aulas para o professor com carga horaria semanal de

40(quarenta) horas;
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Il — Até 16 (dezesseis) horas para o professor com carga horaria semanal de
30(trinta) horas;

Il — Até 20 (vinte) horas para o professor com carga horaria semanal de 25 (vinte
ecinco) horas;

11— Até 23 (vinte trés) horas para o professor com a carga horaria semanal de

20(vinte) horas.

Art. 36 - O valor da hora/aula excedente seré obtido mediante a divisdo do vencimento
base do nivel e referéncia de enquadramento do Professor pelo total de horas semanais

multiplicados por 4,5 (quatro, virgula cinco).

Art. 37 - As substituigdes serdo feitas preferencialmente por professor lotado na mesma
unidade escolar, através de edital do Fundo Municipal de Educacdo, havendo mais de um
interessado na substituicdo, adotar-se-a para a designacao o0s seguintes critérios na seguinte
ordem:

| - Estar em docéncia na mesma série do Professor afastado ou ausente;

I1 — maior, tempo de servigo na unidade escolar;

I11 - maior tempo de servico No Sistema Municipal de Educacéo; e,

IV - 0 mais idoso.

Art. 38 - O exercicio de atividade sob o titulo de aulas excedentes do Professor, ndo
dispensara o Servidor do cumprimento das horas atividades estabelecidas para aquela unidade

escolar.

Art. 39 - Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam em

hipotese alguma a remuneracéo efetiva.

Secao Il

Da remuneracao
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Subsecéo |
Do

vencimento

Art. 40 - A remuneracdo do Profissional da Educacdo corresponde ao vencimento
relativo ao Nivel de escolaridade e a referéncia em que se encontre acrescido das vantagens

pecunidrias a que fizer jus.

Art. 41 — Fica instituido o piso salarial do magistério puablico municipal de Monte
Negro/RO, para a formacdo em nivel I, com adequacdo anual ao Piso Nacional dos
Profissionais do Magistério Pablico da Educacdo basica previsto na Lei Federal n® 11.
738/2008.

8§ 1° - O Piso Salarial Profissional Municipal € o valor, abaixo do qual, 0 Municipio de
Monte Negro/RO né&o podera fixar o vencimento inicial das carreiras do Magistério publicoda

educacdo basica, nivel I, para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Os vencimentos iniciais referentes as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas,
25 (vinte e cinco) horas e 20 (vinte) horas serdo, no minimo proporcionais ao valor

mencionado no caput deste artigo.

8§ 3° - Os vencimentos iniciais dos salarios dos Profissionais Municipais das carreiras
do Magistério Publico da Educacéo basica, nivel 11, para a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas, e em valor no minimo proporcional para os de 30 (trinta), 25 (vinte e cinco)e 20 (vinte)
horas semanais, corresponderad respectivamente ao valor do piso dos Professores nivel I,

acrescido de adicional de 10% (dez por cento) no vencimento basico do profissional.

8§ 4° - Os vencimentos iniciais dos salarios dos Profissionais da carreira do Magistério
Publico da Educacéo basica, nivel I11, para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, e em

valor no minimo proporcional para os de 30 (trinta), 25 (vinte e cinco) e 20 (vinte) horas
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semanais, correspondera respectivamente ao valor do piso dos servidores nivel I, acrescido

de adicional de 15% (quinze por cento) no vencimento basico do profissional.

§ 5° - O adicional pela titularidade de Mestrado — ATM sera de 30% (trinta por cento)
referente ao vencimento béasico do profissional e o Adicional pela Titularidade de Doutorado

— ATD sera de 50% (cinquenta por cento) referente ao vencimento basico do profissional.

Art. 42 — A Elevacdo de Nivel atribuida aos Técnicos Administrativo I, Agente de
Gestdo Escolar, Técnicos Administrativos I, Técnicos de Transporte Escolar, Monitor de
Transporte Escolar, Técnico Educacional de Creche e Cuidador, depois de requerida e
comprovado o novo nivel de escolaridade pelas vias legais, na seguinte forma: § 1° - Os
vencimentos iniciais da remuneracdo Técnicos Administrativos 1, Agentede Gestdo Escolar,
Técnico em Transporte Escolar, Monitor de Transporte Escolar das carreiras da educacéo
bésica, nivel Il, para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, correspondera
respectivamente ao valor do nivel I, acrescido de adicional de 10% (dez por cento) no

vencimento base do profissional.

8 2° - Os vencimentos iniciais da remuneracdo dos Tecnicos Administrativos I,
Técnico Educacional de Creche e Cuidador das carreiras da educacao basica, nivel Il, para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, correspondera respectivamente ao valor do nivel I,

acrescido de adicional de 15% (quinze por cento) no vencimento base do profissional.

§ 3° - Os vencimentos iniciais da remuneracdo dos Técnicos Administrativo |, Agente
de Gestdo Escolar, Técnico em Transporte Escolar, Monitor de Transporte Escolar ,Técnico
Administrativo 11, Técnico de Suporte de Informatica Escolar, Técnico em Transporte Escolar,
Monitor de Transporte Escolar, Técnico Educacional de Creche e Cuidador das carreiras da
educacao bésica, nivel Il1, para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, correspondera
respectivamente ao valor do nivel 11, acrescido de adicional de 15% (quinzepor cento) no

vencimento base do profissional.
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8 4°- Os vencimentos iniciais da remuneracdo dos Técnicos em Desenvolvimento
Escolar, Nutricionista, PsicAlogo e Tesoureiro das carreiras da educacdo basica nivel 1, para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, correspondera respectivamente ao valor do nivel I,
acrescido de adicional de 15% (quinze por cento) no vencimento basico do profissional.

Art. 43 - Ficam criadas as seguintes gratificacdes, de carater transitorio e ndo
incorporaveis ao vencimento ou a remuneragdo, que poderdo ser concedidas aos servidores da
Secretaria Municipal de Gestdo em Educacdo por ato discricionario do Chefe do Poder
Executivo, condicionado a necessidade e conveniéncia para a Administracdo, e observados os

requisitos correspondentes:

| — Gratificacdo pela Atividade de Transporte de Alunos — G. A. T. A;;

Il — Gratificagdo pelo desempenho de funcdo de Diregéo e Vice—Direcdo escolar;

I11 - Gratificacdo pelo desempenho de funcéo de Secretario escolar;

IV — Gratificagdo pela conclusdo de segunda Pds-Graduagdo, dés de que voltada para a

area da educacdo infantil e fundamental;
V - Gratificacdo de Incentivo a Formacgdo em Nivel Superior — G. N. S. a contar da data
de aprovacdo em curso superior;

VI — Gratificagdo por Desempenho em Comissdo - G. D. C, e;
VIl — Fung&o gratificada da secretaria Municipal de Gestdo em Educacéo.

8 1° - A gratificacdo pela atividade de transporte de alunos — GATA, sera paga aos
Técnicos de Transporte Escolar conforme numero de horas laboradas mensalmente pelo
servidor e de acordo com 0s seguintes percentuais:

| - Labor de 1 (uma) hora a 10 (dez) horas, em valor equivalente a 10% (dez por cento)
do vencimento basico;

I - Labor de 11 (onze) horas a 20 (vinte) horas, em valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do vencimento bésico;

Il - Labor de 21 (vinte e uma) horas a 30 (trinta) horas, em valor equivalente a 30%
(trinta por cento) do vencimento basico;

IV - Labor de 31 (trinta e uma) horas a 40 (quarenta) horas, em valor equivalente a 40%

(quarenta por cento) do vencimento basico;
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V - Labor de 41 (quarenta e uma) horas a 50 (cinquenta) horas, em valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento basico;

VI - Labor de 51 (cinquenta e uma) horas a 60 (sessenta) horas, em valor equivalente a
60% (sessenta por cento) do vencimento basico.

VIl - O Técnico de Transporte Escolar que auferir a gratificacdo pela Atividade de
Transporte dos Alunos ndo fardo jus ao pagamento de horas extras.

VIII - Fica a Prefeitura impedida de lancar horas extras para os Técnicos de Transporte
Escolar que se enquadrem no presente artigo dentro de sua jornada de trabalho, fazendo parte

das obrigacdes da classe dos Técnicos de Transportes aceitacao.

8§ 2° - Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos estabelecidos pelo que
dispde o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e devera ser revisto a cada 12

(doze) meses.

§ 3° - Além do vencimento, os profissionais em educacdo fardo jus as seguintes
vantagens para Valorizacdo profissional e formacdo continuada na area da educacdo e ou
atuacgéo:

a) Pela Titularidade de segunda Pos-Graduacéo 3% (trés por cento) no vencimento basico
do Professor;

b) Os demais profissionais em educacéo fardo jus a 3% pela primeira pos graduacgéo.

8§ 4° - As fungdes de Diretor e de Vice-Diretor sdo de provimento em consulta publica,
de recrutamento limitado aos servidores efetivos do magistério do Sistema Municipal, com
habilitacdo em nivel superior conforme legislacéo especifica, sendo exercido em regime de 40
(quarenta) horas semanais, de trabalho com dedicagdo exclusiva, ou dois vinculos de 25 (vinte

e cinco) horas semanais com dedicacéo exclusiva conforme legislacéo especifica.

I - A Funcgdo Gratificada pelo Exercicio de Direcdo, e Vice — Direcdo, observara a
tipologia das escolas conforme anexo IV desta Lei e sera reajustada na mesma data e proporcao

ao percentual de reajuste global do servidor.
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Il - As escolas com Educacdo Integral, que possuem no minimo 300 alunos
matriculados e atendendo no minimo 180 alunos nas atividades das Oficinas Curriculares, a

Direcdo Escolar serd composta de Diretor (a) e Vice-Diretor (a).

11 - As unidades escolares serdo administradas da seguinte forma:
Tipologia I, a funcdo de direcdo sera exercida por Diretor com a verba derepresentacdo

conforme anexo 1V,

b) Tipologia Il, a funcdo de diregdo sera exercida por Diretor e Vice-Diretor com a
verba de representacao de Diretor e Vice-Diretor conforme anexo 1V;

c) Tipologia Ill, a funcdo de direcdo serd exercida por Diretor e Vice-Diretor, com a

verba de representacdo de Diretor e do Vice-Diretor conforme anexo V.

8 5°- O valor da Gratificagdo pelo exercicio de Secretério Escolar serd conforme anexo

8 6° - A Gratificagdo pelo Incentivo a Formacéao ao Nivel Superior seré:
| — R$: 240,00 (duzentos e quarenta reais).

a) Somente fara jus a gratificacdo deste artigo, na primeira formacéo em nivel superior

na rea especifica para atuar junto a Educagdo do Municipio de Monte Negro.

b) O Trabalhador em Educacéo caso desista da faculdade devera restituir aos cofres publicos,
sendo obrigatdria a comunicacao imediata ao Departamento de Recursos Humanos, para efetiva

devolucéo dos valores percebidos para pagamento das mensalidades.

§ 7° — A Gratificagdo por Desempenho em Comissdo — G.D.C., podera ser concedida
aos servidores nomeados pelo Chefe do Executivo como presidente, secretario ou membro em
Comissdes de Tomada de Contas Especial, de Sindicancia Administrativa, de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, Concurso Publico, de Processo Seletivo e/ou outros,
devendo estar desempenhando concomitantemente as atividades da comissd@o com o0 seucargo,

observado o seguinte:
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I — O servidor designado como Presidente da Comisséo fard jus a gratificacdo em valor
correspondente ao percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) do salario minimo nacional
vigente;

Il — O servidor designado como Secretario da Comissdo fara jus a gratificacdo em
valor correspondente ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional vigente;

Il — O servidor designado como Membro da Comissdo fard jus a gratificacdo em
valor correspondente ao percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional vigente;

IV — O valor da gratificacdo de que trata este paragrafo serd pago ao servidornomeado
para desempenhar funcdo em Comissdes em Unica parcela apds a apresentacdo de relatério
conclusivo do processo pela Comissdo processante a Autoridade Julgadora competente;

V - Podera ser nomeado para compor comissao de que trata este paragrafo, servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, que devera desempenhar a funcéo correspondente

sem prejuizo do exercicio das atribuicdes de seu cargo;

VI — O servidor nomeado para compor comissdo diversa daquelas enumeradas neste

paragrafo ndo fara jus a gratificagdo de que trata este paragrafo.

VII - Fica sob a responsabilidade do Presidente da Comissao requerer os valores de
todos os integrantes da comissdo junto ao Departamento de Recursos Humanos, o qual devera

estar devidamente publicado internamente no Portal da Transparéncia.

Art. 44 - O Abono de Incentivo ao Exercicio do Magistério — AIEM sera concedido
quando o total da remuneragéo do conjunto dos Profissionais da Educagdo Basica néo alcangar

0 minimo exigido de 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB.

§ 1°- O montante sera apurado no més de dezembro de cada ano, depois de deduzidas
todas as despesas correspondentes a remuneracdo e encargos decorrentes da folha de pagamento
dos docentes no periodo.
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§ 2° - O valor do Abono de Incentivo ao Exercicio do Magistério — AIEM sera

calculado levando-se em conta a carga horaria de cada Professor.

Secéo

IV Das

Férias

Art. 45 - Os Professores nas unidades escolares: (sala de aula, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Psicopedagogo, Diretor, Vice Diretor, Laudados, Readaptados e Inclusive
os professores lotados no Fundo Municipal de Educacdo) gozardo deférias anuais de 45
(quarenta e cinco) dias, além do adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo, por ocasido das
férias de 30 (trinta) dias, serd pago um adicional de 1/6 (um sexto) da remuneracdo

correspondente aos 15 (quinze) dias férias.

8§ 1° - As férias dos Profissionais em Educacéo sempre iniciardo em dia util.

§ 2° - As férias do Professor serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento de ensino e Fundo Municipal de Educacéo.

8§ 3° - O calendario escolar estabelecera periodo de férias, preferencialmente, 30(trinta)
dias no més de janeiro de cada ano e 15 (quinze) dias no término do primeiro semestredo ano

letivo.

Art. 46 - Os cargos de Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo 11, Técnico
Administrativo 111, Técnico em Desenvolvimento Escolar, Técnico de Suporte de Informatica
Escolar, Monitor de Transporte Escolar, Técnico Educacional de Creche e Técnico de
Transporte Escolar e Cuidador terdo suas férias de conformidade com a escala elaborada pelo

Fundo Municipal de Educacao e sera de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a acumulagio de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo e apenas pelo prazo de 02 (dois) anos.

Publicado por: ELIANE RONCONI M2388 - 08/03/2022 as 13:22:40 - LEI ORDINARIA
em https://transparencia.montenegro.ro.gov.br - Cédigo de Autenticidade: 08A6.DS03.522M.1322.R40X - Pagina: 29 de 47.



-‘t ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

M\!GNTE lfGBO

Secédo V

Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 47 - Ap0s cinco anos ininterrupto servico prestado ao Municipio, o Profissional
da Educacéo do Sistema Municipal de Educacéo, fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, com 0s vencimentos e vantagens recebidos no més imediatamente

anterior.

§ 1° - O periodo de gozo da licenca obedecera a calendario da Secretaria Municipal
de Educacao de modo a ndo prejudicar o regular funcionamento da unidade escolar onde estiver

lotado o servidor.

8 2°- No inicio de cada ano letivo o Fundo Municipal de Educacdo, deveraapresentar
uma escala dos servidores que gozarao de licenca prémio naquele ano.

| — A escala devera ser composta por docentes e demais servidores da educacéo.
Il — A elaboragéo da escala devera atender ordenadamente aos servidores com maior

numero de licenca prémio adquiridos.

Art. 48 - Nao se concedera licenca prémio por assiduidade ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — Faltar, intercaladamente, em cada ano do referido quinquénio, mais de 8(oito)

dias, sem justificativa;

I11 - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracdo por mais de 15

(quinze) dias do ano letivo;
b) licenca para tratar de interesses particulares por mais de 15 (quinze) dias do ano
letivo;

c) condenacéo e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
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§ 1° - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista

neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

8§ 2° - A contagem para novo periodo aquisitivo da licenca prémio, no caso previsto no
inciso 111 deste artigo, comecara a partir da data em que o servidor reassumir o exercicio do

cargo.

8§ 3° - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio por assiduidade
ndo poderé ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do

6rgdo ou entidade.

§ 4° - Os periodos de licenca prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor,
somente poderdo ser convertidos em pecunia nos seguintes casos:

— Quando o servidor estiver acometido de doenca grave, que devera ser comprovado
através de junta médica, nos termos das doencas relacionadas pela lei federal n°. 7.713/88 ou
equivalente.

Il — Quando o afastamento do servidor comprometer a prestacéo eficiente do servico
publico e ndo for possivel sua substituicdo por outro servidor, devidamente justificado:

I11— Aposentadoria ou morte do servidor publico: anterior;

IV- Em caso de exoneracdo a pedido, quando houver indeferimento administrativo
anterior;

V — Quando ocorrer acidente de trabalho

Paragrafo Unico: Fica vedado o pagamento em peclnia da licenca prémio emsituacoes

diferentes do paragrafo § 4°.

Art. 49 — Na aplicacdo desta lei ndo se admitird qualquer reducdo de remuneracéo

exceto a proveniente de gratificagOes, adicionais, cargos comissionados e fungdes gratificadas.
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Art. 50 — Quando o servidor efetivo ou comissionado pedir exoneracao do cargo, sem
gue tenha completado um ano de efetivo exercicio, faz jus a férias proporcionais, acrescida de

1/3 (um terco) constitucional.

Secdo VI

Da Aposentadoria

Art. 51 - Comprovado, através de Certiddo expedida pelo Fundo Municipal de
Educacdo que o Profissional j& completou o tempo de servico, bem como de idade exigida por
lei, a ele seré garantido o afastamento remunerado até a homologac&o de sua aposentadoria pelo

Orgdo ou autoridade competente.

Secao VI

Da cedéncia ou cessao

Art. 52 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular do cargo € posto a disposicao

de entidade ou 6rgédo ndo integrante do Sistema Municipal de Educacao.

8§ 1°- A cedéncia dar-se-4 com interrupcao do intersticio para promog¢do por avaliagdo
e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade

e a possibilidade das partes, sem 6nus para o Ensino Municipal.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cessao dar-se-4 com 6nus para o Ensino Municipal,
tendo estas todas as garantias como se em exercicio estivesse:

- Quando se tratar de entidades ou institui¢Ges privadas sem fins lucrativos, inclusive
organizagOes sociais e organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, e a atuacdo for
exclusiva na Educagéo especial, infantil ou no Ensino Fundamental,

Il —Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar o Sistema Municipal de Ensino

com um servico de valor equivalente a do cedido.
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8§ 3° - Fica assegurado ao servidor afastado para o exercicio de mandato na entidade
sindical representativa da categoria, as garantias e direitos como se em exercicio estivesse sendo
estabelecido 01 (um) representante para até 300 (trezentos) Trabalhadores em Educacgdo
Filiados, eleito em assembleia geral da categoria.

Secao VIII

Da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo do Sistema

Municipal de Ensino

Art. 53 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreiros Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Monte

Negro/RO, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizacéo.

PARAGRAFO UNICO - A Comisséo de Gestdo do Plano, com mandato de 02 (dois)
anos, serd composta por 06 membros, sendo 03 (trés) representantes do Poder Executivo
indicados pelo Prefeito Municipal e 03 (trés) representantes dos Profissionais da Educacgéo
eleitos em assembleia geral da categoria, sendo que o Presidente da Comissdo e 0 Secretario

serdo eleitos entre 0s membros.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.
Secéo |
Dos Direitos

Art. 54 - Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no Regime Juridico e
demais normas legais, sdo direitos dos Profissionais da Educagdo do Sistema Municipal de
Ensino:

I - ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria

de seu desempenho profissional e a ampliacéo de seus conhecimentos;
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Il - Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacao, p6s-graduacao,
atualizacdo, especializacdo profissional, aperfeicoamento e extensdo universitaria, seminario,
encontro, congresso, sem prejuizo do atendimento ao educando, desde que devidamente
autorizado, sendo obrigatdria a divulgacdo nas Unidades Educacionais de todos os eventos
promovidos pelo Fundo Municipal de Educacdo responsavel pela gestdo da Educacéo,
previamente definido entre as partes;

111 - Dispor no ambiente de trabalho, de instala¢cBes e material técnico e pedagdgico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

IV - Utilizar-se de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos que
objetivem alicercar a participacdo, a democratizacdo do ensino e autonomia do aluno, na
construcdo da sua cidadania;

V - Participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de
deliberagdes que afetem o processo educacional, de acordo com a filosofia da UnidadeEscolar;

VI - Participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais do
processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades educacionais e do Fundo
Municipal responsavel pela gestdo da Educacao;

VII - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e
ser humano;

VIII - Ter desenvolvimento da carreira na forma da legislagao especifica.

IX - Representatividade da categoria para as quais forem eleitos.

X - Seré considerado como efetivo exercicio o afastamento do Profissional nos dias
em que participar de congressos, conclaves, simposios, seminarios, cursos e assembleias

gerais que versam sobre assuntos que digam respeito a categoria a que pertenca.

Secdo Il
Dos

Deveres

Art. 55 - Os Profissionais da Educacdo tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢cGes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade

Publicado por: ELIANE RONCONI M2388 - 08/03/2022 as 13:22:40 - LEI ORDINARIA
em https://transparencia.montenegro.ro.gov.br - Cédigo de Autenticidade: 08A6.DS03.522M.1322.R40X - Pagina: 34 de 47.



0‘: ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

"\!NITE lfGBO

profissional em razao da qual, além das obrigaces previstas nesta lei e na legislacdo em vigor
deveréo:

I - Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais
atividades previstas na acdo docente conforme legislacdo em vigor e Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional;

Il - Respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo comprometer-se com a
eficécia de seu aprendizado e construcdo de sua autonomia;

111 - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacao, e as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

IV - Fornece as informacBes necessarias para a permanente atualizacdo de seus
prontudrios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgdos da Administracéo;

V - Considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia na escola
enquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagogico do Fundo Municipal de
Educacéo, responsével pela gestdo da Educacdo e da Unidade Educacional;

VI - Participar do Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagéo, quando
eleito para tal fim e, acatar as decisOes por eles tomadas;

VIl - Participar do Conselho de Classe nas Unidades Escolares em que ministrar aulas;

VIl - Guardar sigilo sobre assunto de Natureza Profissional;

IX - Zelar pela economia e conservacgao do material que Ihe for confiado;
X - Atender prontamente as solicitacdes de documentos, informacGes e providéncias

de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

- Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;
X1 - Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagdes

de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional,

XIl - Com base nos deveres aqui enunciados, organizar 0s conteudos,
procedimentos didatico-metodologicos, bem como materiais e avaliacdo de forma coerente e
pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de trabalho
que programar;

X1 - Comparecer as Reunides Pedagdgicas, aos Conselhos de Classe e Conselhos

Finais.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E

TRANSITORIAS
Secdo |
Da Implantacdo do Plano de Carreira e Remuneracgéo dos Profissionais da Educacéo

Art. 56 - O enquadramento dos atuais Profissionais da Educacdo para o presente
Plano dar-se-a:

| - Para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e
Il - Para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo

atual, conservando o tempo de servico do cargo que prestou concurso.

Art. 57 - Se a nova remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneracao até entdo percebida pelo Profissional da Educacgéo, ser-lhe-a assegurada

a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Secdo Il

Das Disposi¢0es Finais

Art. 58 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na fungéo

docente.

Art. 59 - Fica estabelecido o dia 01 de margo como data base para as negociacéo e
reposicédo salarial do Profissional da Educacgédo integrante deste Plano de Cargo, Carreira e

Remuneragéo.

Art. 60 — O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores do Fundo
Municipal de Educacdo devera ser revisto no prazo de até 2 (dois) anos, com participacao
paritaria e proporcional dos servidores e da Entidade Sindical representativa da classe, bem

como de representantes do Poder Executivo Municipal.

Publicado por: ELIANE RONCONI M2388 - 08/03/2022 as 13:22:40 - LEI ORDINARIA
em https://transparencia.montenegro.ro.gov.br - Cédigo de Autenticidade: 08A6.DS03.522M.1322.R40X - Pagina: 36 de 47.



-‘t ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

M\!GNTE lfGBO

Art. 61 - O Profissional em Educacdo que tiver filho e/ou tiver a guarda definitiva de
pessoa com necessidades educativas especiais (PNEE) tera direito a dispensa de 50%

(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho diario sem reducdo de remuneracéo.

§ 1°- Considerar-se-a para os fins deste artigo, (PNEE) pessoa deficiente de qualquer
idade que tenha deficiéncia comprovada e homologada pela junta médica Municipal e que viva
sob a dependéncia socia educacional e econémica do profissional da educacéo.

8§ 2° - O servidor beneficiado tera a concessao de que trata este artigo, pelo prazo de 01

(um) ano, devendo ser renovado anualmente.

8§ 3° - Havendo mais de um servidor responsavel pela PNEE somente um tera direito a

dispensa de que trata o caput deste artigo.

Art. 62 - Os Profissionais em Educagdo do Sistema Publico Municipal de Educacao
lotados em outras Secretarias na data da aprovacao da presente Lei deverdo retomar ao Fundo

Municipais de Educacéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 63 - O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Niveis da
Carreira dos Trabalhadores em Educacdo do Sistema Pablico Municipal serd conforme tabela
do Anexo V desta Lei.

Art. 64 - O nimero de vagas do cargo de Profissionais em Educa¢do do Municipio de Monte
Negro é o constante no Anexo | desta Lei.

8§ 1° - Os cargos cuja formagdo minima exigida até a data da publicacdo desta Lei era de
nivel fundamental incompleto e completo, passardo ser exigidos em concursos futuros o nivel

fundamental, ou conforme disposto em lei especifica e no edital do concurso.

Art. 65 - Os valores dos vencimentos e a carreira dos trabalhadores em educacao esta

constante no Anexo V desta Lei.
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Art. 66 - Nos casos omissos a esta lei, serdo aplicados subsidiariamente o PCCR Geral
dos Servidores Efetivos do Municipio de Monte Negro/RO e o Estatuto dos Servidores —

Regime Juridico Unico.

Art. 67 — Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia as 5

horas do dia seguinte.

Art. 68 - O adicional noturno sera devido quando verificada a prestagdo servicos entre
as 22hs00min (vinte e duas horas) de um dia e 05hsO0min. (cinco horas) do dia seguinte, e seu
valor correspondera ao valor da hora normal de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora laborada em tal periodo como 52min30seg. (cinquenta e dois

minutos e trinta segundos).

Art. 69 - A prestagdo de servicos em horério extraordinario sera remunerada com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada, permitido somente
para atender a situaces excepcionais e temporarias até o limite de 02 (duas) horas por dia,
podendo ser realizado aos sabados, domingos e feriados quando a hora trabalhada sera
remunerada com acréscimo do percentual de 100% (cem por cento), devendo o superior

imediato justificar a realizacdo dos servigos em horéario extraordinario.

Art. 70 - O prazo da licenca maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, periodo ao
qual a servidora beneficiada ficara impedida de exercer qualquer outra atividade remunerada.

Art. 71- . Integram esta Lei 0s seguintes Anexos:
| - Anexo | — Cargos de provimento efetivo, carga horéria, categoria, quantitativo e

vencimentos;
Il - Anexo Il — Carreira funcional dos cargos de provimento efetivo; e

IV - Anexo Ill — Funcdes de Diretor, Vice-Diretor e Secretario Escolar.

Art. 72 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a lei N°.

516/GAB/2013 suas alteracdes e demais disposi¢cdes em contrario.
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IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
GESTAO 2021/2024

ANEXO |

Enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dosProfissionais da
Educacéo do Sistema Municipal de Ensino

Cargos deste Plano Quantidade
Técnico Administrativo | 100
Técnico Administrativo 11 5
Agente Gestdo Escolar 8
Técnico em Desenvolvimento Escolar 4
Professor 150
Técnico de Transporte Escolar 20
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Técnico de Suporte de Informatica 7
Técnico Educacional de Creche 10
Cuidador 20
Monitor de Transporte Escolar 20

ANEXO I1

Enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo dosProfissionais da

Educacéo do Sistema Municipal de Ensino

Anteriores desta Lei

Cargos deste Plano

Agente de Servico Escolar

Técnico Administrativo |

Agente de Gestdo Escolar

Agente de Gestédo Escolar

Agente Administrativo

Técnico Administrativo Il

Técnico em Desenvolvimento Escolar

Técnico em Desenvolvimento Escolar

Professor

Professor

Agente de Transporte Escolar

Técnico de Transporte Escolar

Agente Educacional de Creche

Técnico Educacional de Creche

Monitor de Transporte Escolar

Monitor de Transporte Escolar

Técnico de Suporte de Informatica

Cuidador
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ANEXO 11
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE
I Com formacdo em nivel médio na modalidade
normal (magistério) cargo em extingédo
I Com formagdo em nivel superior, em curso de
Professor

licenciatura plena ou outra graduacgéo correspondente
a area de conhecimentoespecifica do curriculo, com

formacdopedagdgica nos termos da legislacao vigente.

Pds-graduacéo “lato senso”

Técnico Administrativo I,
Agente de Gestao Escolar,
Técnico de Transporte
Escolar e Monitor de

Transporte Escolar

Escolaridade Ensino Fundamental

Escolaridade Ensino Médio

Ensino Superior

Técnico Administrativo 11,
Agente Educacional de
Creche, Técnico de Suportede

Informética e Cuidador

Escolaridade Ensino Médio

Escolaridade Ensino Superior

Escolaridade P6s-graduacéo lato senso

Técnico em

Desenvolvimento Escolar

Escolaridade Ensino Superior

Escolaridade Pds-graduacéo lato senso
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ANEXO IV

DAS FUNCOES DE DIRECAO, VICE-DIRECAO E SECRETARIO

ESCOLAR
FUNCAO TIPOLOGIA QUANTITATIVOS VALOR (R$)
DE ALUNOS

I 100 Até 250 1.500,00

Diretor Escolar I De 251 até 399 1.800,00
Il Acima de 400 2.000,00

Vice-Diretor 1 Acima 200 a 399 1.200,00
Escolar i Acima de 400 1.500,00
I até 250 1.000,00

Secretario Escolar I de 251 até 399 1.200,00
I acima de 400 1.400,00
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ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS, QUANTIDADE E VENCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAO — SEMED

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE | VENCIMENTO

Assistente Administrativo Educacional 2 R$ 900,00
Coordenador Pedagdgico 4 R$ 1.200,00
Auxiliar de Supervisao Escolar 2 R$ 600,00
Agente de Divisdo de Transporte Escolar 1 R$ 1.800,00
Supervisor de Distribuicdo de Merenda Escolar e 1 R$ 1.500,00
Material Escolar

Inspetor Escolar e Assisténcia Pedagdgica 1 R$ 900,00
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DO CARGO DE: TECNICO ADMINISTRATIVO | E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CLASSE Probatdrio 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 35 anos
NIVEIS A B C D E F G H 1 J K L M

Nivel | 1.246,87 1.309,21 1.374,67 1.443,41 1.515,58 1.591,36 1.670,93 1.754,47 1.842,19 1.934,30 2.031,02 2.132,57 2.239,20
Nivel Il 1.371,56 1.440,13 1512,14 1.587,75 1.667,14 1.750,49 1.838,02 1.929,92 2.026,41 2.127,74 2.234,12 2.345,83 2.463,12
Nivel 111 1.577,29 1.656,16 1.738,96 1.825,91 1.917,21 2.013,07 2.113,72 2.219,41 2.330,38 2.446,90 2.569,24 2.697,70 2.832,59

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DO CARGO DE: AGENTE DE GESTAO ESCOLAR

CLASSE Probatdrio 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 ANOS 18 ANOS 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 35 anos
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M

Nivel | 1.440,00 1.512,00 1.587,60 1.666,98 1.750,33 1.837,85 1.929,74 2.026,22 2.127,54 2.233,91 2.345,61 2.462,89 2.586,03
Nivel Il 1.584,00 1.663,20 1.746,36 1.833,68 1.925,36 2.021,63 2.122,71 2.228,85 2.340,29 2.457,30 2.580,17 2.709,18 2.844,64
Nivel 111 1.821,60 1.912,68 2.008,31 2.108,73 2.214,17 2.324,87 2.441,12 2.563,17 2.691,33 2.825,90 2.967,19 3.115,55 3.271,33

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DO CARGO DE: TECNICO DE TRANSPORTE ESCOLAR

CLASSE Probatério 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 35 anos
NIVEIS A B C D E F G H 1 J K L M

Nivel | 2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,78 2.674,11 2.807,82 2.948,21 3.095,62 3.250,40 3.412,92 3.583,57 3.762,75 3.950,88
Nivel Il 2.420,00 2.541,00 2.668,05 2.801,45 2.941,53 3.088,60 3.243,03 3.405,18 3.575,44 3.754,21 3.941,92 4.139,02 4.345,97
Nivel 111 2.783,00 2.922,15 3.068,26 3.221,67 3.382,75 3.551,89 3.729,49 3.915,96 4.111,76 4.317,35 4.533,21 4.759,87 4.997,87
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS

CLASSE Probatério 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 35 anos
A B C D E F G H | J K L M
Nivel | 1.659,58 1.742,56 1.829,69 1.921,17 2.017,23 2.118,09 2.224,00 2.335,20 2.451,96 2.574,55 2.703,28 2.838,44 2.980,37
Nivel Il 1.825,54 1.916,81 2.012,66 2.113,29 2.218,95 2.329,90 2.446,40 2.568,72 2.697,15 2.832,01 2.973,61 3.122,29 3.278,40
Nivel 111 2.099,37 2.204,34 2.314,55 2.430,28 2.551,80 2.679,39 2.813,35 2.954,02 3.101,72 3.256,81 3.419,65 3.590,63 3.770,16
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR 25 HORAS SEMANAIS
CLASSE Probatério 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 35 anos
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M
Nivel | 2.074,48 2.178,20 2.287,11 2.401,47 2.521,54 2.647,62 2.780,00 2.919,00 3.064,95 3.218,20 3.379,11 3.548,06 3.725,47
Nivel Il 2.281,93 2.396,02 2.515,83 2.641,62 2.773,70 2.912,38 3.058,00 3.210,90 3.371,45 3.540,02 3.717,02 3.902,87 4.098,01
Nivel 111 2.624,22 2.755,43 2.893,20 3.037,86 3.189,75 3.349,24 3.516,70 3.692,54 3.877,16 4.071,02 4.274,57 4.488,30 4.712,72
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR 30 HORAS SEMANAIS
CLASSE Probatdrio 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 35 anos
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M
Nivel | 2.489,38 2.613,85 2.744,54 2.881,77 3.025,86 3.177,15 3.336,01 3.502,81 3.677,95 3.861,85 4.054,94 4.257,68 4.470,57
Nivel 11 2.738,32 2.875,23 3.019,00 3.169,95 3.328,44 3.494,86 3.669,61 3.853,09 4.045,74 4.248,03 4.460,43 4.683,45 4.917,63
Nivel 111 3.149,07 3.306,52 3.471,84 3.645,44 3.827,71 4.019,09 4.220,05 4.431,05 4.652,60 4.885,23 5.129,50 5.385,97 5.655,27
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE Probatdrio 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 35 anos
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M
Nivel | 3.319,17 3.485,13 3.659,38 3.842,35 4.034,47 4.236,20 4.448,01 4.670,41 4.903,93 5.149,12 5.406,58 5.676,91 5.960,75
Nivel I 3.651,09 3.833,64 4.025,32 4.226,59 4.437,92 4.659,82 4.892,81 5.137,45 5.394,32 5.664,03 5.947,24 6.244,60 6.556,83
Nivel 111 4.198,75 4.408,69 4.629,12 4.860,58 5.103,61 5.358,79 5.626,73 5.908,06 6.203,47 6.513,64 6.839,32 7.181,29 7.540,35
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DO CARGO DE: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
CLASSE Probatdrio 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 35 anos
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M
Nivel | 3.319,17 3.485,13 3.659,38 3.842,35 4.034,47 4.236,20 4.448,01 4.670,41 4.903,93 5.149,12 5.406,58 5.676,91 5.960,75
Nivel Il 3.651,09 3.833,64 4.025,32 4.226,59 4.437,92 4.659,82 4.892,81 5.137,45 5.394,32 5.664,03 5.947,24 6.244,60 6.556,83
Nivel 111 4.198,75 4.408,69 4.629,12 4.860,58 5.103,61 5.358,79 5.626,73 5.908,06 6.203,47 6.513,64 6.839,32 7.181,29 7.540,35
TABELA DE VENCIMENTO :TECNICO ADMINISTRATIVO Il, TECNICO DE SUPORTE DE INFORMATICA ESCOLAR, CUIDADOR E TECNICO
EDUCACIONAL DE CECHE
CLASSE Probatério 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos 35 anos
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M
Nivel | 1.526,51 1.602,84 1.682,98 1.767,13 1.855,48 1.948,26 2.045,67 2.147,95 2.255,35 2.368,12 2.486,52 2.610,85 2.741,39
Nivel Il 1.679,16 1.763,12 1.851,28 1.943,84 2.041,03 2.143,08 2.250,24 2.362,75 2.480,89 2.604,93 2.735,18 2.871,94 3.015,53
Nivel 111 1.931,04 2.027,59 2.128,97 223541 2.347,19 2.464,54 2.587,77 2.717,16 2.853,02 2.995,67 3.145,45 3.302,73 3.467,86
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ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

i, g
a MONTE NEBRO,

Monte negro- RO, 08 de margo de 2022

Ivair José Fernandes
Prefeito do Municipio
2021/2024
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PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

PRACA PAULO MIOTO, 2.330 - CENTRO - CEP: 76.888-000
TELEFONE: (69) 3530-3110 / 3530-3133
MONTE NEGRO / RO

Documento Publicado Eletronicamente por ELIANE RONCONI M2388,
em 08/03/2022 as 13:22:40, com fundamento no § 1° do art. 6° do Decreto Federal N° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Total de paginas: 47

Cadigo de Autenticidade: 08A6.DS03.S22M.1322.R40X

https://transparencia.montenegro.ro.gov.br/

08A6.DS03.522M.1322.R40X

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://transparencia.montenegro.ro.gov.br/autenticar/

informando o Cédigo de Autenticidade: 08A6.DS03.522M.1322.R40X



