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LEI ORDINARIA N2 1277/2022
MONTE NEGRO/RO, 17 de maio de 2022.

“Autoriza o poder executivo municipal a realizagdo de credenciamento de pessoas juridicas para
realizarem procedimentos, atividades ou agdes na area de salde Publica no Municipio de Monte Negro e
da outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e
ele sanciona a seguinte

O prefeito municipal de monte negro, estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais, faco saber que a camara aprovou e eu
sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. - Fica o Poder Executivo autorizado a prestar, através da Secretaria Municipal de Salude, e conforme determinacéo desta, servigos
de assisténcia médica plantonista, assisténcia médica especializada, servigos auxiliares de exames diagnosticos, exames laboratoriais e
procedimentos cirlrgicos, entre outros, conforme regulamento préprio e tabela de fungbes e servicos especificados nos editais de
credenciamento, de forma complementar ao Sistema Unico de Saude e segundo as diretrizes deste, assim como vinculados aos servigos da
Unidade Hospitalar e setores de referéncia, mediante participagdo da iniciativa privada sob regime de credenciamento, sem vinculo
empregaticio com o Municipio.

Art. 20. — O credenciamento compreende a contratagdo de servicos especificados no caput do artigo 1°.

Art. 3. — O quantitativo de prestagdo de servicos, consultas ambulatoriais, plantdes, procedimentos, exames de diagndsticos, exames
laboratoriais e procedimentos cirlrgicos a serem prestados pelos credenciados levara em conta a sua capacidade instalada, tendo ainda como
limites a demanda de pacientes e disponibilidade orgamentaria.

§ 19. — Entende-se por capacidade instalada as agendas da Central de Regulagdo, encaminhamentos médicos da rede Basica de Sadde e
da Média Complexidade o nimero de consultas ambulatoriais, plantdes, exames de diagndsticos, exames laboratoriais e procedimentos
cirurgicos passiveis de serem executados mensalmente pelo Credenciado.

§ 20. — A capacidade instalada registrada pela Secretaria Municipal de Salide no processo de credenciamento, ndo se caracteriza como
compromisso de garantir ao prestador de servigcos o encaminhamento de pacientes, a demanda de assisténcias e servigos atendidos seréo
reordenados conforme preconizados pela SISREG e sua classificagao de risco.

Art. 49 — Os servicos de saude prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores estabelecidos pelas TABELAS
DIFERENCIADAS PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS A SAUDE, conforme aprovagao do conselho municipal de saude,
que sera complementar a Tabela Descritiva do Sistema de Informagdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Salide — SIA/SUS aprovada pela
Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude do Ministério da Saude.

Art. 59- Compete a Secretaria Municipal de Salide estabelecer sistema de acompanhamento, metas, diretrizes, fiscalizagdo, controle e
avaliagdo dos servigos prestados pelas pessoas juridicas credenciadas na forma da Lei. As mesmas deverdo ser apresentadas na minuta de
Edital de convocagéo para Credenciamento.

§ 19 — Cabe ao Conselho Municipal de Satde acompanhar o processo de fiscalizagdo, controle e avaliacdo de servicos prestados
assim como a nomeagéo do Fiscal de Contrato de Credenciamento que atuard com as devidas atividades, devendo a Secretaria Municipal
de Saude apresentar quadrimestralmente relatérios completos para a apreciagao dos Conselheiros e dos Vereadores da Camara Municipal.

Art. 6° - Os contratos também especificardo a quantidade minima e maxima de atendimentos, prestacdo dos servigos e/ou procedimentos.

Art. 7° O credenciamento é ato administrativo de chamamento publico para pré-
qualificar empresas para prestacdo de Servigos Temporarios, mediante contratagdo por tempo determinado, na execugdo de servicos,
atividades e agdes da area de saude, considerando situagdes de interesse publico a serem atendidas.

1o - A contratagdo de profissionais credenciados sera efetvada com fundamento no caput do Art. 25
da Lei Federal 8666, de 21 de junho de 1993, quando a auséncia de detentor de cargo efetivo, equivalente a categoria profissional objeto do
contrato, possa provocar prejuizos a Salde da Populagao.

§ 20 - O credenciamento e contratagdo de empresas para prestagdo de servigos e realizagcdo de agdes de salde sé poderdo ser
realizados apos a verificagéo e constatagéo da insuficiéncia da rede de salde publica municipal no atendimento da demanda, respeitadas
as normas de participagcéo do setor Privado no Sistema Unico de Saude, conforme determina a Lei Federal 8.080/90.

§ 30 - A Administragdo Municipal podera adotar o credenciamento para situagdes em que o mesmo objeto possa ser realizado
simultaneamente por diversos contratados.

§ 40 - Os servigos contraidos através do instrumento de credenciamento sdo inexigiveis de licitagdo, por inviabilidade de competicéo
pelo fato de que, em razdo da natureza do servigo a ser prestado e da impossibilidade pratica de se estabelecer o confronto entre os
interessados, no mesmo nivel de igualdade, certas necessidades da Administragdo possam ser mais bem atendidas mediante a contratagéo
do maior nimero possivel de prestadores de servigo, motivo pelo qual a Administragcdo procedera ao credenciamento de todos os
interessados que atendam as condigoes estabelecidas em regulamento.

50 - As empresas habilitadas no processo de
credenciamento serdo contratadas, respectivamente, como auténomos, na qualidade de pessoa Pessoa Juridica, empreendedor individual o

Art. 82 - O procedimento sera aberto por edital, divulgado através de aviso publicado na imprensa oficial, dirigido aos profissionais e emprese
| - Explicitagao do objeto a ser contratado;

Il - Fixagao de critérios e exigéncias minimas a participagdo dos interessados;

ID: 41.440, SCHIRLE MARIANI MARQUES(17/05/2022 11:26:36) Palavras:3.568 15
Cod. Autenticidade: 1165.4K26.2352.H46R.3510 - https://athus.montenegro.ro.gov.br/verdocumento

aa ASSINADO POR(1): CPF:677.52***9-*3



PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

ATHUS

: \M;.?\'TE\NEG‘?{)F =
Praca Paulo Mioto, 2.330 - Centro - Monte Negro/RO - Cep: 76.888-000 - Cnpj: 63.761.985/0001-98
Il - possibilidade de credenciamento a qualquer tempo pelo interessado, pessoa juridica;

IV - Manutengéo de tabela de precos dos diversos servigcos a serem prestados devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude, bem como dos critérios de reajustamento e das condigbes e prazos para o pagamento dos servigos;

V - Rotatividade entre todos os credenciados, sempre excluida a vontade da Administragdo na determinagdo da demanda por
credenciado;

VI - Vedagéo expressa de pagamento de qualquer sobretaxa em relagéo a tabela adotada;
VIl - estabelecimento das hipéteses de descredenciamento, assegurados o contraditrio e a ampla defesa;

VIII - Possibilidade de rescisdo do ajuste, pelo credenciado, a qualquer tempo, mediante notificagdo a Administragdo com a
antecedéncia fixada no termo;

IX - Previsdo dos usuarios denunciarem irregularidade na prestacéo dos servigos e/ou no faturamento.

X - Possibilidade de que seja aditivado contrato vigente para inclusdo de vinculagdo ao credenciamento, de profissionais ou empresas
que ja estejam prestando servigos ao Municipio de Humaita;

§ 1o - O Edital podera estabelecer, considerando a natureza e atribuicdes da fungéo a ser exercida, pontuagédo minima para pré-
qualificar as empresas interessadas no credenciamento, cujo nao atendimento implicara o ndo credenciamento.

§ 20 - Os interessados no credenciamento poderdo inscrever-se para se pré-qualificar em mais de uma fungao, desde que atenda aos
requisitos de habilitagdo profissional, e desde que
esta possibilidade esteja prevista no instrumento de abertura do procedimento e que este ato ndo venha a ferir nenhuma outra
disposigao legal.

§ 30 - A Administragdo devera preservar a lisura, transparéncia e economicidade do procedimento e garantir tratamento isondmico aos
interessados, com o acesso permanente a qualquer um que preencha as exigéncias estabelecidas no edital elaborado com base
neste regulamento.

Art. 92 - O edital de credenciamento identificara nas fungdes e as areas de conhecimento, formagao e/ou especializagao, as exigéncias de qt
utilizados para inscrigao e habilitagéo.

§ 10 - Os interessados serdo avaliados com base na documentagao/titulos referentes a experiéncia profissional e a capacitagéo,
através de cursos de pbs-graduagao, atualizagao, aperfeicoamento,
bem como a participagdo em eventos e congéneres, segundo as regras estabelecidas no edital de abertura do Credenciamento.

§ 20 - Os documentos comprobatérios da experiéncia e da capacitagdo serdo pontuados para servir de base para avaliagdo das
condi¢cdes da empresa para ser pré-qualificado e classificagdo da empresa no credenciamento.

§ 30 - A documentagéo exigida para o credenciamento sera analisada no prazo de até oito dias corridos, contados da data de publicaga
especial, especialmente designada pelo Prefeito Municipal.

Art. 10° - A Homologagéo do resultado do credenciamento sera aprovada pelo Prefeito Municipal e divulgada na imprensa oficial, no mural e
site da Prefeitura Municipal, explicitando a classificagdo do pré-qualificado, em ordem decrescente, conforme pontuagéo final dos titulos.

§ 1° - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, a
empresa que:

I. — Apresentar maior qualificagdo no quesito da experiéncia em atividades da salde, ou seja, tempo de experiéncia comprovada na area para
o qual concorre;
II. - Persistindo o empate, o profissional mais qualificado em termos de conhecimento (cursos de pos-graduagéo, atualizagéo e outros);

Il - Se persistir o empate, sera aproveitado o profissional mais idoso e se ainda assim mantivera-se o empate, a decisao sera feita por sorteio.

§ 20 - As empresas pré-qualificadas, conforme homologacgao do procedimento,
serdo consideradas aptas a exercer as atribuigdes da fungao para a qual se candidataram, a qualquer tempo, enquanto estiver em vigéncia ¢

Art. 112 - Cabera recurso no caso de credenciamento ou nao credenciamento, apresentado pelas empresas concorrentes, no prazo de dois ¢

Paragrafo Unico: Sao competentes para julgamento de recursos a SUPEL e a comiss&o técnica da salide, em primeira instancia, e o
Prefeito Municipal, em dltima, ouvida a Procuradoria do Municipio.

Art. 122 - O credenciamento nédo impde a Prefeitura Municipal a obrigacédo de contratar as empresas pré-qualificadas, que ocorrera mediante
a convocacgao do credenciado, cuja qualificagdo da empresa seja a mais adequada a demanda a ser atendida, quando houver necessidade do
servigo por parte da Secretaria Municipal de Saude e disponibilidade econémica e orgamentaria, sem nenhum prejuizo ao credenciante.

Art. 132 - Durante a vigéncia do Credenciamento os pré-qualificados deverdo manter a regularidade de todos os requisitos que se
relacionam as condigdes atendidas e comprovadas por ocasido do procedimento de credenciamento.

Art. 14° -A empresa pré-qualificada podera solicitar seu descredenciamento, a qualquer tempo,
mediante o envio de solicitagcdo escrita a secretaria Municipal de Saude, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis.

Paragrafo  Unico: A Medida prevista neste artigo, ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
obrigagOes a ele vinculadas, que nao possam ser interrompidas, cabendo, em caso de descumprimento, a aplicagdo de sangado definida
neste regulamento e no instrumento contratual assinado.

Art. 152 - A empresa pré-qualificada, que considerar impedido ou impossibilitado para atender demanda para a qual tenha sido convocado,
devera declarar em correspondéncia especifica 0s motivos de sua recusa, até dois dias Uteis antes da ciéncia da Chamada.

§ 1o - Cabera a Secretaria Municipal de Salde avaliar os motivos e as implicagdes da recusa e decidir pela aceitagdo ou ndo da
justificativa de impedimento do credenciado para assumir a fungéo.

§ 20 - Caso nao seja aceita a Justificativa do credenciado, ao se declarar impedido, o titular da secretaria Municipal de Saude podera
propor a aplicagdo de uma das seguintes medidas:

I. — Colocagéo da empresa na ultima posigao da classificagdo da categoria profissional que tenha sido pré-qualificado; ou
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Il. — Abertura de procedimento para o descredenciamento, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 30 - No ato de descredenciamento serd definido prazo no qual a empresa ficard impedido de habilitar a pré-qualificagdo em
novo credenciamento.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Salde, observadas as condigdes estabelecidas neste regulamento,
convocara o credenciado para assinar contrato, o que terd o prazo maximo de até cinco dias para fazé-lo, sob pena de decair o direito a
contratagdo e descredenciamento.

§ 10 - O contrato devera ser assinado pelo credenciado, nos termos da minuta anexa ao edital, contendo a fungéo ocupada, as
atribuicdes basicas, a forma de remuneragdo e de seu pagamento, o prazo de vigéncia, os locais de prestagdo de servigos, a unidade
orcamentdria e gestora e a fonte de recursos.

§ 20 - O extrato do contrato firmado pelo credenciado sera publicado na imprensa oficial, conforme disposto no paragrafo Unico do Art.
61 da Lei Federal N. 8666/93, indicando o nome do contratado, a fungéo e o prazo da contratagéo.

Art. 17 - O credenciado que for contratado sera remunerado mensalmente considerado a programagao de servigos a serem prestados e/ou
o numero de horas efetivamente trabalhadas.

§ 10 - A quantidade de horas a serem trabalhadas, semanal e/ou mensalmente, pelo contratado, correspondera a demanda definida no
contrato e na programagao dos trabalhos estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 20 - E vedada o cometimento a terceiros (subcontratagéo) de execucdo dos servicos objeto do contrato firmado pelo credenciado,
sob pena de descredenciamento e responsabilidade administrativa.

Art. 18 — O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes de processo de credenciamento deverd levar em consideragao
a motivacao que fundamenta e identifica a demanda, em especial, o prazo para execugao
do servico, o periodo em que o titular do posto de trabalho deva ser substituido e, quando for o caso, o projeto que devera ser atendido.

Art. 19 - A prorrogagdo do prazo de contrato firmado, conforme disposicbes deste decreto, depende
da apresentacéo de justificativa pelo titular da Secretaria Municipal de Salde, a ser apreciada pelo Prefeito Municipal, explicitando a justificativa
e os motivos para manutencgéo do contrato.

Art. 20 - O ndo cumprimento das disposigdes do edital de credenciamento e/ou das condigdes do contrato acarretara a aplicagdo de penalide
qualificado e/ou contratado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, dentre as seguintes modalidades:

I. — Adverténcia por escrito;

Il. — Suspenséo temporaria do Contrato;

Ill. — Suspensao temporaria do Contrato e do Credenciamento;
IV. — Descredenciamento, por meio de processo formal;

Art. 21 - Sao obrigagdes do contratado, além de outras definidas no respectivo instrumento contratual:

. — Executar o objeto, em conformidade com as especificagdes constantes do Edital e do contrato;

Il. — Responder pelas despesas relacionadas com os impostos e/ou taxas incidentes sobre a prestacédo de servigo;

Ill. — Responder por prejuizos que vier a causar ao patriménio material e moral da Prefeitura ou a terceiros, decorrentes da sua agédo ou omissa
ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus decorrente;

IV. — Elaborar juntamente, ou aceitar o planejamento dos trabalhos realizados pela Secretaria Municipal de Saude, sempre primando pelo
interesse publico;

V. — Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades das unidades de saude onde estiver atuando, de modo a n&o causar transtornos ac

de trabalho;

— Apresentar o devido cadastro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide (CNES), ou, possuir carga horaria valida para

cadastramento do servigo e faturamento da producéo apresentada pela Secretaria Municipal de Salde;

VI.

Art. 22 - Sao obrigagdes da Secretaria Municipal de Saude:

. — Exercer a fiscalizagao da execugao do contrato, nos termos do disposto no caput do Art. 67 da Lei 8666/93;
Il. — Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias, para que o contratado possa cumprir as obrigagdes assumidas;
Ill. — Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugao do contrato, que venham a ser solicitadas pelo
contratado;
IV. — Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

Art. 23 - O nao cumprimento de quaisquer das condigdes pactuadas no contrato ou a sua inexecugao parcial ou total, implicara na sua rescis
judicial ou extrajudicial, conforme dispdem os artigos 77 a 80 da Lei 8666/93.

§ 10 - As penalidades previstas em contrato séo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditério.
p prej g p

§ 20 - No caso de rescisdo do contrato, por inadimpléncia do contratado, cabera a(o) Secretaria(o) Municipal de Saude propor ao 6rgao
previsto no Edital de Credenciamento ou instrumento contratual, ouvida a procuradoria do municipio, no que couber.

Art. 24 - Os trabalhos serdo remunerados pelo numero de horas contratadas e cumpridas ou pelo nimero de procedimento efetivamente rea
10° décimo dia Util do més seguinte ao da prestacéo do servigo, conforme estipulado no instrumento contratual.

§ 10 - A retribuicdo mensal sera devida por horas trabalhadas mensalmente, calculada cada hora considerando o somatério da
remuneragao atual devida a fungéo correspondente a categoria profissional do contratado, ou por procedimentos devidamente executados;

§ 20 - Os pagamentos mensais serdo feitos a conta de dotagado prépria, no elemento de despesa correspondente com a natureza do
servico, e a despesa empenhada em nome de cada contratado(a);

Art. 25 - Sera designada uma Comissao Técnica da Secretaria de
Saude, integrada por no minimo trés e no maximo cinco servidores nomeados pelo chefe do poder executivo, que juntamente com a SUPEL
irdo auxiliar no processo de credenciamento.

10 - A Comisséao Técnica da Secretaria de
Saude, a depender do volume de documentos e processos a serem avaliados, poderdo contar com as assessorias de outros servidores ou a
que afastada toda e qualquer possibilidade de conflito de interesse;
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§ 20 - Na avaliagdo das propostas de credenciamento, é vedada a participagdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do representante legal das empresas ou pleiteantes. Na hipdtese da inscricéo de
pessoas em alguma destas condigbes, o membro automaticamente deverd ser declarado impedido da avaliagdo do processo da
empresa em especifico.

§ 30 - Caso seja necessario a realizagao de alteragao na Comissao técnica, seja por vacancia ou desisténcia, € vedada a nomeagéo de
até o terceiro grau, inclusive, de representante legal das empresas pleiteantes ao credenciamento que se encontrem com processos em
fase de andlise ou julgamento de recurso.

Art. 26 - Durante o prazo de validade do edital, os profissionais interessados em se pré-qualificar junto a Secretaria Municipal de Saude

poderdo apresentar a documentagdo para credenciamento, cuja avaliacdo e atribuicdo de pontuagdo, feita pela comissdo especial de
credenciamento, servird para posiciona-lo na classificacdo para contratagdo na respectiva categoria profissional e/ou especializagao
profissional.

oo oo

oo
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Art. 27 - As responsabilidades na condugao das etapas para efetivagdo do procedimento de credenciamento séo atribuidas:

— A SUPEL:

. Receber, registrar e analisar a documentagao das empresas interessadas no credenciamento;

. Solicitar, se necessario, esclarecimentos complementares aos interessados durante a pré-qualificagao;

. Analisar e avaliar a documentagéo da qualificagao técnica e de titulos e promover a classificagdo das empresas;

. Elaborar atas com efeito de parecer a respeito do credenciamento, e ainda elaborar listagens das empresas pré-qualificadas para

homologagéo pelo Prefeito Municipal.

— A(o) Titular da Secretaria Municipal de Saude, através de Comisséo Técnica:

. Determinar os critérios técnicos para pré-qualificagdo de empresas interessadas;
. Autorizar, quando necessario, em conjunto com o Prefeito Municipal, a prorrogagéo de prazo do Edital de Credenciamento;
. Apresentar os pedidos de formalizag@o da contratagéo por inexigibilidade de licitagdo, mediante indicagdo da demanda e a

categoria profissional, das condi¢des da execugéo do
servigo, das horas, procedimentos e valores mensais estimados, bem como apontar os elementos técnicos sobre os quais estiver apoiada a
proposigao de contratagao;

. Analisar as justificativas de impedimento e declinio de participacdo do credenciado para assumir fungéo para o qual foi qualificado

. Assinar, juntamente com o Prefeito Municipal o Edital de Credenciamento, bem como referendar o ato de homologagao dos qualificados;

. Convocar credenciados para firmar contrato, conforme condigbes estabelecidas no edital e prazo necessario a prestagdo do servico;

. Assinar, juntamente com o Prefeito Municipal e contratados, os contratos de prestagao de servigos;

. Determinar o inicio dos trabalhos contratados e emitir notificagdo para apuragéo de irregularidades e aplicagdo de sangdes administrativas

a credenciados ou contratados;

. Exercer a fiscalizagdo do contrato e solicitar ao contratado a corre¢ao de eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, para os

fins de aplicagao das penalidades previstas no contrato;

. Realizar controle e regulagédo dos procedimentos realizados e horas trabalhadas, bem como realizar todas as agdes necessarias aos

pagamentos dos contratados no prazo ajustado no instrumento contratual;

. — A Prefeitura Municipal
. Elaborar o Edital de credenciamento e seus anexos, com base nas especificagdes determinadas pela Secretaria Municipal de Saude e

respeitando o decretado por meio deste regimento;

. Notificar e abrir processo de sangao administrativa a credenciado, quando solicitado pela comissé@o especial de credenciamento ou pela

secretaria Municipal de Saude;

. Publicar os documentos produzidos pela C.P.L e Comissao Técnica da Secretaria de Saude, bem como emitir

extrato do aviso de langamento do edital de credenciamento, convocando interessados e divulgando as exigéncias basicas para a
participagao no processo de credenciamento;

. Dirimir casos controversos entre a C.P.L e a secretaria Municipal de Saude;
. Decidir, em dltima instancia, os recursos contra os atos da C.P.L.
Art. 28 - Os pedidos, as contratagbes e 0s pagamentos das empresas pré-qualificadas contratadas

serdo controlados e registrados pela unidade de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde e da Prefeitura Municipal de Monte
Negro, que devera apoiar a execugao das atividades vinculadas aos procedimentos de Credenciamento.

Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Monte negro- RO, 17 de maio de 2022
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