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ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® l.405._DE:_03 DE ABRIL DE 2023.

J v o

DEZEMBRO DE 2021 E LEI 1.234 DE 26 DE JANEIRO DE
oE B 4 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A

_ 0 Presiden{e da Camara Municipal de Monte Negro, Estado de Rondénia. no
uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou, e o Prefeito
Municipal, sanciona a seguinte:

@H% 3 “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°1.208 DE 22 DE

LEI

Art. 1°. Ficam criados no quadro de vagas das Secretarias Municipais, disposto na lei
1.234, de 26 de janeiro de 2022, os cargos de Chefia e Assessoramento, conforme disposic¢ao
dos anexos 1 e II desta lei.

Art. 2° Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestdo em Cultura,
Esporte e Recreagao - SETUR, o cargo de Assessor Operacional de Apoio Técnico, na forma dos
anexos | e 1 desta lei.

Art. 3°. Fica majorado o valor da remuneragao do cargo de “Diretor de Cultura e Esporte™,
presente no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestdo em Cultura, Esporte e Recreagio
— SETUR, conforme Anexo I, da presente lei.

Art. 4°, Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Gestio em Produgdo Agricola e
Organizacdo Agréria — SEPAGRI, os cargos de “Coordenador de Servigos de Campo e Gestdo
de Frota, Assessor em Gestdo de Frota SEPAGRI e Agente de Apoio Operacional, com
remuneracao e atribui¢des especificadas nos anexos;

Art. 5°. Fica excluido do quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestao em Produgao
Agricola e Organizagdo Agrdria— SEPAGRI o cargo de “Assessor de Processamento de Dados™;

Art. 6°. Ficam criados no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestao em
Administragdao e Finangas — SEGAFIN, os cargos de “Coordenador de Midias Sociais e
Coordenador departamento de TI”, com remuneracdo e atribui¢des especificadas nos anexos.

Art. 7°. Fica criado no dmbito da Controladoria Geral do Municipio — COGER, o cargo de
“Chefe de servigo de expediente da controladoria Geral do Municipio”, com remuneracdo e

atribuicdes especificadas nos anexos:
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Axt. 8°. Fica criado no dmbito da Secretaria Muricipal de Gestdo em Obras e Servicos

Piblicos- SEMOSP o cargo de “Coordenador de Servicos de Limpeza Priblica e Coleta de Lixo
SEMOSP”; ~

Art, 9. Ficam criados no dmbito da Secretaria Municipal de Gestdo em Saiide Piblica
e Sapeamento Bésico - SEMUSA, os cargos de “Coordenador processos de compras e
licitagBes, Coordenador de transportes e frotas da SEMUSA, Coordenador de Enfermagem
Hospitatar e Coordenador de assisténcia farmactutica e laborat6ric™, com remuneracfio e
atribuigdes especificadas nos anexos; !

Art. .H}". Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestio em
Desenvolvimento Social — SEMDES, o cargo de “Coordenador de Assuntos da Familia e
Mulher”; com remuneracio e atribnigdes especificadas nos anexos;

Art. 11°. Fica elevado o siimero de vagas contidas no cargo de Diretor de Transportes e
Frotas previsto no quadro de vagas da SEMUSA, de 01 para 03 vagas;

Art. 12° Fica majorada a remuneraciio do Assessor Executivo, lotado na Procuradoria
Geral do Municipio — PGM, na forma do anexo 1, desta lei;

——

Art. 13° Ficam incélumes as demais disposigses;

Art. 14°. Fica revogada a lei n° 1.395 de 27 de fevereiro de 2023, Lei que altera a lei
Municipal n° 1.234 de 26 de dezembro de 2022 e da outras providencias;

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando as disposigoes
em contririo.

Monte negro. 03 de abril de 2023

IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTIDADE E

*

ANEXO1

REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUACACAC SEMED

5Cargo lQuanL

IRemuneragﬁo

{Coordenador Geral de
Almoxarifudo e
Mecinica da Frotnﬂ
Escolar

Irs 450,00

IR$ 4.056,00

R$ 4.500,00

Coordenador
Operacional Escolar

'&i 140,00 IRS 1.260,00 |R$ 1.400,00

Coordenador de;

Compras e Licitactes

IRS 300,00

R$ 2.700,00

|R$ 3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ EM OBRAS E SERVICOS PUBLICOS SEMOSP

WCm'go IQuant.

IRemuneragﬁo

|Coordenador de]
Servicos de Limpe:
Piblica e Coleta de
Lixo

IR$ 320,00

JR% 2.880,00

IR$ 3.200,00

Agente  de  Apoiol
Operacional

|R% 210,00

R$ 1.890,00

IR$ 2.100,060

Coordenador def
logfstica e transporte
de mdquinas pesadas

IRS 300,00

RS 2.700,00

{R$ 3.000,00

Agenle Operacionnll
de Transporte

IR;S 252,00

|R$ 1.368,00

HRS 2.520,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ EM FINANCAS - SEGAFIN

|Cargo IQuant. IRemnneragﬁo
Coordenadm' del 1 ERS 250,00 RS 2.250,00 R$ 2.500,00
Midias Sociais
Coordenador i R$ 250,00 R$2.250,00 RS$ 2.500,00
depariamento de TT
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ EM SAUDE PUBLICA - SEMUSA
HCargD lQuaﬂi- |Remuneragﬁo
Coordenador ::j 1 RS 300,00 [R$2.700,00 IR$ 3.000,00
rocesses de comp
e licitagbes
Diretor de Transportesf 3 IRS 192,00 $1.728,00 RS 1.920,00
e Frotas -
Coordenador del 1 IRS 250,00 IRS 2.250,00 R$ 2.500,00
transportes e frotas
SEMUSA
g:"’den"‘d"' 1 [Rs 400,00 RS 3.600,00  [RS$ 4.000,00
Enfermagem
Hospitalar
Coordenador
de 1 fR$ 400,000 . IRS 3.600,00 RS 4.000,00
assisténcia
farmacEutica
e aboratério
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAE) EM TURISMOQO, CULTIRA, ESPORTE E
RECREACAQ - SETUR
[Careo luat —  F— - [ IRemunemgﬁo
Eretor de Caltura ¢ 1 RS 300,00 Ins 2.700,00  [RS 3.000,00
porte
Diretor de Projeto 1 Fs 250,00 IRS 2.250,00 fzs 2.500,00
Musical
Assessor Operacionall zlks 132,00 IRs 1.188,00  |R$ 1.320,00
e Apoio Técnico
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM A {
ORGANIZACAO AGRARIA - SEgg}?fUCAO ACRICOLAE
Cargcf Quant. | —e Remuner
Cargo Quant. Vencim Verba ag;(c;muner
ento a
Diretor de I R$ RePres}'w = R$
Fomento Aszicola 144,00 1.296,00 1.440.00
Coordenad I RS$: RS: R% 2.20{; 00
or de Servicos de 22200 1.998.00 ’
Campo e Gestiio de
Frota =
Assessor 3 RS: RS: R$
em Gestio de Frota 250,00 2.250,00 2.500,00
SEPAGRI
Agente de 2 RS: R§: R$
Apoio Operacional 186,00 1.620,00 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

Cargo lQuant

S — IRemuneragﬁo

Coorderador de, 1 R$ 250,00 RS 2.250,00 R$ 2.500,00
Assuntos da Famil

‘e da Muther __

L
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
{Cargo %Quant. IRemunera;ﬁo
Assessor Executivo 1 'RS 200,60 IRSE.S(}0,0G IR$ 2.000,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGER

TCargo IQuant. IRemunerugﬁo
lChefe de servico dg 1 IrRs 280,00 IR$ 252000 RS 2.800,00
expediente dag

controladoria geral do
|Municipio )

ANEXO I
ATRIBUICOES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAO - SEMED

Coordenador Geral de Almoxarifado e Mecénica da Frota Escolar

Realizar a gestdo e controle dos suprimentos, pegas, mercadorias, € demais insumos
necessdrios para a realizagiio das atividades da coordenadoria;
Gerenciamente dos servigos meclnicos externos, mediante andlise e expediciio de autorizacio para
realizacBo dos mesmos;
Coordenagfo dos servigos de oficina mecanica, solicitando reparos, comegdes mechnicas, substituicao
de 6leos, fluidos, pecas e demais itens de substituicdo preventiva:
Chefiar os trabalhos dos mecanicos ¢ demais funcionsrios gue estejam a disposi¢o da coordenadoria,
determinando tarefas e atividades e ordenando correcties e adequagbes necessirias para o atendimento
dos objetivos da coordenadoria;
Supervisionar o trabalho dos mecnicos e os servigos realizados;
Gestio de agendamento das manutengdes preventivas, alertando os responsdveis pelos vefculos da
frota escolar, da necessidade de revisio dos mesmos;
Gerenciamento de outras situagGes necessdrias para garantir o bom funcionamento dos veiculos da
frota da SEMED.
Autorizar a retirada de pegas do almoxarifado para reposido nos veiculos;
Controlar os materiais da borracharia e produtos de higienizagfio ¢ limpeza dos veiculos;
Controlar os gastos de pneus e Gleos lubrificantes;
Encarregar-se do controle de oficinas mecénicas externas contratadas;
Realizar a administragio geral da manutenco da frota de vefculos;
Gerenciar o sistema de controle de entradas e safdas de todos os veiculos da oficina;
Coordenar o regisiro de todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas
¢ maleriais vtilizados;
Autorizar o envio de veiculos para conserto em oficinas externas;
Implantar polftica de economicidade, mediante perenciamento de agSes voltadas a treinamento e
capacitagio de motoristas;
Efetvar apontamentos e determinar registro de problemas mecinicos ocasionados.pelo mau uso dos
motoristas, remetendo para as providéncias necessdrias a adequada responsabilizagiio;
Outras atividades correlatas com 2 finalidade de bem gerir a coordenadoria, em especial atendimento
a confianga do Prefeito Municipal no que se refere a politica de manutenco da frota municipal.

677.52%9."3

’)
s

Coordenador Operacional Escolar

3

Coordena as rotinas operacionais das dreas de logistica ¢ manutengo predial. Recebe, confere,
arnnazena e distribui produtos e materiais, realizando o langamento ¢ a movimentagdo de entrada e
safda do estoque.

Coordenar servigos relativos 3s atividades de Iimpeza, organizagfo, alimentacfio, conservagdo,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢iio, transporte, escritdrio e gerais em edificagdes,
instalacOes, laboratérios, mdquinas, veiculos, equipamentos, pitios e dreas internas e externas do
patrimdnio piiblico.
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Executar servigos de preparagio, confecgiio, distribuigfo, aplicacio, construgfio, imstalagfo
recuperacio de diversos materiais, componentes, instalagGes, dreas piiblicas e tnalha rodoviﬁﬁa,
fazendo o uso de equipamentos, acessérios e ferramentas.

Orienta e acompanha a organizacfo, limpeza ¢ disciplina na Unidade, incluindo servicos de Copa,
visando seu bom desempenho e contribuigdo para os resultados do servigo piiblico, )

Zelar pela conservacio e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia
de equipamentos, materiais e acessérios. Efetuar registro de dados diversos e informagaes.

¥

Coordenador de Compras e Licitagiies

Elaborar pesquisas de precos e mercado e elaboragfio de referencial de pregos;

Receber e dar encaminhamento a processos, licitatério administrativo e outros expedientes,
consultando a Superintendéncia de compras e licitagBes, no que couber;

Assessorar o superintendente de compras e licitacBes na execugfio de procedimentos para
compras e contratagdo de servigos através de licitagfo;

Coordenar a elaboragfo dos editais, com base em minutas padronizadas ou especificas
aditadas ou aprovadas pela procuradoria do municfpio;

Promover estudos técnicos para orientar a contratagio dos principais servigos terceirizados, em
conjunto com os 6rgdos do municipio e o secretirio de planejamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM OBRAS E SERVICOS PUBLICO - SEMOSP

Coordenador de Servigos de Limpeza Piiblica e Coleta de Lixo

* Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza piiblica e coleta de lixo;

acompanhar, fiscalizar e atribuir fungBes aos garis e demais servidores em exercicio no servigo
de Himpeza pablica e coleta de lixo;

e acompanhar o trabalho didrio de limpeza piiblica e coleta de lixo;
» fiscalizar os servi¢os de aterro controlado;

propor medidas administrativas destinadas 4 melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza
piiblica;

acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;

executar servicos de encarregado de pessoal efou turma;

executar outras tarefas compativeis com a sua fungfo e que forem determinadas pelo Prefeito

Municipal.
Agente de Apoio Operacional

Executar servigos de preparaggo, distribuigfo, aplicagdo, construgio, instalago, recuperagao
de diversos materiais, componentes, instalagdes, dreas piiblicas e malha rodovidria, fazendo o
uso de equipamentos, acessdrios ¢ ferramentas.
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Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessdrio. Realizar pequenos
servigos de reparos e manuteng3o preventiva. Preparar e organizar o local de trabatho. Zelar
pela seguranga de pessoas e do patrimdnio. Zelar pela conservagiio e guarda de equipamentos
e demais materiais utilizados, Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessérios.

[
Coordenador de logistica ¢ transporte de mdquinas pesadas

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos, vinculados a
secretaria municipal onde estiver prestando servigo, com as atribuigBes determinar como
conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher maquinas pesadas, tipo
retroescavadeira, que estiver sob a sua responsabilidade, em beneficio do exercicio das
fungbes necessdrias ao adequado funcionamento da Administragio Municipal;

Bxecutar servigos de escavagdo e outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade,

Examinar as condigdes de funcionamento da retroescavadeira antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado da msquina para certificar-se de suas condiges de funcionamento, e
informar as anormalidades, se houver, ao responsdvel pelo gerenciamento da frota de veiculos;
Recolher a mdqguina ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o A garagem para possibilitar a
manutengo, lubrificacdo e abastecimento da mesma, inclusive, informando as anormalidades
porventura existentes;

Abrir valetas e assentar manithas para instalagfio de redes de dgua e esgofo para drenagem de
Aguas pluviais, bem como para instalacdo de lixo hospitalar e ontros;

Executar servicos de escavagdo e outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

Agente Operacional de Transporte

Conduzir veiculos pesados de transporte de cargas em servigos urbanocs, viagens
intermunicipais ou interestaduais, examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo,
abastecendo regularmente e providenciando a sua manutencio;

vistoriar o veiculo, verificando pneumiticos, direcdo, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas
condigOes gerais de funcionamento;

recother servidores em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios
estabelecidos, conforme ordem de servigo; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNIICPAL DE GESTAO EM ADMINISTRACAO E FINACAS —
SEGAFIN

Coordenador de Midias Sociais

Coordenar, produzir e publicar, monitorar ¢ avaliar contetidos nas midias sociais, participar
e elaborar estratégias de agdes, planejamento e Gestdo de midia envolvendo AdNetworks,
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Social Networks, Display, RTB, DSP, DCO, Mobile, Produzir pegas publicitarias, produzir
e editar videos, produzir material informativo escrito, e em dudio visual.

Coordenador departamento de TI (Tecnologia da informagao)

® Alterar sistemas e aplicagBes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informagdOes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagBes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentagtes de sistemas e aplicagtes; fornece suporte técnico em
rede e equipamentos; monitorar desempenho e performance de sistemas.

CONTROLADORIA GERAL - COGER

Chefe de servigo de expediente da controladoria geral do Municipio

* Ao Servigo de Expediente compete: I - incumbir-se do preparo e despacho do expediente da
Controladoria Geral do Municipio e de sua pauta de reunides; II - planejar, coordenar e
supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagiio social da Controladoria
Geral do Municipio; III - assistir ao Controlador na superviséio e coordenacio das unidades
técnicas integrantes da Controladoria Geral do Municipio; IV - coordenar as atividades de
protocolo, manter atualizado o banco de dados e informagbes relacionados aos acervos
documental e bibliogrifico da Controladoria Geral do Municipio; V - realizar outras
atividades determinadas pelo Controlador Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA E
SANEAMENTO BASICO — SEMUSA

Coordenador de processos de compras e licitagdes

» Elaborar pesquisas de precos e mercado e elaboragfio de referencial de pregos;

» Receber e dar encaminhamento a processos, licitatdrio administrativo e outros expedientes,
consultando a Superintend@ncia de compras e licitagBes, no que couber;

¢ Assessorar o superintendente de compras e licitagtes na execugio de procedimentos para

compras e contratagio de servigos atraves de licitagéo;

Coordenar a elaboragio dos editais, com base em minutas padronizadas ou especificas

aditadas ou aprovadas pela procuradoria do municipio;

¢ Promover estudos técnicos para orientar a contratagio dos principais servigos ferceirizados,
em conjunto com os orgéos do municipio e o secretdrio de planejamento.

Coordenador de transportes e frotas da SEMUSA

Administrar a frota oficial de vefculos, executando todas as atividades referentes & recepgiio,
registro, documentagdo, guarda, manutencio, reparagfio ¢ operacionalizagdo dos mesmos,
através da utilizacdo de motoristase mecinicos do quadro do funcionalismo piblico ou

Pag.:9 /15 1D. do Doc.: C65.B83 - 03/04/2023 - 10:36:20 - ASSINADO POR(1}: CPF:877.52%%9.43



e e s 0 TLAEM = ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RD

ESTADG DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITQ

contratando servigosterceirizados, para atender as necessidades dos Orgdos da Secretaria
Municipalde Satide;

Coordenar, acompanhar, orentar os servigos de motoristas, sua distribuigdo pelas viaturas
disponiveis, a escala de servico e de viagens, o controle didrio desua frequéncia e da
execucdo das atividades de manutengfio de primeiro escalio de responsabilidade dos
mesmos, bem como das condigdes de utilizag#io das viaturas antes de sua liberagio
Controlar a entrada e saida de viaturas na Garagem Oficial, a verificagio de sna
documentagdo e do Boletim Didrio de Tréfego, tanto em hordrio de expedientecomo fora
dele, nos casos de uso de veiculos oficiais nesta situacdio ou em situagdo de viagem;
Executar as atividades ligadas 3 aquisigdo, estocagem, guarda e distribuig#o, controle de
combustivel e lubrificantes para uso da Frota Oficial, incluindo o controle de consumo
individual através de registros adequados e dos Boletins Didrios de Tréfego, mantendo as
Secretarias e Prefeito informados sobre os casos de consumo excessivo;

Manter registrado e controlado em arquivo individual os veicnlos, mdquinas e
equipamentos, bem como pegas, pneus e combustiveis que se encontram na garagem;
Controlar o abastecimento dos veiculos e mdquinas, bem como o seu gasto operacional.

Coordenador de Enfermagem Hospitalar

Atuar com avaliagfio dos servigos, conferir o atendimento aos pacientes;

Liderar equipe, garantir o adequado funcionamento dos setores de enfermagem, através do
controle dos processos, visando a qualidade e humanizacdo do atendimento;

Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada pela equipe de enfermagem:;
Manter o sistema de avaliagio continua e realizar reunides periédicas com os departamentos
sob sua responsabilidade;

Avaliar, solicitar e realizar as demissdes e contrafagdes de profissionais da equipe de
enfermagem;zg

Fazer escalas de equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das dreas

Elaborar relatérios gerenciais, gerenciar o atendimento a pacientes em assisténcia domiciliar;
Avaliar, solicitar e realizar demissGes e contratacoes de profissionais da equipe de
enfermagem;

Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico referentes ao processo de
padronizagio, aquisicdo, distribuicio e utilizagio de materiais;

Coordenar o SCHI, ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento assistencial;
Realizar auditoria de prontudrios e elaborar relatdrios, conhecer o setor hospitalar e sua
logistica;

Aplicar avaliagio de desempenho, realizar o controle de solicitagBes e liberagdes de materiais,
controle de orgamento e indicadores da drea.

Qutras atribuiges ao cargo.
Coordenador de assisténcia farmacéutica e laboratério

Pré Requisito: Bacharelado na drea de farmdcia generalista
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» Coordenagiio e geréncia da Farmdcia Bdsica, Hospitalar, Almoxarifado e Laboratério
Municipal;

* Controle e gerenciamento para aquisiciio de.insumos, materiais pensos e laboratoriais da
Secretaria Municipal de Gesto em Satide Piiblica e Saneamento Bésico;

* Anilise de questionamentos e emissdo de parecer em procedimentos licitatérios de aquisiciio
de insumos, materiais pensos, reagentes laboratoriais dentre outros afins da Secretaria
Municipal de Gestio em Saiide Piiblicae Saneamento Bisico.

» Dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atenclo
farmacéutica.

» Auxiliar e Subsidiar os gestores e a equipe de saiide no planejamento das agtes e servigos de
Assisténcia Farmaclutica na Atengfio Bdésica/Saiide da Familia/Unidade de Pronto
Atendimento/ Laborat6rio Municipal, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acdes de salide;

e Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemioldgico, projetos na drea da Atencgio/Assisténcia Farmac8utica a serem
desenvolvidos dentro de seu territrio de responsabilidade;

® Receber, armazenar, assinar e distribuir adequadamente os medicamentos e insumos
laboratoriais adquiridos pelo Municipio, na Atenc¢do Basica/ Satfide da Familia/ Unidade de
Pronto Atendimento / laboratdrio municipal,

s Manter registros do estoque de drogas, fazer requisicoes de medicamentos, insumas
1aboratoriais, drogas e materiais necessdrios & farmécia bésica, hospitalar e laboratério;

o Conferir gnardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues & farmdcia;

» Ter sob sua custddia drogas t6xicas e narcéticos;

» Controlar e supervisionar as requisigdes e/ou processos de compras de medicamentos,
produtos farmac8uticos, insumos laboratoriais;

o Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da sadde, dentro do seu campo de
especialidade;

» Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos, insumos gerais € insumos
laboratoriais, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

o Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto 2 populago e aos profissionais da
Atengiio Bésica/Satde da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por intermédio de agfes
que disciplinem a prescricao, a dispensag#o e o uso;

* Assegurar a dispensagio adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacio da

Atenco Farmacéutica na Atengfo Basica/Satide da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento;

Manipular drogas de vérias espécies;

Aviar receitas, de acordo com as prescrigtes médicas;

Acompanhar e avaliar a utilizagio de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos

fitoterdpicos, homeopéticos, na perspectiva da obtengao de resultados concretos e da methoria

da quatidade de vida da populagao;
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Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com
a equipe de Atencio Biésica/Satide da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento, visando uma
farmacoterapia racional e 2 obtencfio de resultados definidos e mensurdveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida;
Substituir o farmac@utico efou bioquimico quando designado;
Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;
Comunicar qualquer irregularidade detectada:
Manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia;
Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencdo
Biésica/Satide da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento / Laboratério envolvidos em
atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica;
Treinar e capacitar os recursos humanos da Atenggo Bésica/Satide da Familia/ Unidade de
Pronto Atendimento / Laboratério para o cumprimento das atividades referentes 2 Assisténcia
Farmacéutica e Laboratorial;
Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; executar tarefas afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM TURISMO, CULTURA, ESPORTE E
RECREACAO — SETUR

Diretor de Projeto Musical

Transcrever musicas; adaptar obras musicais; elaborar harmonizagfio vocal para coral.

Reger grupos vocais e/ou instrumentais:

Estudar repertrio; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher edigdo da
partitura da obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme repertério selecionado;
definir proposta interpretativa; realizar ensaios de subgrupos instrumentais e vocais; realizar
ensaio com 0 grupo todo; reger e dirigir ensaios parciais com solistas, coristas e instrumentos;
reger e dirigir ensaios gerais; reger e dirigir espetdculo musical em gravagfo e ao vivo; aplicar
técnicas de repéncia adequadas aos diferenies grupos vocais, instrumentais.

Conceber e planejar o evento musical; elaborar projefos musicais; pesquisar e selecionar
repertério para o evento; analisar propostas e roteiros de espetdculos musicais; conceber
dramaturgia musical; supervisionar a produgfo musical; selecionar misicos e cantores;
coordenar processo de gravagio; coordenar atividades musicais em televisdo, radio e
em outros veiculos de comunicagfo; definir e supervisiopar a difusdo sonora em evenios;
supervisionar a gravagfio, mixagem e Opds-produgdo de maiterial fonogrﬁﬁco: .
Aperfeigoar-se através da audicfio de obras musicais; estudar mstnfn.lentos musicais, n(.)vos:.
recursos tecnoldgicos e repertério; acompanhar novas propostas estéticas no campo musical;

“aperfeigoar-se através de novas bibliografias e da leitura de partituras; desenvolver pesquisas

na drea musical para subsidiar obras e eventos nao musicais; desenvolver pesquisas em

préticas interpretativas; pesquisar géneros e estilos musicais; ,
1
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Utilizar recursos de Informaética,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de c!omplexidade associadas ao
ambiente organizacional

Assessor Operacional e Apoio Técnico

Elsborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar, oficios, circulares, tabelas, gréficos,
instrugfes, normas, memorandos e outros;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na 4rea
administrativa; ;

Orientar e proceder a tramitago processo, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentacdo em arquivos e fichdrios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes quando necessério;

Elaborar, analisar e atvalizar quadros demonstrativos, tabelas, grzi’ﬁcos, efetuando

cdlculos, conversdao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos
comparativos;

Elaborar relat6rios de atividades com base em informagdes de arquivos, fichdrios e outros; V1
- Aplicar sob supervisgo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administracgio geral
e especifica, em assuntos de pequena complexidade;

Estudar processo de expediente que ao fixarem necessérios, sob orientago superior;
Acompanhar a Legislagao Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria,
que se relacionam com desempenho das atividades;

Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentagdo para
administragio e demissio, registro de empregados, registro de promogdes, fransferéncia,
férias, acidentes de trabalho, etc.; ;

Efetuar servigos na drea de finangas, tais como, redaciio e emis;sa‘o de notas de empenho,
enviando-as as unidades para processamento;

Orientar e prestar informages sobre especificagdes e padronizagao de material;

Realizar quaisquer outras atividades que thes sejam solicitadas e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM DESESNVOLVIMENTO SOCIAL —
SEMDES

Coordenador de Assuntos da Familia e da Mulher

» Ao Coordenador de Assuntos da Familia e da Mulher serdo atribuidas as fungOes de,

assessorar, assistir, apoiar, atticular e acompanhar agGes, programas ¢ projetos voltados &
f

mulher, compete;
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® Dar assessoramento as acGes politicas relativas a condi¢fio de vida da mulher e ao combate
aos mecanismos de subordinagdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatdria,
visando buscar a promocdio da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

» Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e & discussao com a sociedade e 0s movimentos sociais

no Municipio, constituindo f6runs municipais para articulagfio de agdes e recursos em politicas

de género e, ainda, participar de féruns, encontros, reunites, semindrios e outros que abordem
questoes relativas a mulher;

» Dar assessoramento a diferentes 6rgdos do govemno e articular programas dirigidos & mulher
em assuntos do seu interesse que envolvam saide, seguranca, emprego, saldric, moradia,
educacgio, agricultura, raga, etnia, comunicagio, participacdo politica e outros;

o Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Monte Negro em questes que digam
respeito aos direitos da muther;

e Acompanhar 0 cumprimento

da legislagdo que assegura 0s direitos da famflia e da mutlher,
bem como orientar © encaminhamento de dentincias relativas & discriminagfo da mulher;
» Promover2 realizagio de estudos, de pesquisas,

formando um banco de dados ou de debates

gobre a sifuacdo Jda muther e sobre as politicas piiblicas do género.
: Monte Negro, 03 de abril 2023
o
\ fvair Jose Femat.ldles:
it Prefeito do Municipto
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