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TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O GRUPO DE VOLUNTARIOS DE
ARIQUEMES E REGIAO, E A CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE NEGRO - RO PARA QS
FINS QUE ESPECIFICAM

Pelo presente instrumento, de um lade o GRUPO DE VOLUNTARIOS DE ARIQUEMES
E REGIAOQ, entidade nao governamental, com sede a Rua Papoulas, n° 2325, Setor 04,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 63761241/0001-73, doravante denominada
ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL/INSTITUICGAO QUALIFICADORA, neste ato
representada pela Diretora Presidente, Sonia Maria Dias. Brasileira, solteira, CPF n°
569 913 .981-87, residente e domiciliade na Cidade de Ariquemes/Ro.

Do outro lado 8 CAMARA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO - RO doravanie
denominada CONCEDENTE, com sede a Rua Justino Luiz Ronconi, n® 2267, Setor 01,
inscrita no CNPJ sob n® 63.763.189/0001-84, neste ato representada pelo seu
representante legal o Sr Joel Rodrigues Mateus, Brasileiro, soltero, CPF n°®
783.321.762-04 residente e domiciliado(a) na Avenida Carlos Drummond Andrade
2797 setor 03 resolvem firmar a presente PARCERIA, mediante as clausulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO AMPARO LEGAL

Esta parcena e sua operacionalizagao se fundamentam nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lel 8.069/90 e da Lei Municipal de Monte Negro n°
1.118/2021 Art 1° Fica criado o Programa Municipal — JOVEM APRENDIZ para atuarem
nas areas administrativas da Administragao publica direta e indireta do Municipio de
Monte Negro, que atenda aos requisitos da Lel Federal n® 10.097/2000 Decreto n°
5.598/05 e se destinam a formalizagao das condigdes necessarnas para a realizagao do
Programa Convivéncia e Aprendizade no Trabalho, parcena entre Instituigdes e
instituicdes sociais e de ensino visando a incluséo social de adolescentes entre 14 e 18
anos. atraves da formacao tecnico-profissional metodica, profissionalizagao e insergao
no mundo doe trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

A presente Parceria tem por objetivo proporcionar aos discentes entre 14 a 18 anos
incompletos da INSTiTUICAO QUALIFICADORA, trabalho na condicdo de aprendiz junto
a CONCEDENTE., de acordo com as condi¢gdes legais e vagas existentes

Tendo como objetivo capacitar jovens aprendizes para o mercado de trabalho na area
de assistente administrativo/financeiro na modalidade aprendizagem comercial
contribuindo para a conquista da cidadania e para a reai insergao no mundo do trabaiho,
desenvoivendo no aluno conhecimentos, atitudes e habilidades especificas nas
atividades de rotina administrativa,

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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a) Cadastrar scus cursos em confoermidade com as diretrizes do Ministéric do
Trabalho e Emprego, para que sejam reconhecidos como Programas de
Aprendizagem Profissional. para eteito de cumprimento da legislacao. conforme

rt. 2 da Portaria MTE n© 1681/2011 e do art 12 da Portaria n© 1 005/2013

MTE.

b) Supervisionar, acompanhar e orientar as atividades pratcas no ambito da
Segunda Conveniente

c) Garantir 2 articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tecrica e
pratica,

d) Avaliar o processo de aprendizagem,

e) Fiscalizar a matricuia e frequéncia escolar dos discentes selecionados para 0s
programas de aprendizagem na convenente;

N Desenvolver os plugiamas de aprendizagem em amblantes adequados, que
oferegam as condigOes de seguranca e saude, emn confornidade com as regias
do art. 405 da CLT. e das Normas Regulamentares aprovadas pela portaria
3 214178

g) Cncaminhar aprendizes para as atividades praticas do programa de
aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de cada aprendiz,
de modo a nao prejudicar sua fraquéncia as aulas do sistema regular de ensino

h) Adequar a profissionalizagic as necessidades do munde do trabalho e das
perspectivas de insercao efetiva;

1) Fornecer acs adolescentes certificados defininde as competéncias, os contelidos
& ag habilidades adquiridas durante o trabalho na condigéo de aprendiz.

li- Cabera a CONCEDENTE:

a) Proporcionar ao adolescente formacgdo técnico-profissional metodica,
propiciando atividades praticas em articulagdo e complementaridade com as
alividades ledricas minislradas INSTITUICAO, em conformidade com um
programa  de aprendizagem, condizenle com as possibiidades fisicas e
intelectuais de um ser em desenvolvimento (como conceituado no Estatuto da |
Cnanga e do Adolescente) sempre em locais adequados @ com observancia das ‘
normas e regulamentas de protegan an trabalho do APRENDIZ em aspecial os |
artigos pertinentes a materia contidos no ECA, 0s artigos da CLT e legislagao |
compiementar trabaihista e previdenciaria, bem como as Instrugdes Normativas
N° 26 de 20 de dezembro de 2001 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho e a
Portaria N° 20 do Ministério do Trabalho visando propiciar ao adolescente
aprendiz o exercicio gualificado de profissGes existentes am sua organizacao

b) Respeitar as normas vigentas no CONTRATO. Recomendagdes técnicas e
legas que regerao a prestacéo de servigos.

c) Receber acompanhar, orientar esclarecer e estimular o adolescente durante o
processo de aquisicao de conhecimento pratico:

d) Manter atualizados os dados peculiares a sua situagdo perante a Instituigéo, tais
como documentos pessoals do representante e enderego,

e) Participar da formagao teorica quando houver solicitagao INSTI1UICAQO (aulas,
palestras e visitas): o~ ]

fy Colaborar com o menitoramento e avaliacdo do programa; \CF

g) Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga pgy etapas
grganizadas, do mais simples para 0 mais complexo; ’
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h) Realizar o processc seletivo do adolescente ac ingressar nc Programa de
Imniciagdo ao Trabalho, informando a relagao dos aprovados,

1 Ocorrendo motivo de ordem disciplinar grave a INSTITUICAOQ. fica. desde |a
autorizada a rescindir, de pleno direito. independentemente de notificacdo, o
presente contrato, e a respectiva matricula

j) Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que
oferecam as condi¢des de seguranca e salde em conformidade com as regras
do art. 405 da CLT, e das Normas Reguiamentares aprovadas peia poraria
3.214/78,

k) Desenvolver os programas de aprendizagem em horarios compativeis com a
agenda escolar de cada aprendiz. de modo a nao prejudicar sua frequéncia as
auias do sistema de ensino regular,

i) O contrato de aprendizagem extinguir-se-a nas hipoteses previstas nos artigos
28 e 29 do decreto 5 598/2005

m) Informar A INSTITUICAO com antecedéncia 2 substituicdo do adolescente

integrante do trabalhe na condicdo de aprendiz, o que devera se justificar nas

seguintes situagoes.

* Na data prevista para seu término estipulado neste instrumento:

* Quando o aprendiz completar 18 anos de idade. salve no caso de aprend:z
pertader de deficiéncia, situagde em gue ndo héa limite de idade

« Desempenho insuficiente ou Inadaptagao do aprendiz, comprovado atraves
de laudo de avaliacao elaborado pela instituicao. a quem cabe a sua
supervisdo e avaliacdo, apos consulta ao estabelecimento onde se realiza a
aprendizagem;

« Falta disciplinar grave prevista no art. 482 da Consclidagac das Leis do
lrabalho - CL1

* Auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo. comprovada
por meio de declaracdo da instituicio.

e A pedido do aprendiz:

» Fechamento da empresa em virtude de faléncia. encerramento das atividades
da empresa e/ou morte do Empregador constituido em Instituicdo individual,

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Convénio tera a duracao de 1 (um) ano a partir da data de sua assinatura
podendo ser prorrogado mediante a emissao de Termo Aditive. ou ser denunciado a
qualquer tempo, por qualguer uma das partes. mediante comunicacdo por escrito com
antecedéncia previa de 30 dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAQ
NoO caso de rescisao ou resolucao do presente convenio. as partes se comprometem a
tomar todas as medidas necessarias para preservar os interesses dos aprendizes em
processo de aprendizado

CLAUSULA SEXTA - DA SELEGAQ DOS ALUNOS
O processo de selecdo dos alunos sera realizado exciusivamente pela CONCEDENTE,
cabendo a INSTITUICAO QUALIFICADORA apenas encaminhar os alunos aptos a
participarem do processe seletivo mediante solicitacdo da CONCEDENTE. via oficio
contendo © numero de aprendizes que deseja contratar e a area de formacgac/ocupagéc
em que 0Ss aprendizes Irao atuar. § ~
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CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da cidade de Ariquemes, como competente para dinmir eventuais
controversias durante a vigéncia desta parcera.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente termc em 3 (trés) vias, para
que produza seus efeilos legais a partir da sua assinatura

MONTE NEGRO - RO, 16 DE AGOSTO DE 2022
— ‘
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Sonia Maria Dias
Diretora presidente

Z l’fo—g} RODRIGUES MATEUS
PRESIDENTE/CMMN

AR e Qlrdn Qovvases

TESTEMUNHAS

Integram este instrumento contratual para conhecimento independentemente de sua
transcricdo os seguintes modelos de documentos: Relatorio de visitas domiciliares,
Relatorio de visita na empresa. Ficha de Matricula/Curriculo, termo de rescisdc de contrato
antecipado.
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