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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEI N° 6‘6’ DE 16 DE MAIO DE 2024

Excelentissimo Presidente,
Nobres Edis,

Encaminho para apreciagdo dessa Augusia Casa de Leis o projeto que autoriza o executivo
municipal a realizar contratagdo de servidores por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria ¢ excepcional de interesse piiblico através de teste seletivo simplificado, mediante
andlise de curriculo e d4 outras providéncias.

A contratagdo via seletivo piiblico se faz necessdria devido o baixo efetivo de profissionais,
bem como a auséncia de classificados aptos a serem convocados por concurso puiblico. Nesse sentido
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social necessita de moloristas de veiculos leves, motorista
de transporte coletivo, assistente social ¢ psicélogo, a serem lotados nas localidades de estipuladas no
edital de scletivo, vagas essas oriundas de desligamentos de profissionais do quadro, necessitando as
unidades de assisténcia social de profissionais com equipes completas.

Com base em todos esses aspectos ¢ que estamos encaminhando o presente projeto para
andlise deste Colendo Poder Legislativo Municipal, pugnando pela sua aprovagdo, especialmente por
tratar-se de matéria de extrema urgéncia ¢ necessidade. Assim, pedimos vénia para que O presente
projeto seja lido ¢ votado em REGIME DE URGENCIA.

E, na certeza de que Vossas Exceléncias haverdo de aprovar a medida proposta, renovarmos
nossos protestos de estima, considerag@io e aprego, colocando-nos ao inteiro dispor para eventuais
esclarecimentos.

Monte Negro/RO. 15 de maio de 2024.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal

Camara Mumcspa't- de Monte Negra
Expediente Legislativo
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJIEFODELEIN® ¢ &% DE 16 DE MAIO DE 2024

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
REALIZAR CONTRATA(AO DE SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA E EXCEPCIONAL
DE INTERESSE PUBLICO ATRAVES DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MEDIANTE ANALISE DE CURRICULO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS .

En, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, Estado de
Ronddnia, no uso de minhas atribuigdes conferidas pela Lei Orgnica, FACO SABER que a Cimara
Municipal de Monte Negro aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o executivo Municipal autorizado a realizar contratagdo de servidores por
tempo determinado para atender 3 necessidade temporaria e excepcional de interesse piblico através
de Processo Seletivo Simplificado, por andlise de curriculo com previsdo de duragio por 01 (um) ano,
prorrogével por igual periodo.

8§ 1° Os critérios para selegdo dos candidatos e prazos seréo estabelecidos pela comissao
nomeada através de Decreto e constard no Edital.

§ 2°. Fica autorizado, de forma excepcional e mediante prévia justificativa, a
proerogagao por igual perfodo para suprir tais necessidades.

Art. 2° Os cargos, a quantidade e carga hordria para contrata¢do de que trata esta lei
serd conforme tabela abaixo:

Nivel fundamental

Motorista de Veiculos o1 40 horas | Ensino Fundamental il + RS 1.458,89
Leves |— 1l semanais | Cartelra Habilitagdo “B-C”

Motorista de Transporte o1 40 horas | Ensino Fundamentai 1l + RS 1.458,89
Coletivo semanais | Carteira Habilitagdo "D-£”

Nivel superior

Nivel Superior em Servico
Social + Registro em
Conselho Profissional

30 horas
semanais
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE, NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

Nivel Superior em

30 horas
Psicologia + Registroem | R%3.428,40

Psicdlogo 01 X
semanais

Conselho Profissional

Art. 3° As despesas advindas das contratagGes dos cargos descritos no Art. 2° serdo
suportadas por dotagGes orgamentsrias proprias.

Art.4°. Fsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes
em contririo.

Monte Negro - RO, 16 de maio de 2024.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
2021/2024
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES ] E
SEMDES

Monte Negro/RO, 14 de maio de 2024,

Ao Excelentissimo Senhor
lvair José Fernandes
Prefeito

Gabinete da Prefeitura
Monte Negro/RO

Assunto: Abertura de Processo Seletive — SEMBDES

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Com os cordiais cumprimentos, venho por melo do presente expediente, solicitar a abertura de
Processo Seletivo para contratagdo por tempo determinade para a Secretaria Municipal de Gestido em
Desenvolvimento Social ~ SEMDES, considerando a necessidade inadidvel de excepcional Interesse
piblico, com a finalidade de manter o atendimento a populaciio e a continuidade de execucdo dos
servigos e programas socloassistenciais com qualidade.

Nesse sentido, considerando a Lei Municipal n2 944, de 02 de setembro de 2019 {a qual institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores em dmbito geral do Municipio de Monte Negro,
e dd outras providéncias) destacamos 3 seguir a diseriminag3o dos cargos a serem providos, bem como
o nimero de vagas por cargo; valor da remuneracdo; atribuicBes do targo; respactiva local de trabalho;

jornada de trabatho e requisitos para investidura.

GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL FUNDAMENTAL

e

Motorista de Ve o1 Ensino Fundamental [l + R$ 1.458,80
Levesi—ii semanais | Carteira Habilitacdo “B-C*

Motorista de Transporte o1 40 horas Ensino Fundamental Il + RS 1.458,89
Coletivo semanais { Carteira Habifitacio “D-E”

Enderego: Rua Justina Luiz Ronconi n? 2243, Setor 01 - Monte Negro/RO - CEP: 76.888-000
E-mail: semdespmmn@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA &k‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO ¢

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~ SEMDES
SEVMDES

GRUPOD OCUPACIONAL — NfVEL SUPERIOR

30 horas Nivel Superior em Srvigo
Assistente Social 01 . Social + Registro em RS 3.428,40
semanais
Consetho Profissional
Nivel Superior em
3 30 horas
Psicélogo 01 i 3.428,40
g semanas Psicologia + Registro em RS )
Conselho Profissional

Destacamos que o valor do vencimentg & equivalente ao de Nivel | - A da referéncia inicial dos
cargos acima elencados, correspondente a0 do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Gestgo
em Desenvolvimento Social — SEMDES,

Informamos que os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a
Secretaria Municipal de Gestio em Desenvolvimente Social - SEMDES, podendo ainda,
desempenharem suas fungGes nas instituicdes vinculadas a SEMDES, tais comc Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, Abrigo Institucional de Criancas e Adolescentes, Centro de Convivéncia
etc.

Abaixo elencamos as atribuicBes e atividades dos Cargos a serem providos, conforme dispde a

Lei Municipal n® 944, de 02 de setembro de 2019,

ATRIBUICOES E ATIVIDADES

[ - Planefar e operacionalizar planos, brogramas na drea do servito social, realizando acbes adequadas

a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagio;

It — Elaborar, executar e avaliar pesquisas no dmbito do servigo social, visando ao conhecimento e
andlise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de acSes relacionadas a questes
que emergem na prética do servigo social e que articulem com os interesses da comunidade;

It — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendmenos sociais que estSo a interferir nos
mesmas, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através de

entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

Enderego: Rua Justino Luiz Ronconi n? 2243, Setor 01 — Monte Negro/RO — CEP: 76.888-000
E-mall: semdespmmn@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAG EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL— SEMDES = ‘
SEMDES

I¥ ~ Acompanhar, crientar e encaminhar individuos, Brupos e populagSes para analise e solugdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequade as diversas abordagens;
V — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracio e do controle dos
programas de politica social nas diversas dreas: Satide, Habitago, Educaco, Mentor, Seguridade Social,
Assisténcia Social, Trzbalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;
VI — Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
arientagdo social no atendimento das aspiracdes pessoais, grupais e comunitarias;
VIl — Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensbes, leitura e andlise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisda de situagBes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;
VIl — Discutir com individuos, grupos e comunidades 05 problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situagdes;
IX ~ Encaminhar individuos, Brupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associagdes e movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja
nivel estadual, municipal ou federal;
X - Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicBes, bem como as comunidades
envolvidas com a problemitica social, abrangendo menares, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando o direito de cidadania;
XI —Executar os programas de politica social nas diversas instituigSes sociais, mediante agio educativa,
no sentido de ampliar o nivet de consciéncia sacial de individuos, grupos e comunidades acerca dos
problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solugdo;
Xl — Ernitir pareceres como subsidio para instrucio de processos judicials, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotagio, adaptacio e a r'eabil]tagﬁo de pessoal, objetivando a concess3o de
licengas, beneficios, complementagio de saldrios, aposentadarias e outros;
Xill — Participar de organizaco, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
Inter-profissionais, para anilise e planejamento de agBes que se refiram a problemdtica social do
individuo, grupos e comunidades;
XIV ~ Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo socizl,
através de relatdrios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagio tedrico-prética,

bem como a avaliacio, sistematizagio e acompanhamento do trabalko desenvolvido;

Enderego: Rua lustine Lulz Ronconi n¢ 2243, Setor 01 - Monte N‘egro/ROH CEP: 76.888-C00
E-mail: semdespmmn@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL BE GESTAQ EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES

XV — Supervisionar estagiirios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas dreas

de atuacdo;

- - . a - - !
XVl - Treinar e orientar profissionais de Servico social, bem como outras eategarias, tendo em vista a

atualizacio e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XV — Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

XVIlI - Orientar servidores da classe anterior, quanda for o caso, sobre as atividades que deverio ser

desenvolvidas;

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo

chefe imediato, desde fue compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

I - Planejar, elaborar e avaliar andlises de trahalho'{proﬁssicgréﬁco, ocupacional, de posto de trabatho,

etc.), para descrigio e sisternatizacio dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
funcies, como objetivo de assessorar as diversas ag8es da administraggo;

It — Participar do recrutamento da selecdo pessoal, utilizando métodas e técnicas de avaliagdo
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o chjetivo de assessorar as
chefias a Identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das funches;

Il - Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e formagso
de mio-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos;

IV = Participar, assessorar, acompanhar e elaborar Instrumentos para o processo de avaliacio pessoal,
objetivando subsidiar as decisGes, tais como: promogSes, movimentagiic de pessoal, planos de
carreiras, remuneracio, programas de treinamento e desenvelvimento, etc.;

V~Planefar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de trelnamentos, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanaos;

Vi - Participar do processe de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e
as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionals, assessorando na indicagdo da locugdo
e integracdo funcional;

Vil - Participar de programas e/ou atividades na drea de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto
a aspectos psicossociais;

Vil — Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a orgahizacdo do trabalho e
definicio de papeis ccupacionais: produtividades, remuneragdo, incentivo, rotatividade, absentefsmo

e evasdo em relag3o a integracio psicossocizal dos.individuos e grupos de trabatho;

Endereco: Rua Justino Luiz Ronconi no 2243, Setor 01 — Monte Negro/RO — CEP: 76.888-060
E-mail; semdespmmn@hotmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES SEMQ -

IX~Promover estudos para identificaciio das necessidades humanas em face da constru

e equipamentos de trabalho (ergonomia);

¢do de projetos

X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos € de higiene mental, com vistas a
assepurar a preservagio da sadde e da qualidade de vida do trabathador;

XI - Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, Guanto a0 atendimento adequado, no
dmbito da satide mental, nos niveis de preven¢ao, tratamento reabilitaciio;

X1l ~ Efaborar diagnésticos psicossociais das organizacBes;

Xt — Emitir pareceres e realizar Projetos de desenvolvimento da organizacdo no dmbito de sua
competéncia;

XIV — Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagio do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho; l

XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se
inserem, em instituicdes ou organizagBes em que essas atividades octorrem;

XVI = Desenvolve acBes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacBo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaborago de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

XVl - Acompanhar a formulagiio e implantagio de projetos de mudangas nas organizagBes, com o
objeto de facilitar ao pessoal 3 absorcdo das mesmas;

XVl — Assessor na formagdo e na implanta¢do da politica de recursos humanos das organizacBes:
XIX—Participar do processo de desligamento de funciondrios, no que 5¢ refere 3 demiss§o e ao preparo
para aposentadoria, visando a elaboracio de novos projetos de vida;

XX —Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagBes sociais, atuando comeo facilitador
de processos de grupo e de Interveng3o psicossocial nos diferentes nivels hlerdrquicos das estruturas
formais;

XX! — Atuar na drea da satde, colaborando para a compreensdo dos processos Intra e interpessoals,
utilizando enfoque preventive ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;
XXIl — Atuar no dmbito da educagdo, nas instituicBes formais ou informais. Colaborando para a
cempreensao e para a mudanga do comportamento de educadores e educando, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagfes Interpessoals e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensGes politicas, econdmicas, sociais & culturais;
XXl — Realizar quaisquer outras atividades que thes sejam solicitados e devidamente autorizados pele

chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Enderego: Rua justine Luiz Ranconi n? 2243, Setor 01 — Monte Negro/RO — CEP: 76.888-000
E-mail: semdespmmn®@hotmail.com
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I - Dirigir vefculos coletivos;

It~ Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumdtico, direcso, freios, nivel de dguae

oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condigBes

de funclonamento:

Hi—Zelar pela guardsa, conservacdo e limpeza do vefculo para que seja mantido em condigBes regulares
de funcicnamento;

iV — Verificar, diariamente, o estado do velcule vistoriando pneumdtico, direc3o, freios, nivel de dgua e
dleo, bateria, radiados, combustivel e outros itensde manuteng3o, para certificar-se de suas condicSes

de funcionamento;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizadoes pelo

chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

| — Dirigir vefculos leves {automdvel} em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais,

transportando pessoas ou materiais;

H—Verificar, diariamente o estado do veitulo, vistorfando preumaticos, diregdo, freios, nivel de dguae
éleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros jtens de manutencdo, para certificar-se
de suas condigies de funcionamento;

Itl — Recolher passageiras em fugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos Itinerarios
estabelecidos, conforme instrugies especificas;

IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ardens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos, de acardo com o cronograma estabelecido;

V — Recolher o veieulo a garagem quando conclufdo o servigo, comunicanda qualquer defeito
observado e solicitando os reparos, para assegurar seu bom estado;

V!l — Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observincia do lmite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

Vil -Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do vefculo para que seja mantido em condiges regulares

de funcionamento;
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Realizar quaisquer outras atividades que thes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo

chefe imediato, desde que compativeis com suag habilidades e conhecimentos.

Frente ao €Xposto, e nada mais havendo a acrescentar, contamos com vossa atengdo e

colaboragdo, ao tempo em que nos colocamos & disposicio para eventuyais esclarecimentos,

manifestando votos de elevada estima e consideracio,

Atenciasamente,

Raquel Pereira da Assungio Moura
Secretéria Municipal de Gestao em Desenvolvimento Social
Portaria n® 364, de 01 de abril de 2024
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