ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

A4 PAESDENTE SN0 KUBTSCHEN, 2073 SETCR Y

OFICION® 158/GAB/2024

MONTE NEGROQ/RO, 26 de novembro de 2024.

Excelentissimo Senhor

PEDRO ALVES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Monte Negro - RO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, tem o presente o objetivo de encaminhar a
essa Egregia Camara Municipal a mensagem de lei n® 148 que dispde sobre a “Extingdio do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do Municipio de Monte Negro/RO - IPREMON, disciplina as

o regras para a concessdo de beneficios de aposentadoria e pensfo aos servidores que possuiam direito

adquirido até o dia anterior & data da entrada em vigor desta lei e d4 outras providéncias® para que seja
analisado e deliberado pelos Nobres Edis.

Nossas consideragdes a esta Camara de Vereadores que mui tem contribuido para o bom
andamento e fiscalizagio da coisa publica, solicitando gentilmente a apreciagéo do presente projeto de lei.

Atenciosamente,

iVAIR JOSE FERNANDES
Prefeifo Municipal
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Camara Munic:u ¢ Monte Negro.
Expedier; Legisiativo

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEIN® [ 4§, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores, vereadores,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Mensagem de Lei n°
148/2024 que dispde sobre a “Extincdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Monte Negro/RO - IPREMON, disciplina as regras
para a concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo aos servidores que possuiam direito
adquirido até o dia anterior a data da entrada em vigor desta lei e da outras providéncias”
para a devida apreciacdo e deliberagdio pelo soberano plenario deste parlamento.

Apbs a reforma da previdéncia promovida pela EC n® 103/2019, a possibilidade
de extin¢do dos Regimes Proprios passou a ter amparo constitucional, cujos requisitos estdo
dispostos no art. 34 da referida emenda, juntamente com o art. 181 da Portaria n® 1467, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Enquanto o RPPS existir o déficit atuarial tende a crescer progressivamente
causando um risco iminente as contas publicas, ameacando os pagamentos futuros das
aposentadorias e pensdes aos servidores de Monte Negro. Entretanto, em razdo das novas regras
constitucionais estabelecidas pela Emenda, como a previsdo constitucional de extingdo dos
Regimes Préprios e a impossibilidade de criacdo de novos Institutos, este € 0 momento ideal
para que o municipio extingua o RPPS, e assim reestabeleca sua saide financeira e
administrativa.

A partir da extingdo da autarquia, serd criado um Fundo Previdenciario do
Municipio de Monte Negro - FUPEMON e o municipio assumird todos os seus direitos e
deveres. Ademais, todos os bens e servigos adquiridos durante a existéncia da autarquia serdo
revertidos integralmente ao municipio. '

Isto posto, fica assegurada a qualquer tempo a concessdo de aposentadoria e
pensdo aos servidores publicos do Regime Préprio de Previdéncia Social em extincao, bem
como aos seus dependentes, que na condi¢éo de segurados, tenham cumprido os requisitos para
a obtencdo destes beneficios com base nos critérios da legisla¢do entdo vigente, nos termos do
art. 10 da lei n°® 9.717/1998.

Certos da atengdo costumeira dos Nobres Edis em assuntos relacionados a
administracdo priblica, esperamos que a mesma seja apreciada e transformada em lei.

Atenciosamente, com a certeza de que Vossas Senhorias terdo condi¢des de
radesta iniciativa.
Monte Negro, 26 de novembro de 2024

v /[

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LEIN®° 143} | DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

“Fica em extingdo o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Monte Negro, extingue a autarquia IPREMON,
cria o Fundo Previdencidario do Municipio de Monte Negro —
FUPEMON, disciplina o funcionamento e as regras de
concessdo de beneficios de pensdo e aposentadoria aos
servidores que possuiam direito adquirido até o dia anterior a
data da entrada em vigor dessa lei e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, ESTADO DE RONDONIA,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

) TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL EM EXTINCAO

CAPITULO 1
Das Disposicoes Preliminares € dos Objetivos

Art. 1°. Disciplina e estabelece a extingdo, nos termos desta lei, do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Monte Negro/RO, de que trata o artigo 40 da Constitui¢do
Federal, e fica o Municipio vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O presente RPPS em extingdo visa dar cobertura aos beneficiarios com direito
adquirido & aposentadoria ou pensdo por morte até o dia anterior 4 data da entrada em vigor
desta lei, bem como aos atuais aposentados, e respectivos pensionistas.

§ 2° Para os fins do disposto no caput deste artigo, o Municipio devera:

a) assumir integralmente o 6nus pelo pagamento dos beneficios previdenciarios
concedidos durante a vigéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessio foram preenchidos anteriormente a sua
entrada em extin¢do;

b) ser responsavel pelo ressarcimento de contribui¢des aos que tenham contribuido
acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social, exceto aqueles que tenham
direito a complementacéo.

§ 3° O ressarcimento das contribuicdes de que trata alinea “b” do § 2° deste artigo sera
efetuado através da administragdo direta, por meio do Fundo previsto no artigo 3° desta lei, apos
a devida apuracdo, em parcela tinica, devidamente atualizado pela variacdo do IPCA.

§ 4° Pelas disposicdes deste artigo, as reservas existentes no momento da entrada em
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

1

extincdo do Regime Proprio de Previdéncia Social estarfio vinculadas, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder e ao ressarcimento de
contribuicdes, na forma das alineas “a” e “b” do § 2° deste artigo;

b) a compensagdo financeira com o Regine Geral de Previdéncia Social.

§ 5° E vedado o estabelecimento retroativo de direitos e deveres em relagfio ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Os beneficios previdenciarios concedidos durante a vigéncia do Regime Préprio de
Previdéncia Social observardo as normas vigentes a época de sua concessdo.

Art. 2° Fica extinta a autarquia IPREMON, criada pela Lei Ordinaria n® 025 de 06 de
dezembro de 1993, reestruturado pela lei n° 869 de 29 de novembro de 2018 quando do inicio
das atividades do Fundo criado pelo artigo 3° desta lei, transferindo-lhe os respectivos ativos e
passivos.

§ 1° O Municipio de Monte Negro/RO passa a ser o sucessor legal da autarquia
previdencidria mencionada no caput deste artigo, assnmindo todos os seus direitos e deveres,
revertendo ao Municipio a integralidade dos bens e servicos adquiridos pela autarquia durante
a sia existéncia, ap0s o necessario inventario.

§ 2° O saldo das contribuicdes previdencidrias decorrentes da enfrada em extin¢fio do
Regime Proprio de Previdéncia Social, inclusive o montante constituido de reserva técnica
existente para custear a concessio e manutencdo, presente ou futura, de beneficios
previdencidrios, somente poderd ser utilizado no pagamento dos beneficios concedidos ¢ a
conceder e no ressarcimento de contribuicdes aos que tenham contribuido acima do limite
méximo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3°. O Fundo Municipal de Previdéncia Social seri denominado “Fundo
Previdenciario do Municipio de Monte Negro - FUPEMON™.

§ 1° O Fundo Previdencirio de Monte Negro, de que trata o artigo 3° desta lei, com
finalidade previdencidria e CNPJ prdprio, seguira os seguintes preceitos:

I - Existéncia de conta distinta da conta do Tesouro Municipal;

1I - Aporte da integralidade do saldo das contribuicBes previdenciarias decorrentes da
entrada em extincio do Regime Préprio de Previdéncia Social, inclusive dos recursos relativos
a taxa de administraciio;

I - Aplicacdo dos recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

IV - Vedada aplicacio dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social em
extingdo em titulos piiblicos e na concessdo de empréstimos de qualquer natureza, }nc_:luswe aos
entes federativos, a entidades da Administracio Piiblica Indireta e aos seus beneficiirios, exceto

os titulos do Governo Federal; |
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V - Aplicacio dos recursos financeiros exclusivamente para o pagamento dos
beneficios concedidos e a conceder, no ressarcimento de contribui¢bes aos que tenham
contribuide acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social e para a
compensacdo financeira com o RGPS, outro RPPS ou SPSM.

§ 2° O Fundo Previdenciario do Municipio de Monte Negro tera a atribuicfo de Unidade
Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social em extingdo no que diz respeito a
administracdo e gestio dos recursos e na manutencio e pagamento dos beneficios j& concedidos,
concessdo de novos beneficios, ressarcimento de contribuicdes e compensaco previdencidria,
nos termos do inciso V do § 1° deste artigo.

§ 3° O Fundo Previdencidrio do Municipio de Monte Negro sera administrado pela
Diretoria Executiva de que trata o art. 26 desta lei, auxiliados pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimento de que trata os artigos 30, 32 e 34 desta let.

§ 4 O controle contabil do Fundo Previdencidrio do Municipio de Monte Negro sera
realizado separadamente do controle coniabil da Secretaria Municipal de Administragfo,
Finangas e Planejamento.

Art. 4°. Os servidores piiblicos do Municipio de Monte Negro, detentores de cargos
efetivos, providos mediante prévia aprovacio em concurso puiblico, com a entrada em extingfio
do Regime Préprio de Previdéncia Social, passam a ser segurados obrigatérios do Regime Geral
da Previdéncia Social.

Art. 5°, Fica assegurada a concess#o de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
servidores piiblicos municipais e aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social em
extingio, bem como aos seus dependentes, que, na condicfo de segurados do Regime Proprio
de Previdéncia Social, até o inicio da vigéncia desta lei, tenham cumpride os requisitos para a
obteng#io destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entio vigente.

Art. 6°. O servidor que tenha implementado os requisitos necessérios & concessdo de
aposentadoria proporcional pelo Regime Proprio de Previdéncia Social até o dia anterior 2 data
da entrada em vigor desta lei, permanecendo em atividade, vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, sendo-lhe assegurado o direito aos beneficios
previdencidrios deste regime desde que cumpridas as condigGes nele estabelecidas.

Ast. 7° O setor competente do Fundo Previdencidrio deveré promover o levantamento
do tempo de contribui¢io para o Tespectivo Regime Proprio de Previdéncia Social 4 vista dos
assentamentos funcionais e proceder a emissfio de uma Certiddo de Tempo de Contribuigdo
para fins de averbagio perante o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 8°. O RPPS de Monte Negro sera considerado extinto quando:

1 - Cessada a responsabilidade pela concessio e manutenco de beneficios de
aposentadoria e pensio por morte;

Il - Cesssada a responsabilidade pelo ressarcimento de contribuicdes ou da
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complementacfo de beneficios;

I - Apds a utilizacgo da totalidade dos valores das reservas do RPPS existentes no
momento da extingio e das contribnigdes em atraso relativas is competéncias anteriores a data
da entrada em vigor desta lei, inclusive as incluldas em termos de acordo de parcelamento, para
o cumprimento das seguintes obrigacGes:

4) pagamento integral dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte
concedidos durante 2 vigéncia do regime e daqueles cujos requisitos necessdrios para sua
concessdo tenham sido implementados antes da vigéncia da lei;

b) pagamento integral das pensSes por morte decorrentes do falecimento dos
segurados e aposentados que estejam nas situagdes de que fratam a alinea “a”,
independentemente da data do 6bito; '

c) do ressarcimento de contribuicdes ou da complementaciio de beneficios aos que
tenham contribuido acima do limite mAximo do RGPS, vedada a concessfo concomitante
dessas prestacdes;

d) realizagio da compensacfo financeira com ¢ RGPS, outro RPPS ou SPSM.

CAPITULO N
Dos Beneficiarios

Art. 9°. S3o filiados ao RPPS em extingdo, na qualidade de beneficiarios, os segurados
e seus dependentes definidos nos arts. 10 e 12 respectivamente.

Secaon 1
Dos Segurados

Art. 10°. S3o segurados do RPPS em extin¢fio os servidores piiblicos titulares de cargo
efetivo que até o dia anterior 4 data da entrada em vigor desta lei, enquadrarem-se em uma
das seguintes situacGes:

I - Licenciado por motivo de doenga na data da extingdo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Priblicos de Monte Negro, que ap6s ser avaliado por juntas médicas
oficiais conclna por incapacidade permanente e aposentadoria por invalidez, ficando
amparado pelo Fundo Previdenciario de Monte Negro;

II - Os ja aposentados pelo antigo RPPS, agora em extingiio; e
III - Os que tenham direito adquirido 4 aposentadoria.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput 0 servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacfo e exoneragio, bem como de outro cargo

temporério on emprego publico, ainda que aposentado.
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§ 2° Na hipdtese de acumulacio remunerada autorizada por Iei, os servidores

mencionados neste artigo serdio segurados obrigatérios em relaciio a cada um dos €argos
ocupados.

~ § 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal realizarid suas competentes contribnicdes ao RGPS, sendo-lhe
assegurada a continuidade do recebimento do beneficio de aposentadoria pelo RPPS em
extincio,

Art. 11° A perda da condicdo de segurado do RPPS em extingdo ocorrerd nas
hipoteses de morte e reversio de aposentadoria por invalidez.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 12° SHo beneficidrios do RPPS em extingHio, na condi¢fio de dependente,
tnica e exclusivamente dos segurados definidos no art. 10 desta lei:

I- o cOnjuge, a companheira, o companheiro ¢ o filho menor de vinte e um anos nio
emancipado, de qualquer condigfo prevista no art. 5°, paragrafo taico do Cédigo Civil, ou
mvalido;

II-0Os pais; e

IO - O irm8o ndo emancipado, de gualquer condigfo, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do caput € presumida,
e das demais devera ser comprovada por meio inequivoco e idoneo.

§ 2° Os dependentes inclusos em nm mesmo inciso do caput fardo jus a partes ignais
do respectivo beneficio.

§ 3° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
automaticamente do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 4° Para fins deste artigo, considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estivel com o segurado ou segurada, reconhecida por
sentenca judicial, contrato particnlar registrado em cartério ou escritura piiblica, na forma da
legislacgo civil.

Art, 13°. Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I do art. 12, mediante
declaracio escrita do segurado com firma reconhecida por Cartério ou por instrumento
pliblico, e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que estejam
sob sua tutela e no possuam bens suficientes para o proprio sustento e educacgo.

H
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Paragrafo dnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhosd
segurado mediante apresentacio do respectivo termo de ttela, na forma da lei.

Secao I
Das Inscricdes
Art. 14°. N&o havera novas inscri¢Ses e filiagdes, valendo este RPPS em extingiio

apenas para as hipoteses previstas no art. 10, observando-se ainda os beneficidrios de que
trata o art. 12 desta lei, até a definitiva extingfio deste RPPS.

Att. 15° Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que poderdo promové-
1a se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscri¢fo de dependente invilido requer sempre a comprovacio desta condi¢fo
por inspe¢do meédica oficial do Municipio.

§ 2° Todas as informacGes referentes aos dependentes deverfio ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condicéo de segurado, exceto em decorréncia de morte, implica o
automdtico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO I
Do Custeio

Art. 16° Fica vinculada & Secretaria Municipal de Administrag#o e Financas, o Fundo
Previdencidrio do Municipio de Monte Negro, estado de RondOnia, para garantir a
manutencdo do Fundo Previdencidrio e do RPPS em extingfio, observados os critérios
estabelecidos nesta lei, mediante atuacfo da Diretoria Executiva, Comité de Investimentos e
Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme art. 24 desta lei.

Art. 17°. Sio fontes do plano de custeio do RPPS em extincfo as seguintes receitas:

I - Contribuicio previdencidria do Municipio, se houver;

It - Contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos, se houver;

IH - doacBes, subvencdes e legados;

IV - Receitas decorrentes de aplicagoes financeiras e receitas patrimoniais;

N . .
V - Valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razfo do § 9° do art.
201 da Constituicio Federal;

VI - Demais dotagBes previstas 1o orgamento municipal;
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VH - parcelamentos.

§ 1° As receitas de que trata este artigo somente poderio ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS em extingio.

§ 2° Os recursos do fundo de previdéncia serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

§ 3° As aplicacBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo, se houver,
atenderdio as resolucdes do Conselho Monet4rio Nacional, sendo vedada 4 aplicacio em
titulos puiblicos, exceto em titulos priblicos federais.

Art. 18°. As contribuicSes previdencidrias de que tratam os incisos I e II do art. 17, se
houver, serdo de 30,02% (vinte inteiros e dez centésimos por cento) e 14% (quatorze por
centro), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remunerac3o de contribuico.

§ 1° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicGes
previstas nos incisos I e IT do art. 17, se houver, serd da Secretaria Municipal de Administracdo

e Finangas até o décimo dia do més subsequente, contados da data em que ocorrer o crédito
correspondente.

§ 2° O Municipio & o responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras

do RPPS em exting3o, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios e compensag3o
previdenciaria,

CAPITULOIV
Do Plano de Beneficios

Art. 19°. O RPPS em extingio compreende os seguintes beneficios:

1 - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez, somente na hipétese do inciso I, art. 10 desta lei;
b) aposemtadoria compulséria aos 75 anos de idade;

c) aposentadoria voluntaria por idade,

d) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicfio, somente na hipétese
do art. 10, inciso III;

11 - Quanto ao dependente:

€} pensio por morte.
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CAPITULOV
Da Gratificacio Natalina

Art. 20° A gratificacfio natalina serd devida aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo Fundo de Previdéncia do RPPS em
extincHo.

Paragrafo tinico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada exercicio ao
ntmero de meses de beneficio page pelo Fundo de Previdéncia do RPPS em extingdo, devendo

cada més de recebimento do beneficio corresponder a um doze avos, e tera por base a média
aritmética simples dos beneficios recebidos ao longo do exercicio.

CAPITULO VI
Dos Registros Financeire ¢ Coniabil

Art, 21°. O RPPS em extingdio observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgdo competente da Unifo.

Paragrafo tinico. A escritura¢io contibil do RPPS em extingfo serd distinta da
mantida pelo tesouro municipal.

Art. 22°. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trintadias
apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, os
seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdencidrio do RPPS em extingdo;

II - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS em extingio.

Art. 23°. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
contera as seguintes informactes:

I - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes, se for o caso;

1I - Matricula e outros dados funcionais;

1 - remuneragdo de contribuicio, més a mes;

IV - Valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e

V - Valores mensais e acumutados da contribui¢io do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informages constantes de seu registro

individualizado, mediante requerimento, sendo-lhe fomecido extrato anual, relativo ao
exercicio financeiro anterior.
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§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individuatizado serfio consolidados
para fins contabeis,

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Seciio I
Da Estrutura Administrativa

Art. 24°. A organizagio administrativa do Fundo Previdenciirio do Municipio de
Monte Negro compreendera os seguintes departamentos:

I - Diretoria Executiva, com funcfio executiva de administracio;
II - Conselho Deliberativo, com fun¢des de deliberagfio superior;

IO - Conselho Fiscal, com funcio de fiscalizacBo orcamentiria de verificacdo de
contas,

IV - Comité de Investimento;

Art. 25° O Fundo Previdencidrio do Municipio de Monte Negro serd administrado
pela Diretoria Executiva, auxiliados pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimento.

Sechio IT
Da Diretoria Executiva

Art. 26°. A Diretoria Executiva do Fundo Previdenciario compde-se dos seguintes
cargos:

1 - Superintendéncia;

II - Geréncia Financeira, Contabil e de Tesouraria;

I - Departamento de Planejamento, Investimentos, Beneficios e Compensacio
Previdencidria.

Art. 27°. Ao Superintendente compete administrar os recursos do Fundo
Previdencidrio e superintender a concessdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta lei,
¢, especialmente:

I - Assinar todos os balancetes mensais, prestagiio de contas e balanco anual do Fundo
Previdenciirio em conjunto com o Contador.

II - Assinar convénios, contratos e acordos em conjunto com o Presidente do Conselho
Deliberativo;

T - cabe ao Superintendente a obrigacfo precipua de, correta e honestamente, de boa-
fé, fazer valer, através das cautelas adequadas, as disposigOes emergentes desta lei e demais
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normas regulamentares, ficando previamente estabelecida a nulidade de quaisquer atos,
operacdes ¢ demais obrigacdes que descumprirem as disposi¢les legais e regulamentos
pertinentes, ndo produzindo quaisquer efeitos juridicos perante o Fundo Previdenciério do
Municipio de Monte Negro.

IV - prestar contas da administragio do Fundo Previdencidrio do Municipio de Monte
Negro, mensalmente, mediante a apresentacio dos balancetes, e outras demonstracdes,
informacdes dos documentos que forem solicitados pelo Conselho Deliberativo, pelo Consetho
Fiscal, pelo Prefeito ou pela Cimara Municipal, assim, como, prestar contas das atividades ao
Tribunal de Contas do Estado nos prazos legais e preparar a prestacio de contas do Fundo.

V -Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Presidente
do Conselho Deliberativo, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos,
relacionados com a abertura e movimentac¢fio de contas bancirias e aplicacéio de valores no
mercado financeiro e instituigdes oficiais de crédito;

VI - Autorizar a concessdo de beneficios prevista nesta lei;

VI - autorizar as despesas do Fundo Previdenciirio, com obediéncia dos
procedimentos licitatorios;

VI - elaborar juntamente com o setor de contabilidade as propostas de diretrizes
orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicic seguinte, em tempo
oportuno;

IX - Assinar as correspondéncias, oficios e demais atos administrativos;

X - Autorizar a pritica de atos em conjunto com o Presidente do Conselho
Deliberativo, bem como assinatura de documentos piiblicos ou privados, inclusive titulos
cambiais e cambiariformes, que impliquem a assunciio de responsabilidades ou isentem
terceiros de obrigacdes assumidas perante o Fundo Previdencidrio do Municipio de Monte
Negro, quando ficar caracterizado que nfio houve ma-f&;

XI - avaliar o desempenho do Fundo Previdencifrio e propor ao Conselho
Deliberativo e Fiscal a adogio de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a
eficicia dos servicos;

XII - encaminhar ac Consetho Fiscal os balancetes, prestagio de contas, as direfrizes
orcamentérias, a proposta de orgamento do Fundo Previdencidrio, no tempo previsto na
legislacfio especifica, e, semestralmente o relatdrio das atividades desenvolvidas;

XTI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestiic) semestral ao
Conselho Fiscal;

§ 1°. O cargo de Superintendente serd, nos termos desta lei, provide em comisséo, de
livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeitc Municipal, com o mesmo “status” de Secretario
Municipal. O servidor que vir assumir o cargo em comissio deverd ter nivel supericzr em
qualquer area de formacio com experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos, no exerc_:icm de
atividade nas 4reas previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
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fiscalizacBo, atuarial ou de auditoria.

§2°.0 servidor deverd apresentar no Ato da Posse a Certificagfio Profissional que
atenda 20 disposto na portaria MPS n° 9.907 de 14 de abril de 2020 — DOU de 27/04/2020,

como condigdo para o ingresso ou permanéncia na respectiva fimcio de dirigente do Fundo

Previdenciario do Municipio de Monte Negro, ou qualquer outra Certificacfio que venha
substitui-la.

§ 3° O Superintendente devera apresentar declaragfio de bens no ato de sua posse e
por ocasifio de sua exoneracio.

§ 4° Os direitos e deveres do Superintendente reger-se-fio pelo estatuto do servidor
publico.

Art. 28° Compete & Geréacia Financeira, Contabil ¢ de Tesouraria;

I - Receber ¢ contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies do
Fundo Previdencisrio;

I - Controlar e zelar pelo patriménio do Fundo Previdencidrio;

III - manter atualizada a contabilidade do Fundo Previndencidrio;

IV - Elaborar e assinar os balancetes mensais, o balanco anual e preparar a prestagio
de contas do Fundo Previdencidrio bem como todo e qualquer informe de cariter financeiro ou
patrimonial que for solicitado;

V - Providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conmjuntz do

Superintendente;

VI - Elaborar as propostas de diretrizes orcamentirias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VH - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo
e Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

VI - colaborar com o Superintendente na elaboracéio de relatorios das atividades do
Fundo Previdencidrio;

IX - Providenciar os pagamentos de todas as obrigagBes do Fundo Previdenciario;

X - Manter registro digrio e atnalizado de todos os recursos financeiros do Fundo
Previdencidrio existente nas agéncias bancdrias;

XI - emitir cheques e ordens bancérias para o pagamento das obrigacOes do Fundo
Previdenciério;

XII - providenciar diariamente os boletins de caixa de banco;

Pé&g. 1272610, do Doc: 1 CFE.C29 - 26/11/2024 - 12:58:32 - ASSINADO FCR(1): CPF.677.527.43-"3



R T Rk TR T "

AN WP AReAer AN MW W e Wl | e w0

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

XTI - manter o Superintendente informado diariamente sobre o saldo bancario;

§1° O Gerente Financeiro, Contibil e de Tesouraria devera apresentar declaracio de
bens no ato de sua posse e por ocasifo de sua exoneracio,

§2° O profissional nomeado para exercer o cargo de Assessor Contabil, devera possuir
as qualificagBes necessarias para o cargo e devera possuir registro no CRC ativo e regular.

Art. 25°. Compete ao Departamento de Planejamento, Investimentos, Beneficios e
Compensagdo Previdencidria:

I - Realizar 2 Compensago Financeira.

1I - Controlar os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, mediante autorizacfio
do Superintendente, adotando para essa concess#io todos 0s controles e procedimentos que se
fizerem necessarios, mediante prévia aprovagio do Conselho Administrativo e Fiscal.

I - prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas, pelos demais membros da
Diretoria Executiva e pelo Conselho Administrativo e Fiscal, a qualquer tempo, exigindo-lhe

quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios;

IV - Colaborar com o Superintendente na elaboracio de relatérios das atividades da
Diretoria de Departamento de Planejamento, Investimentos e Beneficios.

V - Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado financeiro;

VI - Tragar estratégias de composiciio de ativos e definir alocaciio com bases
necessarios;

VH - avaliar as op¢des de investimento e estratégias que envolvam compra, venda
efou renovacHo dos ativos das carteiras do Fundo Previdenciario;

VI - avaliar riscos potenciais;

IX - Propor alteracGes na Politica de Investimentos;

X - Colaborar com o Superintendente na elaboracio da Politica de Investimentos
/Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN / Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR.

XTI - acatar as normas do Consetho Monetario Nacional, constantes da Resolugio n°
3.922, de 25 de novembro de 2010, expedida pelo Banco Centrat do Brasil, ou qualquer ontra

que vier a altera-Ia ou substitui-la;

XW - acompanhamento sistematico da legislacio e das normas que regulam o
plancjamento orgamentrio e financeiro, zelando pelo seu cumprimento;

XII - acompanhar a aplicagfo de valores no mercado financeiro de capitais;
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XIV - promover o levantamento do tempo de contribuicdo para o respectivo Regime
Préprio de Previdéncia Social  vista dos assentamentos funcionais e proceder a emissdo de

uma Certidio de Tempo de Contribuicgo para fins de averbacdo perante o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§1° - O Diretor do Departamento de Planejamento, Investimentos e Beneficios devera
apresentar declaracio de bens no ato de sua posse e por ocasifio de sua exoneracfo.

§2° - O servidor que vier a exercer o cargo de Diretor do Departamento de
Planejamento, Investimentos e Beneficios devera possuir curso de graduacio de nivel superior
e Certificacfio Profissional que atenda ao disposto na portaria MPS n° 9.907 de 14 de abril de
2020 — DOU de 27/04/2020, como condigfio para o ingresso ou permanéncia na respectiva
fungio ou qualquer que venha substitui-la.

Secdo IIT
Do Conselho Deliberativo

Art. 30°. O Consetho Deliberativo é o érgio de deliberagiio méxima do Fundo
Previdencidrio e tem poderes para a formulagio de suas politicas e diretrizes, fixacio de
prioridades e elaborag@io de dmbito de atuacfio da entidade, sendo detentor de mandato legal
para decidir sobre todas as matérias relativas aos objetivos e fins do Fundo, inclusive para
tomar resolugdes que forem julgadas convenientes 3 defesa de seus interesses e de sen
desenvolvimento, em conformidade com a lei.

§ 1° O Conselho Deliberativo € érgio colegiado, composto de 03 (trés) membros, com
formacfo minima em Nivel Médio, sendo:

1 - 01 (um) membro representante indicado do Poder Executivo Municipal, dentre
servidores estatutdrios efetivos do Quadro Permanente, o qual seré o Presidente;

IE - 01 (um) membro representante dos servidores ativos, dentre servidores estatutarios
efetivos do Quadro Permanente, eleito por votagfo.

I - 1 (um) membro representante dos servidores inativos, eleito por votacio.
IV - 03 (tr&s) suplentes, indicados do mesmo modo dos titulares.

§ 2° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitido reconducio.

§ 3° Compete ao Superintendente, ap6s as votagOes e apuracio dos votos, dar posse
aos seus membros vencedores do Conselho por meio de Portaria.

! = -
§4° As cleicGes para a escolha dos membros do Conselho Deliberativo serdo
regulamentadas por Decreto do Executivo, que nomears uma comissio formada por servidores
efetivos.
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§ 5° Os Conselheiros exercerdo mandato individual de 04 (quatro) anos, com direito
a reconducio.

§ 6° Os membros do Conselho Deliberativo nfo serfio exoneraveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungGes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracfio punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia, assim
entendida a auséncia nio justificada em trés reunides consecutivas ou em cinco intercaladas no
Mes{o ano.

§ 7° Os membros do Conselho Deliberativo perceberio por reunifo ordindria a verba
denominada ‘“Jeton”, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor percebido pelo
Superintendente do Fundo Previdencidrio a titulo de jeton mensal. Os membros com
certificagio/habilitados nos termos definidos em parimetros gerais exigido pela Portaria n°
9.907, de 14 de abril de 2020, perceberdo por reunifo ordindria o equivalente a 10% {dez por
cento) do valor percebido pelo Superintendente do Fundo Previdencidrio a titulo de Jeton
mensal. O Presidente do Conselho Deliberativo percebera Jeton de 20% (vinte por cento), pois
este & ordenador de despesa juntamente com © Superiniendenie + 5% apresentando a
certificacdo/habilitacio necessaria.

I - As reunides extraordinarias nfio serfo remuneradas através de Jerfons.

II - O Presidente do Conselho Deliberativo percebera Jeton mensal, devido sua
natureza de ordenador de despesa.

§ 8° Os membros do Conselho Deliberativo que nio comparecerem a reunido, nio
perceberfo os valores referentes no §7° deste artigo.

§ 9. Fica assegurado aos membros do Conselho Deliberativo o direito de ausentar-se
dos postos de trabalho na Administracio Municipal, durante o periodo da reunifo.

§ 10. Fica obrigado a 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho
Deliberativo a realizacfo da certificagio/habilitagio nos termos definidos em pardmetros gerais
exigido pela Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, a qual serd custeada pela Secretaria
Municipal de Administrago e Financas.

§ 11. As despesas mencionadas no paragrafo anterior serdo custeadas pela Secretaria
Municipal de Administracio e Financas no limite de até duas taxas de inscriciio para a
realizaclio de prova, ficando as demais, caso necessario, por conia e responsabilidade do
servidor.

§ 12. Os servidores que realizarem o curso preparatorio exigido pela Portaria n* 9.907,
de 14 de abril de 2020 e ndo forem aprovados na prova de certificacio, bem como, nio
realizarem a prova, no prazo méximo de 03 (irés) meses ap6s a conclusdo do segundo curso,
deverdio ressarcir os valores investidos.

§ 13. Os valores a serem ressarcidos, corresponderdo a: didrias, taxa de inscri¢go do
curso preparatorio, taxa de inscri¢io da prova e demais pagamentos realizados decorrentes da
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realizacdo do curse e/ou da prova.

§ 14. Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficard
responsével pela devolug8o total do investimento realizado.

§ 15. Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumiré para compfetar o mandato,
0 respectivo suplente, nomeado e empossado de acorde com os procedimentos
supramencionados.

Art, 31° Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Formular as politicas e diretrizes, fixar as prioridades e elaborar planos, programas
e aches, na drea de previdéncia social inerentes aos objetivos ¢ fins do Fundo Previdencisrio;

I - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto ac desenvolvimento,
incremento e ampliacio das acGes afetas & drea de previdéncia social, inserida no Ambito de
atuacio do Fundo Previdenciario; [

III - aprovar as normas e demais procedimentos de controle e avaliagio das agBes
afetas ao Fundo Previdencidrio;

IV - Autorizar a celebragio de convénios e ajustes, com agentes financeiros, tais
como, politica de investimento;

V - Acompanhar a aplicagfio da legislacfio pertinente ac Fundo Previdencidrio;

VI - Manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas, quando solicitado pelo Superintendente do Fundo Previdenciario;

VII - fiscalizar a execuciio e aprovar anualmente a politica de investimento do Fundo
Previdencifrio;

VI - solicitar a elaboracio de estudos e pareceres relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

IX - Deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras apliciveis ao Fundo
Previdenciario;

X - Conceber, acompanhar e avaliar a gestio operacional, econémica e financeira dos
recursos do Fundo Previdenciario;

X1 - supervisionar todas as demais atividades do Fundo Previdenciario, manifestar-se
sobre relatérios do Superintendente e pareceres do Conselho Fiscal, assim como exercer e
praticar todos os demais atos inerentes ao 4mbito de suas atribuig@es, naquilo que se fizer
necessario e/ou recomendével;

XII - julgar os recursos interpostos das decistes do Conselho Fiscal e dos atos do
Superintendente nio sujeitos a revisdo daquele;
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Art. 32°. O Consetho Deliberativo reunir-se-2 no Fundo Previdencidrio,
ordinariamente em sessbes a cada 02 (dois) meses, e, extraordinariamente, a qualquer tempo e
sempre que necessario, por convocagio de seu Presidente on maioria simples de seus membros,
ou por solicitacio do Superintendente, com antecedéncia de 03 (irés) dias, mediante aviso
escrito, dispensando-se a convocagio e seu prazo, entretanto, quando o érgdo se reunir com a
presenca da totalidade de seus membros.

§ 1° Das reunides do Conselho, serfio lavradas atas as quais serfio publicadas no site
oficial. ’

L
1

§ 2° Para que a reunifio possa ser instalada e validamente deliberar, serd necessaria a
presenca da maioria simples dos Conselheiros.

§ 3° Todas as deliberactes do Conselho serfio tomadas pelos votos favoraveis da

maioria simples dos Conselheiros, exercendo seu Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

§ 4° Se assim achar necessério ou conveniente, o Conselho Deliberativo poderd
convocar o Superintendente para suas reunides, ou mesmo solicitar a presenca de terceiros, 0s
quais, contudo, nfo terfio direito a voto. '

§ 5° Ao servidor efetivo em exercicio do cargo de Conselheiro do Conselho
Administrativo assistira o direito de se afastar da sua reparticio, quando solicitade pelo
Presidente ou pelo Superintendente, para tratar de assuntos de interesse do Fundo
Previdencidrio para participar de treinamentos, cursos e outros eventos para aperfeicoamento
inerentes as suas atribuicSes, mediante comunicagfo ao superior hierdrquico, sendo as referidas
despesas custeadas pela Secretaria Municipal de Administracio e Financas.

§ 6° A fungdo de Secretiric do Conselho Deliberativo ser4 exercida por um membro
do Conselho, escolhido quando da realizaco da primeira reunific apds a posse. Podendo o
gecretdrio substituir o Presidente nas suas auséncias, faltas ou impedimentos com relagfio as
Teunides.

§ 7° O mandato do membro do Conselho Deliberativo extinguir-se-a:

1 - Por falecimento;

1I - Por condenacdio em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime ou contravencdo
penal;

HI - por rentincia;

IV - Por procedimento lesivo ou omissivo aos interesses do Fundo Previdenciério e
de seus segurados, comprovado por meio de processo administrativo, assegurado o
contraditério e ampla defesa;

V - Por desinteresse do Conselheiro sem motivo justificavel;
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VI - Vacincia, assim entendida a auséncia nfo justificada em tr8s reunides
consecutivas ou em cinco intercaladas no mesmo ano, sendo convocado, imediatamente para
posse como titular, o primeiro suplente.

§ 8° Findo o mandato, os Conselheiros permanecerfio em pleno exercicio até a posse
dos novos Conselheiros;

§ 9. As decisGes do Conselho, sob forma de Resolugio, serfio numeradas em ordem
cronoldgica. '

§ 10. O Presidente assinard juntamente com o SUPERINDENTE do Fundo
Previdencidrio e o Gerente Financeiro, Contdbil e de Tesouraria os balancetes anuais da
autarquia depois de aprovados pelo Consetho fiscal;

§ 12. O Presidente efetuard o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto
com o SUPERINTENDENTE do Fundo Previdenciario, os cheques, ordens de pagamentos e
todos os demais documentos relacionados com a abertura e movimentacao de contas bancérias
e aplicag8es de valores no mercado financeiro.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 33° O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo interna do Fundo Previdenciario,
serd composto por servidores efetivos do municipio com formacdo minima em Nivel Médio,
sendo:

§ 1° O Conselho Fiscal & érgio colegiado, composto de 03 (trés) membros, com
formacdo minima em Nivel Médio, sendo:

I - 01 {um) membro representante indicado do Poder Executivo Municipal, dentre
servidores estatutdrios efetivos do Quadro Permanente, ¢ qual sera o Presidente;

II - 01 (um) membro representante dos servidores ativos, dentre servidores estatutirios
efetivos do Quadro Permanente, eleito por votagio.

III - 01 (sm) membro representante dos servidores inativos, eleito por votagdo.
IV - 03 (tr8s) suplentes, indicados do mesmo modo dos titulares.

§ 2° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitido recondugdo.

§ 3° Compete a0 Superintendente do Fundo Previdencifrio, apds as votagdes e
apuragdo dos votos, dar posse aos seus membros vencedores do Consetho por meio de Portaria.

§4° As cleigBes para a escolha dos membros do Consetho Fiscal serfio regulamentadas
por Decreto do Executivo, que nomearé uma comissfo formada por servidores efetivos.
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§ 5° Os Conselheiros exercerdo mandato individual de 04 (quatro) anos, com direito
& reconducio,

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal nfo serfio exoneraveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcGes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragiio punivel com demissio, ou em caso de vacincia, assim
entendida a auséncia n3o justificada em {r8s reuniGes consecutivas ou em cinco intercaladas no
MEeS[Io ano.

§ 7° Os membros do Conselho Fiscal perceberdo por reuniio ordinaria a verba
denominada “Jeton”, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor percebido pelo
Superintendente do Fundo Previdencidrio a titulo de jeton mensal. Os membros com
certificaco/habilitados nos termos definidos em parimetros gerais exigido pela Portaria n°
9.907, de 14 de abril de 2020, perceberdo por reunifio ordindria o equivalente a 10% (dez por
cento) do valor percebido pelo Superintendente do Fundo Previdenciario a titulo de Jeton
mensal.

§ B° Os membros do Conselho Fiscal que ndo comparecerem & reunifio, niio
perceberdo os valores referentes no § 7° deste artigo.

§ 9. Fica aos membros do Conselho Fiscal a obrigagiio, sob pena de perda do mandato,
da realizacio da certificagfo/habilitacio nos termos definidos em pardmetros gerais exigido
pela Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, a qual serd custeada pela Secretaria Municipal
de Administracfio e Financas.

§ 10. O custeio das despesas mencionado no paragrafo anterior serd no maximo duas
taxas de inscrigdio para a realizaciio da prova, ficando as demais, caso necessario, por conta e
responsabilidade do servidor.

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal que realizarem o curso preparatdrio exigido
pela Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, e ndo forem aprovados na prova de certificacio,
bem como, niio realizarem a prova apds a conclusZo do segundo curso preparatério, no prazo
méximo de 03 (trés) meses, deverdo ressarcir os valores investidos.

§ 12. Os valores a serem ressarcidos correspondem a: diérias, taxa de insericio do
curso preparatorio, taxa de inscrigio da prova e demais pagamentos realizados decorrentes da
realizagdo do curso ¢/ou da prova.

§ 13. Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficard
responsavel pela devolugdo total do investimento realizado.

§ 14. Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de ausentar-se dos
postos de trabalho na Administragio Municipal, durante o periodo da reunifo.

§ 15. O mandato do membro do Conselho Fiscal extinguir-se-a:

1 - Por falecimento;
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II - Por condenaco em decisfio irrecorrivel pela pratica de crime ou contravencio
penal;
IM - por reniincia;

IV - Por procedimento lesivo ou omissivo aos interesses do Fundo Previdenciario e

de sens segurados, comprovado por mweio de processo administrativo, assegurado o
contraditério e ampla defesa;

V - Por desinteresse do Conselheiro sem motivo justificavel;

VI - Vaclincia, assim entendida a auséncia nfo justificada em trés reunides
consecutivas ou em cinco intercaladas no mesmeo ano, sendo convocado, imediatamente para
posse como titular, o primeiro suplente;

VII - ela nfo certificacdo/habilitagiio nos termos definidos em pardmetros gerais
exigido pela Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

§ 16. Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em pleno exercicio até a posse
dos novos Consetheiros.

§ 17. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumird para completar o mandato, o
respectivo suplente, nomeado e empossado segundo os procedimentos supra mencionados.

Art. 34° Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar os atos do Superintendente e do Conselho Deliberativo e verificar ¢
cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

II - Opinar sobre os orcamentos e balangos do Fundo Previdenciério, fazendo constar
de pareceres, as informagBes complementares, que forem julgadas necessirias ou
recomendaveis as deliberag@es do Conselho Deliberativo;

1 - manifestar-se sobre os relatorios exarados pelo Superintendente;

IV - Examinar todas as contas, escrituragfio, documentos, registros contabeis e demais
papéis do Fundo Previdenciario, suas operagdes e demais atos praticados pelo Superintendente;

V - Praticar todos os demais atos de fiscalizagfo que forem julgados necessarios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuigdes e competéncias;

VI - na primeira reunifio apds a posse, Conselho fiscal elegerd o Presidente e o
Secretatio do Conselho dentre os membros eleitos. Podendo o secretdrio substituir o Presidente
nas suas auséncias, faltas ou impedimentos com relagfo s reuniGes;

§ 1° O Consetho Fiscal terd funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente
a cada m@s, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos' demais 6rgéos da entidade,
aplicando-se, no pertinente, as disposi¢Bes regedoras das reunides do Consetho Deliberativo
no que couber.
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_ § 2° Em nfio havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre que chamado a
manifestar-se, o Conselho Fiscal o fark em 05 (cinco) dias, e:

I - O prazo para a apresenta¢do do balancete ao Conseltho Fiscal serd de 10 (dez) dias,
contados do tltimo dia do més respectivo;

IT - Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera 10 {(dez) dias para se manifestar.

§ 3° No caso de impugnacio fundamentada, lavrada por qualquer conselheiro, o
Consetho Deliberativo, se a acolher, determinard que o Superintendente do Fundo
Previdencidrio preste explicacBes e sane a irregularidade no prazo que fixars, se as explicactes
forem julgadas insatisfatdorias o Conselho Deliberativo, podera solicitar ac Prefeito Municipal,
a instauragio de processo administrativo, para a apuracfo das irregularidades, assegnrando-se
aos acusados o direito 4 ampla defesa.

§ 4° As impugnacBes e justificativas mencionadas no pardgrafo anterior serdo
fundamentadas por escrito e as decisdes lavradas em ata e disponibilizadas no site do Fundo
Previdenciario.

§ 5° Os orgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informac#io necesséaria ao
adequado cumprimento das competéncias dos conselhos, fornecendo sempre que necessario os
estudos técnicos correspondentes.

Secio V
Do Comité de Investimentos

Art. 35°. Compete i gestio do Fundo Previdenciirio compor o Comité de
Investimentos para acompanhar e executar as aplicagdes financeiras dos recursos da carteira
do Fundo, auxiliando o Superintendente no processo decisoério quanto a execugdo da politica
de investimentos, conforme os ditames legais e dentro dos parmetros de orientacdo da
Secretaria de Previdéncia, Conselho Monetério Nacional, Banco Central e demais érgéos
competenties.

§ 1° O Comité de Investimento serd composto por 03 (irés) servidores vinculados ao
Ente Federativo conforme § 4° do artigo 2° da Portaria MPS n° 519/2011 de 24 de agosto de
2011, nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal.

I - O Superintendente e o Diretor de Planejamento, Investimentos e Beneficios do
Fundo Previdenciario deverd ser membro com lugar fixo no Comité de Investimentos. Os
demais membros poderiio ser servidores efetivos do municipio ou conselheiros do Fundo
Previdencidrio, escolhidos entre aqueles que possuem certificacio basica em investimentos.

1I - O Gestor de Investimento serd o Superintendente.
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II - 0 Comité de Investimento pautara suas decistes na legislagio vigente e na Politica
de Investimentos aprovado pelo Conselho Deliberativo.

IV - As reuniSes deverdio contar com a presenca da maioria de seus membros.

V - As matérias aprovadas deverdo ser tomadas por maioria dos votos, sendo
assentadas em atas elaborada pelo secretdrio, as quais serfio arquivadas juntamente com os
pareceres/posicionamento que subsidiaram as decis@es.

VI - Compete ao Comité de Investimentos:

a) acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do Fundo Previdencidrio,
em conformidade com 03 objetivos estabelecidos pela politica de investimento;

b) atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolugio da conjuntura
econdmica;

c) analisar os pareceres e avaliagbes do cenario macroeconmico, proposta pela irea
de investimentos, avaliando seu impacto na carteira de investimentos do Fundo Previdenciério;

VII - compete privativamente ao Gestor de Investimento do Comité:
a) coordenar os trabalhos conjuntamente com os outros integrantes do Comité,

b) submeter a assessoria de Investimentos, parecer técnico sobre a adequacio ¢ a
oportunidade de realizag8o de novos investimentos ou realocagses;

¢) apresentar os resultados dos investimentos para analise;

d) relatar as matérias colocadas em panta, bem como, acompanbar, consolidar e
apresentar a0 Comité todas as informacBes referentes ao credenciamento das instituices
financeiras.

§ 2° As reunites do Comité de Investimentos serfio lavradas atas que, serfio assinadas
pelos sens membros presentes e serfo publicadas no portal da transparéncia e arquivadas no
Fundo Previdenciario.

§ 3° O Comité de Investimento serd composto, obrigatoriamente, por membros que
comprovem possuir ensino médio completo.

§ 4° Os membros do Comité de Investimento do Fundo Previdencidrio que ndo forem
servidores do Fundo Previdencigrio perceberio mensaimente pelo desempenho do mandato, a
verba denominada “Jeton”, equivalente a 10% (dez por cento) do valor percebido pelo
Presidente do Conselho Deliberativo a titulo de jeton mensal.

§ 5° Os membros do Comité de Investimento se reunirfo ordinariamente uma vez por
m8s, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Gestor de Investimento.
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_ § 6° Somente perceberdo gratificacfio os membros que forem aprovados no exame de
certificagdo/habilitacdo nos termos definidos em pardmetros gerais exigido pela Portaria n°
9.907, de 14 de abril de 2020.

§ 7° O Fundo Previdencidrio custeara aos membros do Comité de Investimento no
maximo duas taxas de inscri¢do para a realiza¢do da prova, ficando as demais, caso necessiério,
por conta e responsabilidade do servidor.

- - £ 4 N -

§ 8° Os servidores que realizarem o Curso Preparatorio e ndo forem aprovados na
prova de certificacfio, bem como, nfo realizarem a prova apds a conclusio do segundo curso
preparatdrio, no prazo maximo 03 (trés) meses apos a sua posse, deverio ressarcir 0s valores
investidos.

§ 9° Os valores a serem ressarcidos correspondem a: didrias, taxa de inscricdo do
Curso Preparatorio, taxa de inscri¢do da prova e demais pagamentos realizados decorrentes da
realizacfo do curso e/ou da prova.

§ 10. Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficard
responsavel pela devolugdo total do investimento realizado.

§ 11. Os procedimentos do Comité de Investimentos observario o seu Regimento
Interno, o qual seré elaborado pelo Comité e aprovado pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 12. O Comiié de Investimentos pantari suas decisdes pela legislagio pertinente e
pela Politica de Investimentos aprovada pelos Conselhos do Fundo Previdenciario.

§ 13. A maioria dos membros deverdo estar certificados/habilitados nos termos
definidos em pardmetros gerais exigido pela Portaria n® 9.907, de-14 de abril de 2620.

§ 14. Os membros do Comité de Investimentos terio mandato de 04 (quairo) anos a
partir de sua nomeacfio na forma desta lei, observados os prazos de vencimento da certificacdo
financeira, podendo ser reconduzidos.

Art. 36° O Superintendente, Diretor de Planejamento, Investimentos e Beneficios, o
Gerente Financeiro, Contbil ¢ de Tesouraria, 0 Comité de Investimento, bem como os
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto
nesta lei e na Iei n°. 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime
repressivo da lei n°. 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteractes subsequentes, além do disposto
na Lei Federal Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tinico. As infracdes serdo apuradas medijante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representacio ou a demiincia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa. '
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Art. 37°. Fica autorizado o poder executivo a abrir no orgamento vigente, crédito
adicional por remanejamento orcamentiria dos saldos remanescentes dos programas
Manutengido das Atividades de Beneficios e Reserva de Contingéncia do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE MONTE NEGRO - IPREMON para a unidade orcamentiria
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS.

§ Os saldos franspostos, serfio regulamentados por decreto.

CAPITULO VIO
Das Disposiciies Finais

Art, 38°, Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Fundo Previdenciario do
Municipio de Monte Negro podera valer-se da estrutura das Secretarias Municipais e
Procuradoria Geral do Municipio, visando i realizagio de atividades administrativas,
financeiro-orcamentarias e assessoramento jqridico, dentre outras afins, além de assessoria
técnica e em investimentos, sem que isso importe na sua independéncia administrativa.

Art. 39°. Cabera ao Municipio a regularizacio de eventuais pendéncias e o
cumprimento das demais obrigacBes do Regime Prdprio de Previdéncia Social em extingdo
perante a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, o Tribunal de Contas do Estado
de Ronddénia e a Receita Federal do Brasil, inclusive com relacfio ac recolhimento de
contribui¢des pendentes, devendo os respectivos atos serem acompanhados e fiscalizados pelo
Conselho Beliberativo e Fiscal do Fundo Previdencirio de Monte Negro.

Art, 40°. Incumbird 4 administracdo municipat proporcionar ao Fundo Previdenciario
do Municipio de Monte Negro os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 41°. A extingdo do Fundo Previdenciario do Municipio de Monte Negro dar-se-4
quando nfo houver mais compensacfio previdencidria a ser feita e cessar o 1iltimo beneficio de
sua responsabilidade. .

Art. 42°. Esta lei serd regulamentada por Decreto, no que couber, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 43°. Ressalvado os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada,
ficam revogadas todas as disposicdes em contrério.

Art. 44°. Fica revogada a Lei Municipal n° 025 de 06 de dezembro de 1993, Lei
ordinaria n°® 869 de 29 de novembro de 2018, Lei Municipal 1.117 de 03 de maio de 2021.

Art. 45°. Fica revogado o decreto n°. 2.610 de 03 de fevereiro de 2022 e Portaria n°
468 de 13 de junho de 2018.
Revogam-se todas as disposicbes em contririo.

Art. 46° Esta lei entra em vigor em 1° de dezembro de 2024.
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Monte Negro, 26 de novembro de 2024

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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