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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEI N"KI DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Encaminho para apreciagio dessa Augusta Casa de Leis o presente Projeto de Lei que “Altera
a lei Municipal 1.667 de 02 de dezembro de 2024, lei 1.673 de 09 de dezembro de 2024, lei 1.666
de 02 de dezembro de 2024 e revoga lei 1.236 de 25 de janeiro de 2022.

Tratam-se de adquagdes necessarias as legislagdes Municipais, afim de melhor estruturar os
servigos administrativos.

Destarte, devido a importincia da matéria, requeiro sua tramitacdo em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, conforme autoriza o Regimento Interno dessa Casa.

Desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis para aprovacdo desta Norma.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal

Camara Mur: —— ~: Monte "WO'
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° lLl DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Aliera alei Municipal 1.667 de 02 de dezembro
de 2024, lei 1.673 de 09 de dezembro de 2024,
lei 1.666 de 02 de dezembro de 2024 e revoga
Jei 1.236 de 25 de janeiro de 2022, e da outras
providéncias.

]

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Préfeito do Municipio de Monte Negro, Estado de

Ronddnia, oo uso de minhas atribuides legais conferidas pela lei orgdnica municipal, FACO
SABER, que 2 Cémara Municipal aprovou, ¢ o eu sanciono a seguinte:

1.667

2024,

LEI

Art. 1°. O artigo 11° da lei 782 de 17 de agoato de 2017, cuja redagio fora dada pelalei
de 02 de dezembro de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11°. A organizacdoc administrativa do Fundo Previdencidrio do Municipio de Monte Negro
— FUPEMON, compreenderd os seguintes cargos, e terao os seus vencimentos estabelecidos pelo
anexo I, e atribuigBes pelo anexo II, anexos a esta lei:

I - Superintendente do Fundo Previdencidrio;

II - Gerente Financeiro, Contabil e de Tesouraria;

11 - Gerente de planejamento, investimentos e beneficios.

§1°. O cargo de Gerente Financeiro, Contabil e de Tesouraria tera a carga hordria de 40 horas
semanais.

a) Nivel superior em qualquer drea de formacio;

b) Certificagio Profissional que atenda ao disposto na portaria MPS n® 9.907 de 14 de abril de
2020 — DOU de 27/04/2020 /ou pussuir em até um ano da data da posse.

§2°. O cargo de Gerente de planejamento, investimentos e beneficios terd a carga hordria de 40
horas semanais, sendo pré-requisito para contratagdo do agente:

a) Nivel superior e qualquer drea de formagio;

b) Certificagfio Profissional que atenda ao disposto na portaria MPS o° 9.907 de 14 de abril de
2020 — DO de 27/04/2020 /ou possuir em até um ano da data da posse.

Art. 2°. Fica revogado o pargrafo 2° do artigo 28° da lei 1.667 de 02 de dezembro de

Art. 3. O inciso IV, do artigo 24° da lei Muncipal 943 de 02 de setembro de 2019, cuja

redago fora dada pela lei 1.236 de 25 de janeiro de 2022, passa & vigorar com seguinte
redacio.

IV. Ao servidor Enfermeiro e Técnico de Enfermagem Iotado na Atenglio Basica — AB, celetista
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

ou estatutdrio, em pleno exercicio na Afencdo Bésica, que no possua guséncias no trabalho
superiores 4 05 (cinco) dias no més do pagamento, seja por atestado meédico ou ouiros
afastamentos, poderd ser concedido o Adicional de Atividades na Sande a que se refere esse
artigo, em valor equivalente a:

a) Enfermeiro: 50% a 100% {cinquenta & cem por cenlo) do saldrio base vinculado a
responsabilidade de Gerente de Unidade Rasica conforme o porte da unidade;

b) Enfermeiro: 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio base referente ao vincule de dedicagio
de 40 horas em efetiva atividade;

¢) Técnico de Enfermagent: 60% (sessenta por cento) do saldrio base referente ao vinculo de
dedicagdo de 40 horas em efefiva atividade.”

d) Técnico de Enfermagem Vacinador: 100% (cem por cento) do saldrio base referente ao vinculo
de dedicagic de 40 horas em efetiva atividade.”

Paragrafo Unico. Ao servidor gerente de unidade, podera ser autorizado o pagamento
da referida gratificagiio em caso de gozo de férias, desde que mantidos os critérios de
organizagio ¢ fluxos da unidade.

Art. 4°. O pardgrafo 4° ¢ 6° do artigo 35° da lei 1.666 de 02 de dezembro de 2024 passaa

vigorar com a segninte redagdo;

§4°. Os membros do Comité de Investimento do Fundo Previdenciario perceberdo a verba
denominada “Jeton™, equivalente a 10% {dez por cento) do valor percebido pelo
Superintendente do Fundo Previdencidrio a titulo de jeton mensal. O Gestor de Investimento
do Fundo Previdenciario perceberd a verba denominada “Jeton" equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor percebido pelo Superintendente do Fundo Previdenciirio a titulo de jeton
mensal.
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§6°. Os membros deverdo apresentar O certificado de aprovagio no cxame de

certificagdo/habilitagio nos termos definidos em parametros gerais exigido pela Portaria n°
9.907, de 14 de abril de 2020, em até 1 ano apds a posse.

Art. 5°. Fica revogada a lei 1.236 de 25 de dezembro de 2022.

Art. 6°. O anexo II da lei 1.673 de 09 de dezembro de 2024, passa a vigorar com a

redacfio dada pelo anexo I desta lei.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando a sisposicies em
contrario.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeitc Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO X

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAO - SEMED.

Assessor juridico do FME.
Requisitos:

Curso Superior em Direito, Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e
preferencialmente especializagio na area de Direito Administrativo e Gestio Piblica. I Emitir
pareceres juridicos em assuntos da secretaria; II. Representar a instituigiio em agdes judiciais;
HI. Orientar & acompanhar a elaboragio de recursos & diligéncias do MEC; IV. Elaborar ¢
fevisar confratos, contrato social e alteragSes ‘contratuais; V. Acompanhar a edi¢io de normas
que devem ser atendidas pelas instituigdes; V1. Assessorar o Secretario, as unidades orginicas
da Secretaria em assuntos de natureza juridica € legal: VIL Zelar pela observancia dos
principios norteadores da Administragao Piblica ¢ demais ordenamentos juridicos; VI
Elaborar respostas a documentos de ordem juridica encaminhados a instituicéo;

TX. Representar a instituicio em acdes judiciais; X. Orientar e acompanhar 2 elaboracdio de
recursos ¢ diligéncias do MEC; XL Elaborar e revisar contratos, contrato social e alteracBes

contmatuass: XII. Acompanhar a ediciio de normas que devem ser atendidas pelas instituigGes.
XIIl. Realizar atividades de compliance escolar, que visam pIOmMOVer medidas de
conscientizacdo e prevencio de agSes violentas. XIV. Acompaohar procedimentos judiciais e
administrativos internos e externos, em todas as instancias e areas relacionadas 4 Secrctaria;
XV. Atuar como controle interno da instituigio; XVIL. Supervisionar fatos e atos juridicos
relativos ao patriménio da Secretaria; XVIL Emitir pareceres, despachos e informagdes de
cardter juridico nos assuntos que s3o submetidos a seu exame; XVIIL Encaminhar para
publicacio os extratos ou resumo dos contratos, convénios e congéneres de interesse da
Secretaria, bem como seus aditamentos e alteracGes no Diario Oficial do Estado (DOE),
obedecendo os prazos legais; XTX. Participar de audiéncias ptblicas extrajudiciais de interesse
da Secretaria; XX. Acompanhar a tramitagéo de documentos juridicos em cartorios, orgaos €
entidades piblicas em geral; XXI. Prestar informaces e subsidios 2 Procuradoria do
Municipio (PGM) nas agdes ¢ feifos de interesse da Secretaria; XXII. Prestar informagdes as
Coordenadorias no tocante & situagio dos processos administrativos; XXM Inserir
instrumentos juridicos (contratos, convénios e congéneres) nos sistemas corporativos; XXEV.
Participar de sessoes de processamento, continuidade e julgamento dos processos licitatorios;
XXV. Analisar documentagdo de qualificacdo técnica e propostas dos licitantes; XXVL
Elaborar as homologagdes das licitagGes e demais instrumentos celebrados, de interesse da
Secretaria; XXVIL Participar de reunides internas € cxternas pertinentes as 4reas de atuaggo
da Secretaria; XXX VIO. Assessorar na elaboraciio, revisio e exame de anteprojeto de lei,
decretos, contratos, convénios e congéncres, instrugdes normativas e demais instrumentos
legais de interesse da Secretaria; XXIX. Compilar ¢ organizar ementarios de leis, decretos,
portarias, instrugbes normativas e julgamentos de interesse da Secretaria oriundos dos
Tribunais de Justica ¢ dos Tribunais de Coritas; XXX. Articular com os demais segmentos
juridicos do Municipio, visando conformidade da orientag3o juridica; X1, Consultar,
acompanhar e arquivar as publicages do Disrio Oficial do Estado (DOE) dos instrumentos de
interesse da Secretaria;
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR DE EDUCACAQO INCLUSIVA.
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Rqueisito: Nivel superior

I Atuaré no Ambito da gestdo estratégica e pedagdgica da educagiio especial na rede municipal de ensino,
com vistas ao planejamento e diregiio superior do trabalho pedagogico e decorréncias do atendimento
educacional especializado, incluindo, entre outras, as seguintes atzibuigdes:

L. Elaborar, coordenar, implementar e avaliar o plano de tmbatho da educagdo inclusiva, em
consonfincia com o Secretdrio Municipal de Educago.

fII. Realizar acompanhamento pedagbgico para as unidades educacionais do Municipio, ficando
responsdvel pela crganizacio do Atendimento 'Educacional Especializado, por meio de trabalho
jtinerante ¢ mediante atuagfio conjunta com os demais profissionais da nnidade educacional-

IV. Orientar e coordenar, juntamente com os Diretores de Escola, a elaboragio do projeto politico
pedagdgico da(s) unidade(s) escolar(es), assim como sua execucdo, com relagio a educagdo especial.
. Elaborar & programagdo das atividades de sua drea de atuagio, assegurando sua asticulagdo com as
atividades de apoio técnico -pedagdgico. !

VI. Desenvolver junto as escolas os aspectos pedagogicos e didaticos da educagZo especial.

VIL. Prestar assisténcia técnica e pedagogica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficicia
do desempenho deles para melhoria da qualidade de ensino, dinamizando a escolarizacio do aluno com
necessidades educacionais especiais na sala de aula.

VIIIL Assessorar a direcdo das escolas na realizacdo das Horas de Traballio Pedagégice Coletivo.

IX. Realizar e coordenar atividades de aperfeigoamento, orientagio e formagdo continuada de
professores e educadores para manter um bom nivel no processo educativo.

X_ Orientar a Secretaria de Educagio acerca do mobilidrio, materiais didaticos e pedagdgicos, recursos
de acessibilidade e equipamentos especificos para o atendimento dos alunos que sdo piblice -alvo da
Educagio Especial e que necessitam do atendimento educacional especializado nas salas regulares, salas
de leitura e no contratumno escolar, assegurando o adequade atendimento.

XL Organizar os recursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade, 2 fim de eliminar as barreiras para a plena
participagdo dos alwas, considerando suas necessidades especificas.

XII. Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas, relatorios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagses, cientificando -se dos problemas surgides, para
aferir a eficicia do processo de ensino no &rbito da(s) escola(s).

K[I. Organizer e administrar os espagos fisicos onde se realiza o atendimento educacional
especializado.

KIV. Adotar métodos para a avaliagio dos alunos quando os pais solicitarem o atendimento educacional
especializado, apresentando laudo médico, ou quando o professor ou a equipe pedagdgica da escola
suspeitar de alguma deficiéncia ou transtorno.

XV. Orientar a diregio das escolas sobre o recebimento de alunos com deficiéncia e preparagZo da
escola em todas as suas dimensdes. '

XVI. Sugerir ajudas técnicas que fagilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagiio especial.
XVIL Propor interven¢des pedagogicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participagio dos
educandos no ensino regular. N

XVIN, Participar de Encontros, Palestras e Cursos que visem o seu aptimoramento cultural e
profissional. XIX. Elaborar relatério de suas atividades.

XX. Orientar os professores para classes de inclusdo.

XXI. Assegurar condigbes de acesso, participagdo ¢ aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos plobais do desenvolvimento e alias habilidades/superdotagiio nas classes regulares,
promovendo sua autonomia.

XXiL. Proceder com disting#o, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua
funcao.

XXIH. Cumprir cutras atividades correlatas 4 sua fungdo, determinadas pelo seu saperior hierdrguico.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL REQUISITOS:
Ensino Médio Completo

1. Apoiar o processo de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especificas na instituicio de
ensino;
II. Colaborar com o professor ou professorz regente e diregio escolar na aplicagdo das atividades
propostas aos estudantes; :
HI. Auxiliar docentes e membros da diregdio no desenvolvimento das atividades previsias no projeto
politico pedagégico da instituigdo;
V. Fazer a observagio de registros e avaliagio do comportamento e desenvolvimento estudantil, soba
orientagdo de docentes;
V. Desenvolver e disponibilizar materiais pedagogicos para estudantes da educacfo inclusiva;
VL Colaborar na estimulacdo da independéncia de estudantes em relagdo aos habitos alimentares e na
desestimulagiio de comportamentos agressivos, conforme as orientagdes dos técnicos responsaveis;
VII. Auxiliar na locomogao de estudantes cuja mobilidade é reduzida;

VIIL Atuar como ledar (leitor) para estudantes com condigles como deficigncia visual, intelectual,
transtorno do espectro autista, déficit de atengdo ou dislexia;

IX. Cuidar da higiene de discentes sob sua responsabilidade;

X. Acompanha discentes em atividades saciais e culturais.

X1. Acompanhar e participar da rotina dos cuidados essenciais relacionados 4 alimentagdo, educacéo,
recreagdo e higiene pessoal de estudantes;

XI1. Auxiliar docentes no atendimento aos alunos e no uso de materiais, equipamentos e instrumentos
conforme as regras de seguranca do local;

XT1. Zelar e promover a conservagio de equipamentos e materiais pedagdgicos;

XTV. Conservar a higiene e limpeza dos ambientes onde estd atuando;

XV. Dedicar -so & educagiio continuada para aprender novas técnicas e metodologias;

XVI. Participar de programas de capacitagio oferecidos dentro e fora da institui¢io onde atua.

XVIL Cumprir outras atividades correlatas a sua funco, determinadas pelo seu superior hierdrquico.

Monte negro, 15 de janeiro de 2025.

IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPIO

1
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