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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEI N"#Z . DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Edis.

Encaminho para apreciacio dessa Augusta Casa de Leis o presente Projeto de Lei que “Altera
e cria no quadro de vagas os cargos de direcdo e assessoramento das Secretarias Municipais de
Monte Negro™.

Destarte, devido a importancia da matéria, requeiro sua tramitacio em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, conforme autoriza o Regimento Interno dessa Casa.

Desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis para aprovacio desta Norma.

Camara M . - w Mofite Mogro!  IVAIR JOSE FERNANDES
Expeisne L2gislativo Prefeito Municipal
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Jocinéia C. Oliveira
Chefe de Gabinete
Ports 014/CMM
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°22-IDE 28 DE JANEIRO DE 2025.

Altera a lel Mimicipal n° 782/gab/2017, de 17 de agosto
de 2017, lei que dispde sobre os cargos de diregdo,
chefia e assessoramentp e fimgdes gratificadas, de Iivre
nomeagdo e exoneracdo, imtegrantes da estritura
administrativa  orgamizacional do  Mimicipio,
quantidade e da outras providéncias.

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, Estado de
Ronddnia, no uso de minhas atribuicBes legais conferidas pela lei organica mumicipal, FACO
SABER, que a Camare Municipal aprovou, e o en sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED,
disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de diregfio,
chefia e assessoramento e fungGes gratificadas, de livre nomeagfio e exoneraciio o cargo de
Chefe de Manutencio da Frota Municipal e Coordenador em psicologia, com remuneracfio
disposta no ANEXO 1 e atribui¢des especificadas no ANEXO 0, desta Lei.

!
Art. 2°, Os vecimentos dos cargos des‘cargos de Processador Contibil e Coordenador de

Tesouraria e Secretdrio Municipal de Gestio em Administracio e Finangas - Adjunto disposto na
lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de diregdio, chefia e
assessoramento e fun¢des gratificadas, de livre nomeagfo e exoneracdo, vinculados a Secretaria
Municipal de Gestio Em Administrag@o e Financas — SEGAFIN, passam a vigorar conforme
valores dispostos no ANEXO I e atribuig@es do ANEXO 11, desta lei.

Art. 3% O vencimente do cargo de Diretor de Manutengiio e HuminacZo Phblica,
disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de direciio,
chefia e assessoramento e funcBes gratificadas, de livre nomeaciio e exonerago, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestioc Em Obras e Servigos Piblicos - SEMOSP, passa a vigorar
conforme valores dispostos ho ANEXC 1, desta lei.

Art. 4°, O vencimento do cargo de Coordenador Geral em Planejamento e Convénios,
vinculado a Secretaria Municipal de Gestio em Planejamento -- SEMPLA, passa a vigorar
conforme valores dispostos no ANEXO 1, desta lei.

Art. 5°. Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestdo em
Desenvolvimento Social —- SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017,
lei gque institui os cargos de direcfio, chefia e assessoramento e funces gratificadas, de livre
nomeaciio e exoneracio o cargo de o cargo de Assessor Executivo de Condugdo, com
remuneraco disposta no ANEXO I e atribuigdes no ANEXO T, desta lei.

Art. 6° Fica majorado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestio em
Desenvolvimento Social - SEMDES, disposgo na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017,
lei que institui os cargos de direg3o, chefia e assessoramento e fungGes gratificadas, de livre
nomeagdo e exoneracio a quantidade de vagas para o cargo de cuidador de 6 (seis) para 19
(dez), com remunerag#o prevista no ANEXO I, desta lei.
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ESTADD DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

Art, 7. Fica excluido do quadro de. vagas da Secretaria Municipal de Gestio em
Desenvolvimento Social —~ SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017,
lei que institui os cargos de direg3o, chefia e assessoramento e fungdes gratificadas, de livre
nomeacio e exoneragio o cargo de Auxiliar de cuidador.

Art. 8°. Fica criado no quadro de vagas da Procuradoria Geral do Municipio, disposto
na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de direciio, chefia e
assessoramento e fungSes gratificadas, de livre nomeagio e exoneraciio o cargo de o cargo de
Assessor Técnico da PGM, com remuneragfio disposta no ANEXO I e atribuicoes no ANEXO
1, desta lei.

Art, 9. O vencimento do cargo de Diretor de Meio Ambiente, vinculado a Secretaria
Municipat de Meio Ambiebte — SEMA, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de
2017, lei que institui os cargos de diregdo, chefia e assessoramento e fungdes gratificadas, de
livre nomeagiio e exoneragiio, passa a vigorar com conforme disposto no ANEXO 1, desta lei.

Art. 10°. O vencimento do cargo de Assessor Especial de Politicas Piblicas e
Relacionamentos Governamentais, Assessor Espcial e Assessor Executivo de Condugio,
disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de diregiio,
chefia e assessoramento e funcgfes gratificadas, de livre nomeac#io e exoneragiio, passa a vigorar
com conforme disposto no ANEXO I, desta lei.

Paragrafe tnice. O cargo de Assessor Executivo de Condugfo, cujo lotaciograma
preve 2 vagas, fica reduzida para 1 vaga.

Art. 11°, Esta Lei eptra em vigor na data de sua publicago, revogando as disposi¢Ges
em contrario.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDﬁNIA
MUNICIPIC DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO ¥

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTIDADE E REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUACACAO SEMED

[Cargo IQuant. iRemuneraqa'o

efe de Manutenciof 1 [R$ 350,00 RS 3.150,00 IR$ 3.500,00
a Frota municipal

‘oordenador 356,00 3.150,00 JR$ 3.500,00
sicologia ‘1‘11

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM PLANEJAMENTOQ - SEMPLA

jCargo lQnam muneraz;ﬁo

Coordenador Ge 1

[RS$: 450,00 : 4.050,00 : 4.500,00
em Planejamento
Convénios

SECRETARIA MUNICIPAY, DE GESTAO EM FINANCAS - SEGAFIN

lcargo lQuant. : lRamlmeraqﬁo

Secretirio de 1 R$ 650,00 RS 5.850,00 6.500,00
Gestio em
Administracio el
inancas - Adjunto

+

rocessador Contabil 1 R$ 250,00 IR$ 2.250,00 F’Lﬁ 2.500,060
{Coordenador degf 1 400,00 3.600,00 4.000,00
[Tesouraria

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM OBRAS E SERVICOS PUBLICOS SEMOSP

[Cargo IQuam - - IRemJ.lneraf;ao

iretor de 1 IRS: 400,00 JRS: 3.600,00 [RS: 4.000,00
utencio &

¢do Publica
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

fCargo IQuant. 'Rzmunerat;ﬁo

lAssessor Técnico 1 - 400,00 : 3.600,00 : 4.000,00
lpeMm

1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQO EM DESENVOLVIB&ENTO SOCIAL - SEMDES

[Cargo lQuant ; : IRemuneraqﬁo

[Assessor  Executivol 1 IRS: 250,00 [RE: 2.250,00 : 2.500,00
Jde Conducio

ICnidador 10 ER!: 200,00 IKS: 1.800,00 ERE: 2.000,00

GABINETE DO PREFEITO

[Cargo IQM.nt. ; ERemuneragﬁo
Assessor Especial del 1 RS$: 300,00 [R%: 2.700,00 !RS: 3.000,00

oliticas Piiblicas ‘

elacionamentos t '

vernamentais !

|Assessor Especiat 1 ERS: 250,00 IR%: 2.250,00 kRS: 2.500,00
IAssessor  Execntivol 1 : 250,00 IRS: 2.250,00 > 2.500,00
jde Condugio

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM MEIO AMBIENTE - SEMA

{Cargo lQuant : I}lemuneraqﬁo

iretor de Meio 1 - 300,00 im: 2.700,00 Ins: 3.000,00
ﬁmbieme

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal

Pég.. 579D, do Doe: 1.FDT.FB1 - 26/01/2025 - 08:43.20 - ASSINADO POR(1): CPF:ETT 527 0.*3



(R 2

[ETRR T TRy

LR R R R N IR Y

T

WAL M MR R WS W e bt W T ) s | T P e

”’g"mﬁm-{l:a{*
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
ATRIBUICOES

Chefe de manuntenciio de frota municipal:

I - Manutenc@io da frota: gerencia os aspectos da manutencdo de uma frota, seja no aspecto
preventivo ou corretivo. Assim seado, precisa c9nhecer a frota, identificar como a frota se apresenta
em cada momento, a idade dos veiculos ¢ como sfo apresentados os critérios de manutencfio de
cada veiculo.

II - Aspectos legais da frota: nesse quesito est3o enquadrados os aspectos relacionados 3 legislagdo
que os veiculos estio expostos, como o licenciamento anual e Seguro DPVAT, além da gestio de
multas de trinsito, acompanhamento de CNH dos motoristas, seguros de protecio dos veiculos e
cargas, etc. Desse modo, precisa fazer e desempenhar essas atitudes, além de ter um perfeito
acompanhamento de todo o processo, pois os veiculos possuem caracteristicas diferentes e para
cada veiculo acontecerd um processo diferente em momentos diferentes. Assimsendo, tera que fazer
licenciamentos de veiculos o ano todo, e precisa acompanhar todo esse processo para que os
veiculos e o Municipio nfio sofram punicdes pela falta de algum procedimento que nio fora feito,
ou nio fora feito no prazo e formas corretos. !

III - Servigo burocratico: manter atvalizado o cadastro de frotas, realizar o controle de combustive],
inspecionar a utilizacio cometa dos veiculos via gerenciamento por GPS, remeter os dados
solicitados pelo Tribunal de Contas no respectivo sistema, fiscalizar o estoque de pecase materiais
antomotives, auxiliar tecnicamente nas licitagSes pertinentes a veiculos e correlatos.

Coordenador em psicologia:

I - Executar procedimentos profissionais para escuta gualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientagBes qualificadas, findamentados em pressupostos tedrico-metodologicos, éticos e
legais; .

T - Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

101 - Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexfo e participagio, que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

IV - Atendimento a familia (acolhimento, enfrevistas, orientac#o, visitas domiciliares) sempre
com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragiio a missfio & os objetivos do
Servico;

¥V - Entre outras atividades voltadas acs abjetivos do cargo.

Assessor Executive de Conducio-SEMDES:

1 - Dirigir, planejar, orientar, organizar, e coordenar as viagens do Prefeitc Municipal e de
outros que o Prefeito determinar;

1I - Conduzir o veiculo institucional do Prefeito e demais veiculos determinados pelo Chefe
do Executivo Municipal;

III - planejar ¢ coordenar a manutengdo dos veiculos de viagem do Prefeito, levar ao
conhecimento do Prefeito, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,

3
]
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIiPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

todas as ocorréncias que nio Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisfio do mesmo;

IV - Dar conhecimento ao Prefeito de todos os fatos que tenha realizado por iniciativa propria;
V - Cumprir as leis de trénsito; solicitar a compra de materiais e equipamentos e realizagio de
servicos; assinar documentos de sua competéncia;
VI - Manter os veiculos sobre sua responsabilidade sempre limpos ¢ em bom estado de
conservacio;
VII - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.
Assessor Técnico da PGM:
Requisito: Bacharel em direito ou Estudante de Direito 1° ao 10° periodo.
I - Crganizar e manter arquivos de casos;
I - Redigir documentos e correspondéncias legais;
1T - Agendar reuniGes, compromissos e audiéncias;
t
IV - Realizar pesquisas juridicas e coletar informacdes;
V - Preparar provas e documentos para o julgamento;
VI - Gerenciar tarefas administrativas, como faturamento e manutenc3o de regisiros;
VII - Auxiliar nas comunicacSes com os clientes, tribunais e ouiras paries;
VIO - Preparar e revisar relatorios de rotina e ontros documentos;

EX - Gerenciar o processo de intimacio ou organizacio de depoimentos;

X - Acompanhar processos administrativos e judiciais.

Secretario de Gestio em Adminisiracio e Financas - Adjanto
L Assumir as competéncias do Secretario quando necessério;
I Auxiliar o Secretério da pasta na tomada de decisBes;

1I. Substituir o Secretirio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar

a substituigio;
IV. Assessorar o Secretario da pasta em todas as suas atividades internas e externas;
V. Assessorar 03 demais secretdrios municipais no andamento de suas ages;

VI.  Realizar o controle das agendas e compromissos do Secretario da pasta;
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ESTADC DE RONDONIA !
MUNICIPIO DE MONTE NEGROQ
GABINETE DO PREFEITO

VII.  Coordenar o recebimento e a distribui¢Bo dos expedientes encaminhados ao 6rgho; |

VIII. Receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistermna administrativo do 6rgfo;

IX. prover o orgio em que estiver lotade de condicBes mecessarias e suficientes ao
cumprnimento de suas atividades;

X assessorar ¢ acompanhar a elaboraglo de prestagies de contas e relatorios de érglo;
XI. elaborar as minutas da comrespondéncia oficial, projetos de lei e demais atos
administrativos do drgdo; ,

XII.  Contribuir, coordenar e fazer cumprir o Plano de AgEo do Governo Municipal e os
programas gerais ¢ seloriais inerentes & Secretaria;

XI1. Ser responséavel pela gestdo dos processos relacionados ac desempenho das atividades
sob responsabilidade da secretaria;

XiV. Coordepar a comunicaciio com Orgios e secretarias externas e cujas tematicas
interferem nas atividades da secretaria;

XV.  Assessorar os Orgios da Prefeitura em assuntos administrativos referentes & pessoal,
arquivo, patrimdnio e comunicagtes administrativas;

t
XVI. Fiscalizar a execugéio das politicas piiblicas;

XVII. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugfes on determinacGes
de Secretdrio / Prefeito Municipal.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO
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