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LEI N°1.722, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

“Altera a lei Municipal n°782/GAB/2017, de
17 de agosto de 2017, lei que dispfe sobre os cargos de direcéo, chefia e assessoramento e
funcbes gratificadas, de livre nomeacdo e exoneracdo, integrantes da estrutura
administrativa organizacional do Municipio, quantidade e da outras providéncias.”’

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro,
no estado de Rond6nia, no uso de minhas atribuicdes legais conferidas pelo inciso 11, do
artigo 116 da Lei Orgéanica, FACO SABER, que a Camara Municipal de Monte Negro

aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,
disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de direcéo,
chefia e assessoramento e fun¢bes gratificadas, de livre nomeacao e exoneracao o cargo de Chefe
de Manutencéo da Frota Municipal e Coordenador em psicologia, com remuneracdo disposta no
ANEXO | e atribuigdes especificadas no ANEXO I, desta Lei.

Art. 2°, Os vecimentos dos cargos dos cargos de Processador Contébil e Coordenador de
Tesouraria e Secretario Municipal de Gestdo em Administracdo e Finangas - Adjunto disposto na
lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de direcdo, chefia e
assessoramento e funcdes gratificadas, de livre nomeacéo e exoneragdo, vinculados a Secretaria
Municipal de Gestdo Em Administracdo e Financas — SEGAFIN, passam a vigorar conforme
valores dispostos no ANEXO | e atribui¢cdes do ANEXO 11, desta lei.

Art. 3°. O vencimento do cargo de Diretor de Manutencéo e lluminacao Publica, disposto
na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de diregéo, chefia e
assessoramento e funcdes gratificadas, de livre nomeacgdo e exoneracdo, vinculado a Secretaria
Municipal de Gestdo Em Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, passa a vigorar conforme valores
dispostos no ANEXO I, desta lei.

Art. 4°. O vencimento do cargo de Coordenador Geral em Planejamento e Convénios,
vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo em Planejamento — SEMPLA, passa a vigorar
conforme valores dispostos no ANEXO I, desta lei.
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Art. 5° Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestdo em
Desenvolvimento Social - SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017,
lei que institui os cargos de direcdo, chefia e assessoramento e funcdes gratificadas, de livre
nomeacdo e exoneragdo o cargo de o cargo de Assessor Executivo de Condugdo, com
remuneracdo disposta no ANEXO | e atribuigdes no ANEXO I, desta lei.

Art. 6° Fica majorado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestdo em
Desenvolvimento Social — SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017,
lei que institui os cargos de direcdo, chefia e assessoramento e funcdes gratificadas, de livre
nomeacao e exoneracdo a quantidade de vagas para o cargo de cuidador de 6 (seis) para 10 (dez),
com remuneracao prevista no ANEXO I, desta lei.

Art. 7° Fica excluido do quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestdo em
Desenvolvimento Social — SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017,
lei que institui os cargos de direcdo, chefia e assessoramento e funcdes gratificadas, de livre
nomeacdo e exoneragdo o cargo de Auxiliar de cuidador.

Art. 8°. Fica criado no quadro de vagas da Procuradoria Geral do Municipio, disposto na
lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de direcdo, chefia e
assessoramento e funcdes gratificadas, de livre nomeagéo e exoneracdo o cargo de o cargo de
Assessor Técnico da PGM, com remuneracgédo disposta no ANEXO 1| e atribuicoes no ANEXO
I, desta lei.

Art. 9. O vencimento do cargo de Diretor de Meio Ambiente, vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiebte — SEMA, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017,
lei que institui os cargos de direcdo, chefia e assessoramento e funcBes gratificadas, de livre
nomeacao e exoneragdo, passa a vigorar com conforme disposto no ANEXO |, desta lei.

Art. 10°. O vencimento do cargo de Assessor Especial de Politicas Publicas e
Relacionamentos Governamentais, Assessor Espcial e Assessor Executivo de Conducéo,
disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de direcéo,
chefia e assessoramento e fungdes gratificadas, de livre nomeacéo e exoneracgdo, passa a vigorar
com conforme disposto no ANEXO I, desta lei.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Executivo de Conducéo, cujo lotaciograma preve
2 vagas, fica reduzida para 1 vaga.

Art. 11°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em
contrério.

IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPIO
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTIDADE E

REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUACAGAO SEMED

Cargo Quant. | = - Remuneragéo

Chefe de 1 R$ R$ R$ 3.500,00
[Manutencéo da Frotd 350,00 3.150,00
municipal

Coordenador R$ R$ R$ 3.500,00
em psicologia 350,00 3.150,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM PLANEJAMENTO - SEMPLA

Cargo Quant. | = - - Remuneragéo
Coordenador 1 R$: R$: R$: 4.500,00
Geral em| 150,00 4.050,00
Planejamento €
Convénios
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM FINANCAS - SEGAFIN
Cargo Quant. |} = - - Remuneragéo
Secretario del
Gestio em 1 R$ R$ R$ 6.500,00
Administracéo| 650,00 5.850,00
e Financas - Adjunto
Processador 1 R$ R$ R$ 2.500,00
Contabil 250,00 2.250,00
Coordenador 1 R$ R$ R$ 4.000,00
de Tesouraria 400,00 3.600,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

SEMOSP

Cargo Quant. | = - - Remuneracdo

Diretor  de 1 R$: R$: R$: 4.000,00
Manutengao ¢ 100,00 3.600,00
lluminacédo Publica

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargo Quant. | = - - Remuneragéo

Assessor 1 R$: R$: R$: 4.000,00
Técnico da PGM 100,00 3.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

SEMDES
Cargo Quant. |} = - - Remuneragéo
Assessor 1 R$: R$: R$: 2.500,00
Executivo de 50,00 2.250,00
Conducéo
Cuidador 10 R$: R$: R$: 2.000,00
200,00 1.800,00
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Cargo Quant. |} = - - Remuneragéo
Assessor 1 R$: R$: R$: 3.000,00
Especial de Politicas| 300,00 2.700,00
Plblicas g

Relacionamentos
Governamentais

Assessor 1 R$: R$: R$: 2.500,00
Especial 50,00 2.250,00

Assessor 1 R$: R$: R$: 2.500,00
Executivo de| 250,00 0.250,00
Conducéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM MEIO AMBIENTE - SEMA

Cargo Quant. | = s - Remuneragéo
Diretor  de 1 R$: R$: R$: 3.000,00
[Meio Ambiente 300,00 2.700,00

IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPIO
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Chefe de manutencéo de frota municipal:

| - Manutencdo da frota: gerencia os aspectos da manuten¢do de uma frota, seja no aspecto
preventivo ou corretivo. Assim sendo, precisa conhecer a frota, identificar como a frota se apresenta
em cada momento, a idade dos veiculos e como sdo apresentados os critérios de manutengéo de cada
veiculo.

Il - Aspectos legais da frota: nesse quesito estdo enquadrados os aspectos relacionados a
legislacdo que os veiculos estéo expostos, como o licenciamento anual e Seguro DPVAT, além da
gestdo de multas de transito, acompanhamento de CNH dos motoristas, seguros de protecdo dos
veiculos e cargas, etc. Desse modo, precisa fazer e desempenhar essas atitudes, além de ter um
perfeito acompanhamento de todo o processo, pois 0s veiculos possuem caracteristicas diferentes e
para cada veiculo acontecerd um processo diferente em momentos diferentes. Assimsendo, terd que
fazer licenciamentos de veiculos o ano todo, e precisa acompanhar todo esse processo para que 0S
veiculos e 0 Municipio ndo sofram punices pela falta de algum procedimento que ndo fora feito, ou
ndo fora feito no prazo e formas corretos.

Il - Servigo burocratico: manter atualizado o cadastro de frotas, realizar o controle de
combustivel,

inspecionar a utilizacdo correta dos veiculos via gerenciamento por GPS, remeter os dados
solicitados pelo Tribunal de Contas no respectivo sistema, fiscalizar o estoque de pecase materiais
automotivos, auxiliar tecnicamente nas licitagdes pertinentes a veiculos e correlatos.

Coordenador em psicologia:

| - Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientagbes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e
legais;

Il - Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos;

I11 - Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacéo,
gue visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

IV - Atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares)
sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracdo a misséo e os objetivos
do Servico;
V - Entre outras atividades voltadas aos objetivos do cargo.

Assessor Executivo de Condugéo-SEMDES:
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| - Dirigir, planejar, orientar, organizar, e coordenar as viagens do Prefeito Municipal e
de outros que o Prefeito determinar;

Il - Conduzir o veiculo institucional do Prefeito e demais veiculos determinados pelo
Chefe do Executivo Municipal,

Il - planejar e coordenar a manutencdo dos veiculos de viagem do Prefeito, levar ao
conhecimento do Prefeito, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisdo do mesmo;

IV - Dar conhecimento ao Prefeito de todos os fatos que tenha realizado por iniciativa
propria;

V - Cumprir as leis de transito; solicitar a compra de materiais e equipamentos e
realizacdo de servicos; assinar documentos de sua competéncia;

VI - Manter os veiculos sobre sua responsabilidade sempre limpos e em bom estado de
conservacao;

VII - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

Assessor Técnico da PGM:

Requisito: Bacharel em direito ou Estudante de Direito 1° ao 10° periodo.
| - Organizar e manter arquivos de casos;

Il - Redigir documentos e correspondéncias legais;

I11 - Agendar reunifes, compromissos e audiéncias;

IV - Realizar pesquisas juridicas e coletar informacoes;

V - Preparar provas e documentos para o julgamento;

V1 - Gerenciar tarefas administrativas, como faturamento e manutencéo de registros;
VII - Auxiliar nas comunica¢des com os clientes, tribunais e outras partes;
VIII - Preparar e revisar relatorios de rotina e outros documentos;

IX - Gerenciar o processo de intimagao ou organizacao de depoimentos;
X - Acompanhar processos administrativos e judiciais.

Secretario de Gestdo em Administracdo e Financas - Adjunto
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l. Assumir as competéncias do Secretario quando necessario;
Il. Auxiliar o Secretério da pasta na tomada de decisoes;

I1. Substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar
a substituico;

V. Assessorar 0 Secretario da pasta em todas as suas atividades internas e externas;

V. Assessorar 0s demais secretarios municipais no andamento de suas ac0es;

VI. Realizar o controle das agendas e compromissos do Secretario da pasta;

VII. Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes encaminhados ao
6rgéo;

VIIl. Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores

relativos ao sistema administrativo do érgao;

IX. prover o 6rgdo em que estiver lotado de condi¢Bes necessérias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades;

X. assessorar e acompanhar a elaboragédo de prestacdes de contas e relatorios do
orgao;

XI. elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos
administrativos do 6rgao;

XIl.  Contribuir, coordenar e fazer cumprir o Plano de Ac¢do do Governo Municipal e
0S programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIIl.  Ser responsavel pela gestdo dos processos relacionados ao desempenho das
atividades sob responsabilidade da secretaria;

XIV. Coordenar a comunica¢do com 6rgdos e secretarias externas e cujas tematicas
interferem nas atividades da secretaria;

XV.  Assessorar os 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a
pessoal, arquivo, patrimbnio e comunicac¢des administrativas;

XVI. Fiscalizar a execucdo das politicas publicas;
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XVII. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugfes ou
determinag@es do Secretéario / Prefeito Municipal.

Monte negro, 30 de janeiro de 2025

IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPIO
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