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ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEIN® | OQl, DE 07 DE AGOSTO DE 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Edis,

Encaminho para apreciacio dessa Augusta Casa de Leis o presente Projeto de Lei que
“Dispde sobre o codigo de ética e disciplina dos servidores pitblicos do municipio de monte negro,
estado de Rondéonia, e da outras providéncias”.

A presente lei visa estabelecer um cbdigo de ética e conduta para os servidores puiblicos
municipais, a fim de garantir a transparéncia, a integridade e a qualidade dos servi¢os prestados a
populagdo. Este codigo estabelece os principios e normas que devem orientar a atuacdo de todos os
agentes publicos, promovendo a confianga e o respeito na administracdo municipal. O objetivo ¢

criar uma cultura de ética e responsabilidade, onde a moralidade administrativa seja um valor
fundamental em todas as acdes e decisdes.

O codigo de ética serve como um guia para os servidores, norteando a forma como os
colaboradores devem agir ao enfrentar questdes éticas do dia-a-dia. Assim, o cédigo reflete as
normas, principios ¢ os valores mais importantes para a administragdo piiblica.

O Cédigo de Etica define claramente o que ¢ considerado ético e o que ndo &, ajudando a
evitar comportamentos inadequados, orienta 0os membros da organizacdo sobre como agir em

diferentes situagdes, padronizando o comportamento e a tomada de decisdes.

Destarte, devido a importancia da matéria, requeiro sua tramitacdo em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL. conforme autoriza o Regimento Interno dessa Casa.

Desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis para aprovacdo desta Norma.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN® J0 4 DE 07 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre o codigo de éfica e disciplina dos servidores
piblicos do municipio de monte negro, estado de
Rondbnia, e dd oudras providéncias.

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no Estado de
Rondénia, no uso de minhas atribuicSes legais conferidas pelo inciso HI, do artigo 116 da Lei
Orginica, FACO SABER, que a Cimara Municipal de Monfe Negro aprovou e eu sanciono a
seguinte;

LEI
CAPITULOI-DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Este Codigo estabelece normas' de ética e disciplina aplicaveis aos servidores da
Administrago Municipal de Monte Negro/RO, regulando deveres, proibigles, penalidades e
procedimentos disciplinares.

Art. 2°. Para fins desta Lei, considera-se servidor piblico a pessoa legalmente investida em
cargo ou emprego publico na administracio direta, indireta, autarquias ¢ fundacdes municipais,

Art. 3°. Nepbuma sangio sera aplicada sem que 2 conduta estejz definida como infracdo
disciplinar, assegurados o contraditério e 2 ampla defesa.

Art. 4°. Este Codigo de Efica visa garantir a integridade, a transparéncia, a moralidade e a
eficiéncia no servigo piiblico municipal, fortalecendo a confianca da populagdo nos servidores
piblicos.

CAPITULO 1 - DA ABRANGENCIA

Art, 5° O presente Cédigo de Etica aplica-se a todas as pessoas que, de forma direta on
indireta, exercem fungbes piiblicas no dmbito da administragio municipal de Monte Negro,
incluindo:

I — Servidores piiblicos, efetivos e comissionados, independentemente do regime juridico ao qual
serdo submetidos;

I — Apentes politicos;

T — servidores tempordrios e estagidrios vinculados 4 administragiio piiblica pmmicipal;

IV — Prestadores de servicos e empresas contratadas pelo municipio, no que couber;

V — Qualquer pessoa que, por delegacio, concessio ou outra forma de vinculo, desempenhe
atividades de interesse piiblico em nome do municipio.

Art, 6°. A adesfio e o cumprimento deste Cédigo de Etica siio obrigatorios, cabe, o Servidor
piblico esta vinenlado ao cumprimento deste codigo de ética, sendo compulséric o cumprimento
de suas disposigdes, devendo em caso de descumprimento agir a autoridade competente, adotando
as medidas administrativas cabiveis para apuracfio do fato e para eventual e posterior aplicagio das
penalidades, conforme previso dos artigos 15 e 16, deste codigo.
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ESTADO BE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 7 O servidor piblico deve observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéacia em todos os seus atos e decisGes.

Art. 8° Sdo valores éticos fundamentais do servidor piiblico:
I- Integridade: agir com honestidade e retidio em todas as atividades;

I - Transpargncia: assegurar clareza e abertura nas ag3es e decisdes, respeitando os limites legais
de sigilo;

I - Imparcialidade: tomar decisbes baseadas em critérios objetivos, sem favoritismos ou
preconceitos; i

IV - Exceléncia: buscar continuamente 2 melhoria ¢ a qualidade nos servicos prestados; V -
Respeito: tratar colegas, superiores e cidaddos com urbanidade e cordialidade;

VI - Compromisso com o interesse piblico: colocar os interesses coletivos acitea dos interesses
pessoais;

VII - Sustentabilidade: atuar de forma responsével com os recursos natarais e financeiros;

VIII - Inovagdo e eficiéncia administrativa: buscar solugdes modernas e eficazes para a gestio
pitblica. '

CAPITULO IV - DOS DEVERES E PROIBICOES
Seciio I - Dos Deveres
Art. 9° SZo deveres do servidor piiblico:

I- Atmalizar-se continuamente sobre normas e regulamenios apliciveis 4 sua funcdo;
II - Preservar o patrimbnic piblico e utiliza-lo de forma responsivei;
I - Proteger informacdes sigilosas obtidas no exercicio da fungéio;
IV - Denunciar irregularidades e condutas antiéticas aos érgios competentes;
V - Tratar todos com urbanidade, respeito ¢ eficiéncia no atendimento ao piblico;
VI - Abster-se de tomar decisdes em casos gue !possam configurar conflito de interesses;
VII - Exercer suas fungdes com zelo, presteza e assiduidade;

VIII - Ataar de forma colaborativa com os colegas, mantendo um ambiente de trabalho harmonioso;

IX - Utilizar de forma responsével os recussos tecnologicos disponibilizados pela administracio
publica.

Seciio I - Das Proibictes
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ESTADO DF RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

Art. 10° 5 proibido ao servidor piiblico:
I - Utilizar recursos puiblicos para fins particulares;

II - Receber presentes, favores ou vantagens de qualquer natureza que possam comprometer sua
imparcialidade;

I - Favorecer fornecedores ou coatratados da administraclio piiblica por interesses pessoais;
IV - Realizar atividades incompativeis com suas responsabilidades funcionais;

V - Divulgar ou utilizar informaces privilegiadas para obtengdo de vantagens pessoais;

VI - Manter parentes até terceiro grau sob sua chefia imediata em cargos de confianca;

VII - Coagir subordinados a aderirem a associagées ou partidos politicos;

VII - Recusar-se a prestar informagdes de interesse piiblico, salvo nos casos de sigile legal;
X - Desrespeitar normas de seguranca e sigilo estabelecidas pela administraciio pliblica.

Arf. 11°. A dentincia de infracio ao Cadigo de Ftica podera ser realizada por qualquer
cidadio ou servidor pliblico, garantindo-se o sigilo da identidade do denunciante quando solicitado.

§1°. As deniincias pederdo ser formalizadas per meio de:

I- Canal eletrdnico oficial disponibilizado pela administracio piiblica municipal;
II - Protocolo presencial junto ao Comité de Etica;

10I - Oficio encaminhado & Comregedoria ou brgio equivalente.

§2°. O Comité de Etica devers instaurar investigaciio no prazo méiximo de 30 dias titeis apds a
coleta da demincia.

§3°. Demtincias andnimas somente serdo investigadas se honver indicios minimos de veracidade
que justifique a apuragiio. !

CAPITULO V - DO USO RESPONSAVEL DAS REDES SOCIAIS

Art. 12°. O servidor piiblico municipal {em liberdade de expressfio garantida, podendo
manifestar suas opinifes pessoais nas redes sociais, desde que:

I - Observe os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia;

1 - Nio utilize informagdes sigilosas ou estratépicas obfidas no exercicio da funcfo piiblica para
fing pessoais ou politicos;

III - Evite manifestacGes que possam comprometer a imagem e a credibilidade da administraggio
publica de forma irresponsével;

IV - Nio propague informagdes falsas ou inveridicas que possam causar prejuizo & administragdo
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

piiblica ou a ierceiros;

V - Nio utilize sua posicfio no servigo piiblico para coagir, ameagar ou obier beneficios indevidos
em ambientes digitais,

Art. 13°. O uso das redes sociais pelos servidores deve ser pautado pela ética, respeitando:
I - O direito 3 privacidade e & honra de tercei.ro:;;;
II - A imparcialidade e a isonomia no tratament‘c das informages piiblicas;
III - A vedagZo de discursos de 6dio, discriminagio ou incitacio 4 violéncia.

Art. 14°, O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste capitulo podera resultar em
responsabilizacio administrativa, garantindo-se sempre o direito i ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULOVI-DA GRADUACAO DAS PENALIDADES
Art. 15°. A aplicacio das penalidades sera graduada conforme:
I- A gravidade da infragdo;
II - O daro caunsado ao erdrio ou i coletividade;
III - A reincidéncia na conduta inadequada;
IV - O doto ou mi-£€ do agente.

Art. 16°. As deliberag8es apliciveis ao servidor piiblico municipal por infraciio 2o Cédigo
de Etica e Disciplina serdo as seguintes;

I - Adverténcia: Para infragGes leves que nfio causem prejuizo ao erdrioc ou comprometam o
fimcionamento da administragfio piblica;

I - Suspensio: Para infragSes graves que comprometam a moralidade administrativa, o bom
funcionamento do servigo piiblico ou cansem prejuizos materiais;

1T - Demissio: Para infragGes graves que envolvam dolo, commupgdo, improbidade administrativa,
vazamento de informacics sigilosas, ou reincidéncia de conduias j& punidas com suspensio;

IV - Multa administrativa: Aplicdvel a servidores que, mesmo sem dolo, causem prejuizos
financeiros 3 administraco plblica;

V - Inabilitacfio para funcio de confianga ou carga comissionada: Aplicive] a servidores que
cometam infrages éticas incompativeis com o exercicio de cargos estratégicas.

Paragrafo vnico. A aplicacio das deliberacées observard os principios do devido processo legal,
do coniraditdrio e da ampla defesa.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO PERIODICA DO CODIGO DE ETICA
H

Art. 17°. O Cbdigo de Ftica deveri ser revisado a cada 4 anos para atualizacio e
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

aprimoramento, garantindo sua adequagiio 3 necessidades do municipio.
CAPITULO VHI - DA PRESCRICAO E EXTINCAO DA PUNIBILIDADE
Art. 18°. A aglo disciplinar prescrevera:
I.Em 5 anos para infragSes puniveis com demissio;
I - Em 2 anos para suspensgio;
II1 - Em 180 dias para adverténcia.

Art. 19°. Extingue-se a punibilidade pela morte do servidor ou por mudanga na legislagdo
que descaracterize a infracfio.

CAPITULO IX - PO COMITE DE ETICA
Art. 20°. Fica instituido o Comité de Etica do Municipio de Monte Negro, com a finalidade
de orientar, fiscalizar e julgar questdes relacionadas & conduta ética dos servidores piiblicos
municipais.

Art. 21°. O Comité de Etica serd composto por 3 membros, designados pelo chefe do Poder
Executivo, com mandato de 2 anos, podendo ser reconduzidos uma finica vez.

Art. 22°. S30 competéncias do Comité de Btica:
I - Orientar os servidores piiblicos sobre a aplicagiio do Codigo de Etica;
H

IT - Receber, analisar € apurar demincias de condutas antiéticas no imbito da administracio piblica
municipal;

IH - Emitir pareceres e recomendaces sobre casos concretos que envolvam questdes éticas;
IV - Promover capacitag@es e campanhas educativas sobre conduta ética no servigo piblico;
V - Aplicar sanges administrativas, conforme estabelecido neste Cédigo e na legislagio vigente.

Axt. 23° O comité de ética instawrard obrigatoriamente o procedimento de apuragio por
descumprimento deste c4digo apos o recebimento de indicios suficientes a caracterizagfio da falta
cometida, sendo assegurado ao servidor o pleno exercicio do direito constitucional a ampla defesa
e a0 centraditdrio.

§1°. Sdo indicios minimos para instauragde do processo apurativo a recepgfio de informacio
quanto ocorréncia de fato considerado antiético, ou gque fira os preceitos administratives e
principios constitucionais,

§2°. Para instaurag@o do processo administrativo apuratorio nfo se faz necessario a indicagiio
do servidor responsével pela infracio, este que poderd ser identificado durante a fase instrutéria do
procedimento.

Art. 24° O processo administrativo disciplinar deverd ser cumprido no prazo miximo de 60
dias podendo ser prorrogado por sucessivas vezes, desde que emitida a devida justificativa.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

§1°. A nfio conclusdo do processo dentro dos prazos previstos implicara a respensabilizaco
dos responsaveis pela condugfio do Procedimento.

Art. 25°. O funcionamento do Comité serd regulamentado por meio de decreto do Poder
Executivo, detalhando sua estrutura, forma de atuagio ¢ procedimentos administrativos.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 27" Revogam-se as disposi¢hes em contrério,

Monte Negro/RO, 07 de agosto de 2025.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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